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Zadgeznik

do Prorokoiu

Zebrania Zorzgou

Stowarzyszenia ,, No Stiwkowym Szlaku”
zdnia 28.01.2013 &

Uchwata Nr 1/2013/Z
Zarzadu Stowarzyszenia ,.Na Sliwkowym Szlaku”
z dnia 28 styeznia 2013 1.

w sprawie: rozpisania konkursu na wolne stanowislo specjalisty ds. projekiow i produkiu
lolkalnego w Stowarzyszeniu ,,Na Sliwkowym Szlaku”

Dziatajge na podstawie art. 9 Regulaminu Zarzadu Stowarzyszenia ,.Na Stiwkowym Szlaku”
Zarzad Stowarzyszenia uchwala, co nastgpuje:

§1.

Stowarzyszenie ,Na Sliwkowym Szlaku” przeprowadzi konkurs na wolne stanowisko
specjalisty ds. projektow 1 produktu lokalnego w wymiarze 1 etat.

Treéé ogloszenia o naborze na stanowisko specjalisty ds. projektéw i produkiu lokalnego
stanowi zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Uchwala wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

PREZES ZARZADU
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Katargyna Jousnos
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Na podstawie uchwaly nr 1/2013/Z z dnia 28 stycznia 2013 r.

Zarzad Stowarzyszenia ,,¥a Sliwkowym Szlake” oglasza nabér kandydatow na welne
T P, =}

tanowisko: specjalisty ds. projektdw i produkitu lokainego w wymiarze 1 etat

Kandydaci powinni spelniaé nastepujgee wymagania:

wyksztalcenie minimum srednie;

znajomoscé jezyka angielskiego w stopniu kemunikatywnym;

bardzo dobra znajomosé obszaru Stowarzyszenia ,.Na Sliwkowym Szlalwu™,

Wymagania dodatkowe:

umiejeinosdé pracy metods projeki;

umiejetnoédé obstugl komputera w zakresie: edytorow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,
programoéw do prezentacji;

dyspozycyjnodé zwiazana z koniecznoseig czestych podrézy na terenie obszaru 1 poza
obszarem;

komunikatywnosé, kreatywnod¢ oraz umiejetnosé tworezej pracy w zespole;

prawo jazdy kat. B oraz mozliwosé korzystania z samochodu prywatnego do celow
shuzbowyeh.

Do podstawowych obowigzhéw pracownika bedzie nalezain:

WspoOlpracae z partnerami Stowarzyszenia oraz kompleksowe prowadzenie dzialan
organizacyjnych, promocyjnych i informacyjnych Stowarzyszenia w zakresis
produktéw lokalnych i kreowania marla ,,Sliwkowy Szlak”.

Zgloszenia kandydatdw muszg zawierad:

list motywacyjny i CV opatrzone kdauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
oscbowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacii procesu
rekruiacii zgodnie z ustawsg z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych.
(Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozniejszymi zmianami)”;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksziatcenie;

kserokopie innych dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych
kewalifikaci i umigjetnosel lub stazu pracy;

pisemne o§wiadczenie o niekaralnosci za przesigpstwa popetione umyélnie:

pisemne o$wiadezenie o pelnej zdolnosel do czynnodel prawnych oraz korzystania
Z praw publicznych;

wiasng koncepcje dalszej dzialalnoSei Stowarzyszenia w zakresie produkiéw
lokalnyeh § kreowania marki HSliwkowy Szlak” (opracowanie maksymalnie do 10
stron znormalizowanego maszynopisu). W/w dokument powinien zawiera¢ m.in.
informacje dotyczace:



- whasngj identyfikacii problemdw zwiazanveh z produkiemi lokalnymi na obszarze
Sliwkowego Sziaku,

- propozycji zadan 1 dzialan stuzgeyeh realizacyi zadad w zakresie rozwoju 1 promoci
produkidw lokalnych,

- okredlenia potencjalu produkiow lokaluyeh 1 mozliwosei ich wykorzysiania pod katem
rozwojt turystyki

5.

Miejsce i termin sldadanis dekumentdw:

Oferty nalezy skdada¢ w zambnietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko specjalisty ds. projektéw 1 produktu lokalnego”
w terminie do 14 lutego 2013 r. do godziny 15:30, w biurze Stowarzyszenia ,Na
Shiwkowym Szlaku® 32-861 Iwkowa (stadion TVY Twkowa).

Zgtoszenia kandydatéw niespelniajgce  wymogdw okreslonyeh w  ninigjszym
ogloszeniu oraz ziozone po uplywie terminu okredlonego do ich przyjmowania, nie
podlegaja rozpatrzenin., O przyjeciu zgloszema decyduje data dorgezenia do biwa
Stowarzyszenia.

Wigcej informacjl na temat prowadzonego naboru mozna uzyskaé u dyrektora biura
Stowarzyszenia: Katarzyna Jasnos, tel. 14 68 44 549 lub 693 454 872,

Wybbr:

Prerwszym clementer wyboru bedzie przeprowadzenie oceny formalne) dolumentdw
aplikacyjnych pod katem ich kompletnodei. Kolejnym etapem begdzie ocena
merytoryczna, ktora zostanie dokonana na podstawie analizy zlozonyceh ofert.
Wybrani kandydaci, ktérzy przejda oceng meryioryezng posigpowania  zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjua.

Wyniki oceny formalne] i merytoryeznej oraz lista oséb zaproszonych na rozmowse
kwalifikacyjng podana zostsnie na stronie internetowej Stowarzyszenia do dnia

21 lutego 2013 1.

Informacja o wynikach naboru Dbedzie ogloszona po zakonczeniu rozmow
kwalifikacyjnych na stronie infernetowej Stowarzyszenia ,,Na Sliwkowym Sziaku™.

Zarzad Stowarzyszenia zastrzega sobie mozliwodé uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny uniewaznienia,
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