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1 CHARAKTERYSTYKA LGD 

1.1. Forma prawna i nazwa LGD 

Nazwa LGD: Stowarzyszenie NA śLIWKOWYM SZLAKU, Status prawny LGD: Stowarzyszenie,  

Data wpisu do KRS: 31 lipca 2008 r., Numer KRS: 0000310975, siedziba: gmina Iwkowa, miejscowoŜĺ Iwkowa 

  

Stowarzyszenie dziağa na podstawie przepis·w: ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.  

z 2015 r., poz. 1393 z p·Ŧn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem 

Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich w ramach Programu Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym 

z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (Dz. U.  z 2015 r., poz. 378), rozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 

1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajŃce wsp·lne przepisy dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajŃce przepisy og·lne 

dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci  

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajŃce rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1083/2006, 

rozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia 

rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW)  

i uchylajŃce rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1698/2005, Statutu Stowarzyszenia i wewnňtrznych regulamin·w. 

 

1.2. Opis obszaru 

STOWARZYSZENIE ĂNA śLIWKOWYM SZLAKUò OBEJMUJE OBSZAR 7 MAĞOPOLSKICH GMIN:  

Zestawienie podstawowych charakterystyk gmin wchodzŃcych w skğad LGD - stan na 2013 rok 

Nazwa 

Gminy 

Liczba 

mieszkaŒc·w 

Powierzchnia 

[km
2
] 

GňstoŜĺ 

zaludnienia 

[os/km
2
] 

Doch·d 

podatkowy na 

mieszkaŒca [zğ] 

Typ gminy 

Czch·w 9670 66 146 794,19 Miejsko-wiejska 

Gnojnik  7824 55 143 736,03 Wiejska 

Gr·dek n/Dunajcem 9205 88 104 916,89 Wiejska 

Iwkowa 6286 47 133 673,50 Wiejska 

Korzenna 14128 107 133 459,99 Wiejska 

Lipnica Murowana  5574 60 93 576,33 Wiejska 

Ğososina Dolna 10662 85 126 902,34 Wiejska 

 63 349 508 
średnia dla 

LGD 125 

średnia dla LGD: 

722,75 zğ 
 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS 

Gminy: Czch·w, Gnojnik i Iwkowa znajdujŃ siň na terenie powiatu brzeskiego, Gr·dek nad Dunajcem, Korzenna oraz 

Ğososina Dolna leŨŃ w powiecie nowosŃdeckim, Lipnica Murowana leŨy w powiecie bocheŒskim. Gminy tworzŃce LGD 

ĂNa śliwkowym Szlakuò charakteryzujŃ siň podobnymi cechami dotyczŃcymi struktury administracyjnej (soğectwa), 

podobnŃ powierzchniŃ oraz liczebnoŜciŃ mieszkaŒc·w. ĞŃcznie powierzchnia obszaru LGD wynosi 507,78 km
2
,  

a zamieszkuje go 63449 os·b. Wszystkie gminy wchodzŃce w skğad LGD - Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym Szlakuò 

znajdujŃ siň w poğudniowo-wschodniej czňŜci wojew·dztwa mağopolskiego przede wszystkim na obszarze geograficznym 

Pog·rza WiŜnickiego, graniczŃc od wschodu z Pog·rzem RoŨnowskim, a od poğudnia z pasmem Beskidu Wyspowego 

(Pasmo ĞososiŒskie). Charakterystycznymi wyr·Ũnikami obszaru LGD jest sŃsiedztwo zbiornika wodnego - Jeziora 

RoŨnowskiego i Czchowskiego, doliny Dunajca oraz miast powiatowych - Bochni, Brzeska, Nowego SŃcza i Tarnowa. 

LGD ĂNa śliwkowym Szlakuò bňdzie realizowaĺ jednofunduszowŃ LSR wsp·ğfinansowanŃ przez Europejski 

Fundusz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW) w ramach PROW 2014-2020. 

ĞŃczna liczba mieszkaŒc·w obszaru LGD wynosi 63449 (na dzieŒ 31 XII 2013 r.) i jest wiňksza, niŨ Ŝrednia liczba 

mieszkaŒc·w objňtych LSR/LSROR w latach 2007-2013 w wojew·dztwie mağopolskim (ok. 49304 os·b). 
NajwiňkszŃ gminŃ, pod wzglňdem powierzchni jest gmina Korzenna (107 kmĮ), ma ona r·wnieŨ najwiňcej mieszkaŒc·w  
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(14128). LudnoŜciowo najmniejszŃ gminŃ jest Lipnica Murowana (5574 mieszkaŒc·w), a najmniejszŃ powierzchniň ma 

gmina Iwkowa (47 kmĮ). NajniŨszy doch·d podatkowy przeliczony Ŝrednio na mieszkaŒca (576,33 zğ) ma gmina 

Korzenna. WskaŦnik ten najwyŨszy jest w Gr·dku nad Dunajcem (917 zğ). Natomiast doch·d podatkowy obliczony 

jako Ŝredni dla gmin obszaru wynosi w przeliczeniu na 1 mieszkaŒca 722,75 zğ i jest znaczŃco niŨszy od Ŝredniej  

w cağym wojew·dztwie mağopolskim (912,43 zğ). Liczba os·b bezrobotnych w og·lnej liczbie os·b w wieku 

produkcyjnym w 2013 r. wyniosğa dla obszaru 7,83% i byğa wyŨsza niŨ Ŝrednia dla wojew·dztwa mağopolskiego (7,75%). 

 

1.3. Mapa obszaru 

Gminy tworzŃce LGD przylegajŃ do siebie w taki spos·b, Ũe obszar LGD znajduje siň w jednym obrysie. W ten spos·b 

sp·jnoŜĺ przestrzenna - rozumiana w kontekŜcie geograficznym ï jest zachowana. Obszar LGD ğŃczŃ zwiŃzki 

wynikajŃce z poğoŨenia (uwarunkowania geograficzne), wsp·lnych element·w przeszğoŜci (uwarunkowania kulturowe) 

oraz specyfiki dziağalnoŜci gospodarczej i aktywnoŜci spoğecznej na tym obszarze (uwarunkowania spoğeczno-

gospodarcze). 
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1.4. Opis procesu tworzenia partnerstwa 

Pod koniec 2007 roku W·jt Gminy Iwkowa wraz ze Stowarzyszeniem Rozwoju i Promocji Gminy Iwkowa zainicjowali 

dziağania zwiŃzane z utworzeniem Lokalnej Grupy Dziağania w ramach osi IV Leader PROW na lata 2007-2013. Do 

inicjatywy przyğŃczyğy siň gminy: Czch·w, Gnojnik, Laskowa, Lipnica Murowana, Gr·dek nad Dunajcem i Ğososina 

Dolna. Zgodzono siň, Ũe ten obszar jest sp·jny, a charakterystycznym dla wszystkich ğŃcznikiem sŃ uprawiane na tych 

terenach Ŝliwki, bňdŃcej symbolem tradycji i kultury mieszkaŒc·w. JednomyŜlnie podjňto decyzjň budowania partnerstwa 

pod nazwŃ ĂNa śliwkowym Szlakuò, kt·rego celem byğo wzmocnienie kapitağu spoğecznego, poprawa samoorganizacji 

mieszkaŒc·w, lepsze zarzŃdzanie zasobami na poziomie obszaru oraz rozw·j turystyki i rekreacji w oparciu  

o wykorzystanie walor·w przyrodniczych i tradycji kulturowych. 2 kwietnia 2008 r. w Walnym Zebraniu ZağoŨycielskim 

Stowarzyszenia wziňğo udziağ 31 os·b reprezentujŃcych trzy sektory: publiczny, spoğeczny i gospodarczy. Stowarzyszenia 

zostağo zarejestrowane 31 lipca 2008 r. 14 lipca 2009 r. Stowarzyszenie ĂNa śliwkowym Szlakuòpodpisağo umowň  

o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju i tym samym przystŃpiğo do wdraŨania Strategii Rozwoju  

w ramach PROW 2007-2013. Wyniki bieŨŃcego monitoringu wskazywağy na skutecznŃ realizacjň LSR, w zwiŃzku z 

czym na bazie rozwijajŃcego siň z roku na rok partnerstwa tr·jsektorowego podjňto decyzjň o rozszerzeniu zakresu LSR  

i realizacji dodatkowych dziağaŒ. W 2013 roku Stowarzyszenie w ramach og·lnopolskiego konkursu pozyskağo Ŝrodki na 

dodatkowe dziağania w ramach realizacji nowego zakresu LSR, co byğo kolejnym doŜwiadczeniem na drodze rozwoju 

LGD, poniewaŨ wymagağo dogğňbnej analizy aktualnej na ·wczesny moment sytuacji, przeprowadzenia konsultacji 

spoğecznych i stworzenia nowej czňŜci LSR. W skğad obecnego Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym Szlakuò weszğa r·wnieŨ 

gmina Korzenna (Uchwağa Nr III/9/2014 Rady Gminy Korzenna z dnia 29 grudnia 2014 r.), kt·ra w poprzednim okresie 

programowania tworzyğa jednogminnŃ ĂLGD Korzennaò. 14 maja 2015 r. z czğonkostwa zrezygnowağa natomiast gmina 

Laskowa. 

Stowarzyszenie ĂNa śliwkowym Szlakuò jest lokalnŃ grupŃ dziağania,  

kt·ra kontynuuje dziağania rozpoczňte w okresie realizacji PROW 2007-2013. 

ĞŃczny zrealizowany budŨet LGD ĂNa śliwkowym Szlakuò na realizacjň LSR w latach 2007-2013 wyni·sğ 

10 763 800,17 PLN, w tym na poszczeg·lne dziağania: 4.1/413 WdraŨanie Lokalnej Strategii Rozwoju: 8 760 430,75 PLN, 

podpisano 159 um·w, 421 WdraŨanie projekt·w wsp·ğpracy: 164 390,40 PLN, 4.31 Funkcjonowanie LGD, nabywanie 

umiejňtnoŜci i aktywizacja: 1 838 979,02 PLN. ĞŃczny zrealizowany budŨet LGD ĂKorzennaò na realizacjň LSR w latach 

2007-2013 wyni·sğ 1 912 388,86 PLN, w tym na poszczeg·lne dziağania: dziağanie 4.1/413 WdraŨanie Lokalnej Strategii 

Rozwoju 1 482 914,00 PLN, podpisano 17 um·w, dziağania 421 WdraŨanie projekt·w wsp·ğpracy  40 659,00 PLN, 

dziağanie 4.31 Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejňtnoŜci i aktywizacja 388 815,86 PLN. LSR Stowarzyszenia  

ĂNa śliwkowym Szlakuò zrealizowano na poziomie 96,16 %, LSR LGD ĂKorzennaò zrealizowano na poziomie 95,00 %. 

W okresie 2007-2013 swoje dziağania strategiczne Stowarzyszenie ĂNa śliwkowym Szlakuò koncentrowağo na realizacji 

nastňpujŃcych cel·w: Wzmocnienie kapitağu spoğecznego, poprawa samoorganizacji mieszkaŒc·w, lepsze 

zarzŃdzanie zasobami na poziomie obszaru oraz Rozw·j turystyki i rekreacji w oparciu o wykorzystanie walor·w 

przyrodniczych i tradycji kulturowych. Z powodzeniem zrealizowağo takŨe nowŃ czňŜĺ strategii, wdraŨajŃc nowe cele 

szczeg·ğowe: Wspieranie mieszkaŒc·w oraz organizacje pozarzŃdowe w komercjalizacji produkt·w lokalnych oraz 

Budowa infrastruktury do komercjalizacji produkt·w lokalnych w powiŃzaniu z ideŃ spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego. Z kolei LGD Korzenna z powodzeniem zrealizowağa zaplanowane cele: Rozw·j biznesu ï mikro, 

mağych i Ŝrednich lokalnych przedsiňbiorstw, Rozw·j produktu regionalnego oraz Rozw·j/odnowa miejscowoŜci  

w zakresie komunikacji.  
W ramach dziağania 421 WdraŨanie projekt·w wsp·ğpracy Stowarzyszenie ĂNa śliwkowym szlakuò zrealizowağo piňĺ 

projekt·w wsp·ğpracy: śliwkowy Obszar Turystyczny (PAT) ï projekt miňdzynarodowy (przygotowanie i realizacja, 

Stowarzyszenie ĂNa śliwkowym Szlakuò byğo koordynatorem projektu, opr·cz polskich LGD w projekcie uczestniczyğy 

teŨ LGD ze Sğowacji i Wňgier), ĂWschodnia Mağopolska na rowerzeò oraz ĂWrota Pog·rzaò, ĂKomercjalizacja 

produktu lokalnegoò, ĂSzlak Wňgierskiò. LGD Korzenna zrealizowağa jeden projekt wsp·ğpracy ĂWirtualne 

zwiedzanie wybranych atrakcji turystycznychò. 

W ramach dziağania 4.31 Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejňtnoŜci i aktywizacja Stowarzyszenie realizowağo 

szereg inicjatyw skierowanych do spoğecznoŜci lokalnej m. in: akcja ĂSpotkajmy siň naé śliwkowym Szlakuò (5 edycji), 

projekt śliwkowe Szkoğy (34 wydarzenia), śliwkowy Konkurs Kulinarny (5 edycji), organizacja wizyt studyjnych (23 

wizyty), udziağ w imprezach promocyjnych, targach, festiwalach (udziağ w 78 wydarzeniach), promocja obszaru  

w mediach oraz promocja produkt·w lokalnych (rejestracja 6 produkt·w na LiŜcie Produkt·w Tradycyjnych MRiRW). 

Stowarzyszenie ĂNa śliwkowym Szlakuò poza wdraŨaniem LSR na lata 2007-2013 przygotowağo i zrealizowağo liczne 

projekty bňdŃce komplementarnymi do LSR i odpowiadajŃcymi na potrzeby spoğeczeŒstwa lokalnego:  z PO FIO  

3 projekty, z PO KL   ï 1 projekt, z ASOS - 1 projekt, Nasz Region, Nasza Szansa - 3 projekty: RzŃdowy Program 
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ĂRozw·j edukacji na obszarach wiejskich w latach 2008-2013ò ï 1 projekt, na ğŃcznŃ kwotň 347 811,80 PLN 

R·wnieŨ LGD ĂKorzennaò realizowağa projekty dodatkowe: PO KL ï 2 projekty oraz PO FIO ï 1 projekt na ğŃcznŃ 

kwotň 173 798,68 PLN. Byğo to moŨliwe nie tylko dziňki intensywnemu zaangaŨowania przedstawicieli ZarzŃdu oraz 

pracownik·w biura, ale r·wnieŨ dziňki doŜwiadczeniu i wiedzy pozostağych partner·w- czğonk·w LGD. 

Realizacja LSR przyniosğa wiele pozytywnych skutk·w dla obszaru i szereg pozytywnych zmian. Przeprowadzona na 

potrzeby tworzenia nowej LSR analiza SWOT pokazuje , Ũe spoğeczeŒstwo, kt·re uczestniczyğo w realizacji LSR, 

upatruje w przyszğym okresie programowania kontynuacjň pozytywnych zmian zainicjowanych dziňki Programowi,  

nadal wskazujŃc na obszary, w kt·rych konieczna jest dalsza interwencja.  Wszystkie dotychczasowe dziağania 

realizowane za pomocŃ Ŝrodk·w pochodzŃcych z PROW 2007-2013, oraz z innych Ŧr·değ wskazanych powyŨej, a takŨe 

bogate indywidualne doŜwiadczenia poszczeg·lnych czğonk·w LGD i pracownik·w biura wskazujŃ, iŨ LGD posiada 

doŜwiadczenie niezbňdne do skutecznego i efektywnego wdraŨania LSR w kolejnym okresie.  Efekty realizacji 

poprzedniej LSR stanowiğy dobry punkt wyjŜcia do opracowania LSR na lata 2014-2020. Wykorzystanie wiedzy, 

doŜwiadczenia, a przede wszystkim pomysğ·w instytucji i organizacji pozarzŃdowych, a takŨe pozostağych mieszkaŒ na 

efektywnŃ realizacjň cel·w sformuğowanych w LSR, w szczeg·lnoŜci zwiŃzanych z integracjŃ spoğecznŃ i aktywizacjŃ 

os·b wykluczonych, pozwoliğy na projektowanie dziağaŒ w przyszğym okresie programowania.  

 

Pierwsze spotkania konsultacyjne odbywağy siň w styczniu 2015 roku, a w lipcu powoğano Zesp·ğ ds. Opracowania LSR, 

tym samym rozszerzono proces partycypacji spoğecznych, kt·ry objŃğ swym zasiňgiem cağy obszar LGD, przedstawicieli 

wszystkich zidentyfikowanych istotnych grup docelowych, w tym grupy defaworyzowane. W skğad zespoğu weszli 

przedstawiciele sektor·w: publicznego, spoğecznego, gospodarczego oraz mieszkaŒcy i przedstawiciele ZarzŃdu, tak aby 

zapewniĺ jak najwiňkszŃ reprezentacjň wszystkich istotnych stron z obszaru LGD. W okresie programowym 2014-2020 

LGD bňdzie kontynuowağa wsp·ğpracň w celu wsp·lnego, jeszcze peğniejszego rozwoju obszaru. Szczeg·lnie istotna 

bňdzie wsp·ğpraca z przedstawicielami grup zidentyfikowanych jako defaworyzowane (osoby wykluczone, zagroŨone 

wykluczeniem, w szczeg·lnoŜci ze wzglňdu na dostňp do pracy), w tym mğodzieŨy, os·b starszych, kobiet  

i os·b niepeğnosprawnych oraz os·b z ogranoczonym dostňpem do kultury (wykluczenie spoğeczne). 

1.5.  Opis struktury LGD  

Obecna liczba czğonk·w Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym Szlakuò wynosi 154 (stan na 10 grudnia 2015 r.): sektor 

publiczny stanowi 11 % wszystkich czğonk·w LGD (17 czğonk·w), sektor spoğeczny stanowi  65 % wszystkich 

czğonk·w LGD (100 czğonk·w), sektor gospodarczy stanowi  24 % wszystkich czğonk·w LGD (37 czğonk·w).  

W og·lnym stanie liczebnoŜci czğonk·w mieszkaŒcy stanowiŃ 111 os·b, tj. 72 % og·ğu czğonk·w, zaŜ osoby prawne 

stanowiŃ 43 podmioty, tj. 28 % og·ğu czğonk·w. 

Skğad czğonk·w LGD nie wykazuje dominacji sektora publicznego i jest reprezentatywny dla specyfiki obszaru objňtego 

LSR i wypracowanych kierunk·w rozwoju, z uwzglňdnieniem przedstawicieli wszystkich sektor·w: publicznego, 

spoğecznego, gospodarczego, a takŨe innych grup szczeg·lnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz 

mieszkaŒc·w. 

Opr·cz organu decyzyjnego i ZarzŃdu nad sprawnŃ organizacjŃ dziağalnoŜci Stowarzyszenia czuwa Biuro. Wszyscy 

czğonkowie LGD, w tym czğonkowie organ·w i pracownicy Biura zaangaŨowani sŃ w bieŨŃcŃ dziağalnoŜĺ oraz w proces 

budowania partnerstwa, w tym opracowanie i realizacjň LSR. 

KWALIFIKACJE I DOśWIADCZENIE PRACOWNIKčW ORAZ OSčB WCHODZłCYCH W SKĞAD 

ORGANU DECYZYJNEGO  
ZarzŃd zatrudnia do pracy w Biurze 3 pracownik·w, w tym: Dyrektora Biura, Specjalistň ds. wdraŨania i monitoringu; 

Specjalistň ds. aktywizacji i rozliczeŒ. Wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadajŃ wiedzň oraz udokumentowane 

doŜwiadczenie w przygotowywaniu, wdraŨaniu i aktualizacji dokument·w strategicznych o zasiňgu regionalnym oraz 

lokalnym. Ponadto zesp·ğ pracowniczy ma umiejňtnoŜci przygotowywania wniosk·w o dofinansowanie oraz wniosk·w  

o pğatnoŜĺ w ramach PROW 2007-2013. Pracownicy biura majŃ za zadanie wdraŨanie LSR w kontekŜcie zağoŨonych 

cel·w i wskaŦnik·w oraz promocjň obszaru, ludnoŜci i jej aktywizacjň. NajistotniejszŃ czňŜĺ stanowi praca  

z wnioskodawcŃ i beneficjentem projektu, kt·rej celem jest nie tylko pozyskanie Ŝrodk·w na operacjň, ale r·wnieŨ 

odpowiednie jej zrealizowanie i rozliczenie. Tym samym pracownicy udzielajŃ doradztwa w zakresie zwiŃzanym  

z naborami wniosk·w, zakresami wsparcia, ale r·wnieŨ prowadzeniem i rozliczeniem projektu. Biuro prowadzi rejestr 

udzielonego doradztwa, kartň doradztwa oraz ankiety badajŃce jakoŜĺ udzielonego doradztwa. Beneficjent, kt·remu 

udzielone zostanie doradztwo jest rejestrowany w systemie, co pozwala na skorelowanie doradztwa z pozyskaniem 

Ŝrodk·w. Szczeg·ğowe informacje dotyczŃce doradztwa oraz pomiaru jego efektywnoŜci zawiera zağŃcznik do 

regulaminu biura. Doradztwo w razie potrzeb szczeg·lnych (w tym specjalistyczne dotyczŃce zakğadania lub rozwoju 

przedsiňbiorstw) moŨe byĺ prowadzone przez zewnňtrznych ekspert·w. Ponadto, LGD przewiduje moŨliwoŜĺ 



7 
 

powiňkszenia liczby zatrudnionych pracownik·w lub realizacji zadaŒ przez zlecenia w razie zaistniağych 

zdiagnozowanych potrzeb, co ma na celu peğniejszŃ realizacjň LSR.  

Czğonkowie Rady posiadajŃ duŨe doŜwiadczenie w zakresie realizacji projekt·w finansowanych ze Ŝrodk·w 

pomocowych, Ŝrodk·w publicznych i prywatnych. Ponad 50 % skğadu Rady nabyğo doŜwiadczenia podczas oceny 

wniosk·w oraz szkoleŒ w ramach realizacji PROW na lata 2007-2013. Wszyscy obecni czğonkowie Rady przeszli 

szkolenie dotyczŃce zasad dziağalnoŜci LGD w okresie 2014-2020 w nastňpujŃcym zakresie: strategiczne dokumenty 

dotyczŃce PROW 2014-2020, rola organ·w LGD w przygotowaniu i realizacji LSR, znaczenie konsultacji spoğecznych 

w tworzeniu i realizacji LSR, procedury oceny wniosk·w, regulamin Rady (szkolenie odbyğo siň 7 grudnia 2015 r.) oraz 

tworzyli i konsultowali kryteria wyboru operacji, co stanowi doskonağŃ bazň do faktycznej oceny wniosk·w. 

W powyŨszym szkoleniu wziňli udziağ r·wnieŨ wszyscy pracownicy biura LGD oraz czğonkowie ZarzŃdu. Walne 

Zebranie wybierajŃc czğonk·w Rady brağo r·wnieŨ pod uwagň ich bezstronnoŜĺ, trzeŦwoŜĺ oceny i samodzielnoŜĺ sŃd·w. 

NaleŨy r·wnieŨ zwr·ciĺ uwagň na fakt, iŨ czğonkami LGD sŃ gminy, kt·rych reprezentanci bňdŃcy czğonkami Rady majŃ 

wieloletnie doŜwiadczenie we wdraŨaniu licznych projekt·w i rozwoju obszaru. BiorŃcy udziağ w procesie opracowania 

LSR pracownicy Biura posiadajŃ doŜwiadczenie i wiedzň zdobytŃ podczas pracy w LGD na zajmowanych stanowiskach 

zgodnych z LSR na lata 2007-2013 (1 pracownik ï pracownik administracyjny, 1 pracownik ï specjalista ds. monitoringu 

sprawozdawczoŜci promocji oraz projekt·w, 1 pracownik ï dyrektor biura). W zwiŃzku z zatwierdzeniem nowego 

Regulaminu biura dostosowanego do nowego okresu programowania, od stycznia 2016 roku zmianie ulegnŃ nazwy 

stanowisk oraz zakresy czynnoŜci. 

PLAN  SZKOLEő  DLA ORGANčW  LGD ORAZ   BIURA  

Zar·wno czğonkowie Rady i ZarzŃdu wybierani przez Walne Zebranie Czğonk·w oraz pracownicy biura, 

posiadajŃ odpowiednie doŜwiadczenie/wiedzň, a w cağym okresie dziağalnoŜci LGD bňdŃ przechodzili szkolenia 

planowe oraz szkolenia dodatkowe, kt·re bňdŃ dostosowywane do bieŨŃcego zapotrzebowania wynikajŃcego z realizacji 

LSR. Przewiduje siň nastňpujŃce szkolenia planowe: 

4.1 Zasady wdraŨania LSR i jej aktualizacji (udziağ: Rada, ZarzŃd, Komisja Rewizyjna, Zesp·ğ ds. Monitoringu  

i ewaluacji, pracownicy biura) ï okres: 2016 rok, 1 szkolenie; 

4.2 Zasady wypeğniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej w ramach poddziağania 19.2 (udziağ: pracownicy 

biura) ï okres 2016-2021 ï 6 szkoleŒ; 

4.3 Zasady oceny i wyboru projekt·w do finansowania (udziağ: Rada, pracownicy biura) ï okres: 2016-2020 ï 

 5 szkoleŒ; 

4.4 Zasady ewaluacji i monitoringu LSR (udziağ: ZarzŃd, Zesp·ğ ds. Monitoringu i ewaluacji, pracownicy biura) ï 

okres: 2017-2022 ï 4 szkolenia 

Wszystkie szkolenia zakoŒczŃ siň wydaniem dokument·w potwierdzajŃcych ukoŒczenie szkolenia. Ponadto, w celu 

zapewnienia prawidğowej oceny wniosk·w minimum raz w roku ZarzŃd przekaŨe PrzewodniczŃcemu Rady informacje  

o postňpach wdraŨania LSR, natomiast podczas posiedzeŒ Rady prowadzona bňdzie dyskusja moderowana przez 

PrzewodniczŃcego dotyczŃca napotkanych dotychczas problem·w z ocenŃ operacji, co poskutkuje ich przyszğoŜciowym 

wyeliminowaniem. Stağy monitoring oraz wsp·ğpraca na linii ZarzŃd - Rada prowadzi do peğniejszej realizacji LSR. 

 

ANIMACJA DZIAĞAő SPOĞECZNYCH W śRODOWISKU LOKALNYM śLIWKOWEGO SZLAKU 

Animacja to dziağalnoŜĺ, kt·ra oŨywia spoğecznoŜĺ lokalnŃ, jest r·wnieŨ metodŃ budowania kapitağu spoğecznego opartŃ 

na rozbudowanej sieci spoğecznej i dobrej wewnňtrznej komunikacji pomiňdzy mieszkaŒcami. Celem wypracowanej 

przez Stowarzyszenie ĂNa śliwkowym Szlakuò w okresie 2007-2013 praktyki animacyjnej jest podniesienie poziomu 

aktywnoŜci wŜr·d czğonk·w grupy, spoğecznoŜci, co prowadzi do aktywizacji spoğecznoŜci lokalnej, w tym do wyğaniania 

i wspierania lokalnych lider·w. Jednym z  podstawowych zağoŨeŒ animacji jest komunikacja, a wiňc budowanie sieci 

wymiany informacji, organizowanie kampanii informacyjnych i tworzenie platformy wymiany informacji, integracja oraz 

wypracowywanie wsp·lnych dziağaŒ, a takŨe partycypacja poprzez udziağ we wprowadzaniu niezbňdnych i korzystnych 

dla spoğecznoŜci lokalnej zmian spoğecznych oraz edukacja. W wyniku przeprowadzonej ewaluacji poprzedniej 

perspektywy finansowej  oraz w trakcie partycypacyjnego budowania nowej LSR zağoŨono na nastňpny okres 2014-2020 

nastňpujŃce dziağania, podczas kt·rych realizowane bňdŃ opisane wyŨej zağoŨenia animacyjne: spotkania informacyjno 

ï konsultacyjne (w tym m.in. spotkania bezpoŜrednie, warsztaty tematyczne); akcje i wydarzenia informacyjno-

promocyjne (w tym m.in. imprezy, konkursy tematyczne, spotkania); spotkania informacyjno-promocyjne (w tym 

m.in. konferencje), wydarzenia partnerskie realizowane we wsp·ğpracy z podmiotami z obszaru LGD  (w tym m.in. 

spotkania, konkursy, imprezy). Animatorami zaplanowanych dziağaŒ bňdŃ czğonkowie Stowarzyszenia (w tym 

przedstawiciele organ·w oraz pracownicy biura), a takŨe osoby ze Ŝrodowiska lokalnego. Odpowiedzialnymi za dziağania 

animacyjne w Stowarzyszeniu ĂNa śliwkowym Szlakuò sŃ wszyscy pracownicy, a bezpoŜredni nadz·r nad tymi 

dziağaniami sprawuje Dyrektor biura, kt·ry Raport z wykonania zadaŒ skğada ZarzŃdowi. SkutecznoŜĺ animacji bňdzie 
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mierzona wykonaniem zaplanowanych wskaŦnik·w poszczeg·lnych zadaŒ ujňtych w Planie komunikacji Stowarzyszenia 

ĂNa śliwkowym Szlakuò. Wykorzystywanymi metodami bňdŃ: bieŨŃce monitorowanie wskaŦnik·w, ankieta online na 

stronie internetowej oraz narzňdzia monitorowania poszczeg·lnych dziağaŒ. 

1.6. Opis skğadu organu decyzyjnego 

Ani wğadze publiczne, ani Ũadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiňcej niŨ 49% praw gğosu w podejmowaniu 

decyzji w Radzie Stowarzyszenia, kt·ra jest organem decyzyjnym przy wyborze operacji do realizacji w ramach LSR  

i dziağa na zasadzie partnerstwa tr·jsektorowego. Skğad organu decyzyjnego przedstawia siň nastňpujŃco: liczba czğonk·w 

organu decyzyjnego ï 28, w tym 75 % og·ğu czğonk·w stanowiŃ mieszkaŒcy tj. 21 os·b, sektor publiczny stanowi 25 % 

skğadu organu decyzyjnego, czyli 7 os·b, sektor spoğeczny stanowi  14 os·b, a sektor gospodarczy 7 os·b. W skğadzie 

organu decyzyjnego znajduje siň 11 kobiet (39,3 %) oraz 6 os·b poniŨej 35 roku Ũycia. Na potrzeby funkcjonowania 

organu decyzyjnego ZarzŃd prowadzi i aktualizuje Rejestr interes·w czğonk·w Rady.  

1.7.  Przebieg procesu decyzyjnego 

Proces decyzyjny Rady przebiega zgodnie z zapisami Statutu oraz pozostağymi dokumentami wewnňtrznymi,  

w szczeg·lnoŜci Regulaminem Rady oraz Procedurami utworzonymi na bazie zasad poddziağania ĂWsparcie na 

wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego PROW 2014-2020. 

SŃ to procedury: Oceny i wyboru operacji; Oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorc·w; 

Wyboru i oceny projekt·w wğasnych wraz z zağŃcznikami, regulujŃce kaŨdy z etap·w oceny operacji, w tym poprzez 

wykorzystanie elektronicznej Platformy Obsğugi Projekt·w (POP). Do wyğŃcznej kompetencji Rady naleŨy wyb·r 

operacji, majŃcej na celu realizacjň cel·w LSR. Rada podejmuje decyzje zwiŃzane z ocenŃ i wyborem operacji poprzez 

podjňcie uchwağy. Szczeg·lnie istotne podczas dokonywania oceny jest zachowanie zasady bezstronnoŜci Radnego oraz 

utrzymanie parytetu wszystkich trzech sektor·w. KaŨdy czğonek Rady skğada przed ocenŃ Deklaracjň poufnoŜci  

i bezstronnoŜci, w kt·rej wskazuje brak powiŃzania z wnioskodawcami biorŃcymi udziağ w naborze. ZarzŃd LGD 

prowadzi rejestr interes·w odnoszŃcy siň do ewentualnych powiŃzaŒ Radnych z wnioskodawcami, kt·ry opiera siň na 

deklaracjach czğonk·w. Ani wğadze publiczne, ani Ũadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiňcej niŨ 49% praw 

gğosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. Szczeg·ğy dziağania Rady opisane zostağy w powyŨszych 

dokumentach. 

1.8. Dokumenty regulujŃce funkcjonowanie LGD 

LGD funkcjonuje w oparciu o przepisy polskiego prawa w zakresie stowarzyszeŒ, Statut Stowarzyszenia, wytyczne 

PROW 2014-2020 oraz Regulaminy opracowane dla poszczeg·lnych organ·w Stowarzyszenia oraz Biura. Podstawowy 

dokument regulujŃcy zasady dziağania LGD Stowarzyszenie ĂNa śliwkowym Szlakuò to Statut, kt·ry okreŜla 

najistotniejsze zasady funkcjonowania stowarzyszenia, poza powszechnie obowiŃzujŃcymi stowarzyszenia, r·wnieŨ 

charakterystyczne dla formy dziağania, jakŃ jest lokalna grupa dziağania. Regulamin Rady reguluje przede wszystkim 

kwestie pracy organu decyzyjnego, spraw organizacyjnych zwiŃzanych z procesem oceny i wyboru operacji. Regulamin 

Walnego Zebrania Czğonk·w (WZC) reguluje w szczeg·lnoŜci zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ WZC oraz 

system protokoğowania. Regulamin ZarzŃdu reguluje przede wszystkim podziağ zadaŒ pomiňdzy czğonk·w ZarzŃdu. 

Regulamin Komisji Rewizyjnej okreŜla szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ Komisji i zasady 

prowadzenia dziağaŒ kontrolnych. Wszystkie wskazane powyŨej dokumenty sŃ przyjmowane uchwağŃ Walnego Zebrania 

Czğonk·w. Regulamin Biura reguluje szczeg·ğowo: organizacjň biura i jego organizacji w kontekŜcie obsğugi 

administracyjnej Stowarzyszenia i jego organ·w. Regulamin biura jest uchwalany uchwağŃ ZarzŃdu. Aktualizacja 

powyŨszych dokument·w odbywa siň zgodnie z procedurŃ, w oparciu o pracň Zespoğu ds. Moniotoringu i Ewaluacji oraz 

konsultacji spoğecznych prowadzonych w trybie ciŃgğym, zgodnie z kt·rym kaŨdy moŨe wnioskowaĺ do WZC lub 

ZarzŃdu o wprowadzenie zmian, w szczeg·lnoŜci na skutek wprowadzenia nowych regulacji prawnych, zaleceŒ 

pokontrolnych oraz zaleceŒ poewaluacyjnych dziağalnoŜci LGD. Aktualizacjň powyŨszych dokument·w opracowuje 

ZarzŃd, na podstawie raport·w Zespoğu ds. Monitoringu i Ewaluacji i przedstawia do konsultacji spoğecznych na stronie 

internetowej, a nastepnie ï po uwzglňdnieniu korekt przekazuje do akceptacji Walnemu Zebraniu Czğonk·w  

z wyğŃczeniem aktualizacji Regulaminu Biura, kt·rej dokonuje ZarzŃd uchwağŃ. Aktualizacja dokument·w wynikajŃca 

bezpoŜrednio ze zmiany otoczenia prawnego niezaleŨnego od LGD nie wymaga konsultacji spoğecznych  

i przeprowadzana jest niezwğocznie po zaistniağej przesğance poprzez uchwalenie zmian przez odpowiedni organ (WZC 

lub ZarzŃd). 

Biuro LGD jest powoğane zgodnie ze Statutem i dziağa w celu odpowiedniej realizacji LSR. ZağŃcznikiem do Regulaminu 

Biura jest schemat organizacyjny, wymogi i spos·b naboru pracownik·w oraz wykaz i opis stanowisk, jak r·wnieŨ 

procedura okreŜlajŃca warunki, spos·b i tryb udzielonego doradztwa oraz pomiar jego efektywnoŜci. 
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2 PARTYCYPACYJNY CHARAK TER LSR  

Wypracowanie Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ oparte zostağo o zebrane dane statystyczne, 

administracyjne i historyczne przy jednoczesnym aktywnym udziale spoğecznoŜci lokalnej. Lokalna Grupa Dziağania  

w swym zağoŨeniu jest partnerstwem tr·jsektorowym, w szczeg·lnoŜci zğoŨonym z mieszkaŒc·w, co byğo podstawŃ 

wsp·ğpracy oraz wdraŨania LSR w dziağaniach poprzedniego okresu programowania 2007-2013. Prowadzenie dziağaŒ 

partycypacyjnych byğo naturalnym dla LGD ĂNa śliwkowym Szlakuò krokiem rozszerzajŃcym dotychczasowŃ 

wsp·ğpracň. Partycypacja w przypadku budowania LSR istotna jest z punktu widzenia spoğecznego, w rozumieniu 

swoistego uczestnictwa mieszkaŒc·w w procesie tworzenia wsp·lnej przyszğoŜci poprzez uczestnictwo w konsultacjach 

spoğecznych. Do konsultacji zostağy zaproszone osoby reprezentujŃce wszystkie trzy sektory obszaru: spoğeczny, 

gospodarczy oraz publiczny. Grupa robocza zğoŨona z czğonk·w ZarzŃdu oraz pracownik·w biura rozpoczňğa dziağania 

zmierzajŃce do powstania LSR w styczniu 2015 roku od opracowania planu dziağaŒ rozpoczynajŃcego siň od budowania 

diagnozy spoğeczno-gospodarczej terenu. OkreŜlone zostağy grupy docelowe, kt·re w trakcie procesu tworzenia LSR 

zostağy doprecyzowane poprzez doproszenie do konsultacji przedstawicieli zidentyfikowanych najistotniejszych grup 

defaworyzowanych. W ramach konsultacji wszystkich etap·w tworzenia LSR wykorzystano liczne narzňdzia 

partycypacyjne ukierunkowane odpowiednio do wybranej grupy docelowej oraz etapu. W budowaniu LSR wziňli udziağ 

przedstawiciele grup szczeg·lnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR: organizacje pozarzŃdowe zarejestrowane 

w KRS oraz mieszkaŒcy, w tym osoby fizyczne, przedstawiciele organizacji niezarejestrowanych w KRS np. K·ğ 

GospodyŒ Wiejskich, mğodzieŨ, uczniowie, przedstawiciele parafii stanowiŃcy razem sektor spoğeczny; jednostki 

finans·w publicznych, w szczeg·lnoŜci przedstawiciele samorzŃd·w, wğadzy publicznej, instytucji kultury, oŜrodk·w 

pomocy spoğecznej stanowiŃcy sektor publiczny; dziağalnoŜĺ gospodarcza (przedsiňbiorcy), w szczeg·lnoŜci branŨy 

turystycznej, okoğoturystycznej, przedsiňbiorc·w, wytw·rc·w, przetw·rc·w, rolnik·w oraz sadownik·w, producenci 

produkt·w lokalnych stanowiŃcy sektor gospodarczy. IstotnŃ grupň stanowiŃ r·wnieŨ kobiety, kt·re naturalnie brağy 

udziağ w konsultacjach. Ponadto korzystano z danych zebranych od turyst·w, szczeg·lnie w zakresie diagnostycznym. 

Partycypacja spoğeczna ĂNa śliwkowym Szlakuò oparta zostağa o nastňpujŃcŃ zasadň przepğywu informacji: 

informowanie - o zasadach PROW na lata 2014-2020, celu wsp·lnego budowania LSR, postňpu prac, celu spotkania  

i jego sposobie przeprowadzenia (wybranej metodzie), konsultacje - odpowiednie do: grupy, etapu konsultacji LSR oraz 

przyjňtej metody, uczestnictwo - odebranie komunikatu zwrotnego, uczestnictwo w dalszych pracach nad 

przygotowaniem LSR (informowanie przez LGD i wsp·ğpraca w kolejnych etapach), wsp·ğdecydowanie. 

Podczas Walnego Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia 2.07.2015r. powoğano 14-osobowy Zesp·ğ ds. Opracowania LSR 

zğoŨony z przedstawicieli wszystkich sektor·w obszaru oraz przedstawicieli ZarzŃdu LGD, majŃcy na celu dzielenie siň 

informacjami, dodatkowe zbieranie danych, przeprowadzanie konsultacji, analizň pozyskanych informacji, a nastňpnie 

podjňcie decyzji o ich przyjňciu i wykorzystaniu lub odrzuceniu. Czğonkowie Zespoğu zobowiŃzani zostali do konsultacji 

poszczeg·lnych temat·w z szerszym gronem reprezentowanego sektora oraz mieszkaŒc·w. NajczňstszŃ partycypacyjnŃ 

metodŃ pracy Zespoğu byğa World Cafe, dostosowana do grupy miňdzysektorowej, uwsp·lniania wiedzy i wymiany 

informacji, pobudzania kreatywnego myŜlenia oraz Spotkania Fokusowe moderowane. Zesp·ğ pracowağ na kaŨdym etapie 

tworzenia LSR, odbyğo siň 7 spotkaŒ Zespoğu. Podczas procesu partycypacyjnego korzystano jednoczeŜnie z dw·ch 

system·w analizy - konsultacje spoğeczne (szerokie, otwarte dla mieszkaŒc·w) oraz konsultacje z wyğonionymi grupami 

posiadajŃcymi wiedzň tematycznŃ, doŜwiadczenie we wdraŨaniu LSR, jak r·wnieŨ z ekspertami zewnňtrznymi. 
 

Zrealizowano nastňpujŃce dziağania partycypacyjne (wg etap·w): 

Etap I Diagnoza i analiza SWOT 

1. Sformuğowanie grupy roboczej ds. tworzenia LSR (styczeŒ 2015, Iwkowa) oraz przeprowadzenie rozeznania  

w moŨliwych do wykorzystania na obszarze metodach partycypacyjnych w stosunku do zdiagnozowanych grup 

docelowych LSR. Przyjňcie, iŨ konsultacje spoğeczne bňdŃ odbywağy siň w zgodzie z przyjňtymi w dobrych praktykach 

partycypacji Siedmioma Zasadami Konsultacji Metoda - Analiza danych, 5 uczestnik·w;  

2. Spotkania diagnostyczne, wprowadzajŃce spotkania branŨowe: JST, w tym wğadza publiczna; JST- instytucje 

kultury; NGO w tym parafie; Kluby sportowe; JST- Gminne OŜrodki Pomocy Spoğecznej- przedstawiciele os·b 

zagroŨonych wykluczeniem oraz mieszkaŒcy. Iwkowa, Czch·w, Gnojnik, Korzenna, Ğososina Dolna; Metoda- Kawiarnia 

Obywatelska, Warsztat dialogu spoğecznego, 69 ufczestnik·w; 

3. Badanie iloŜciowe majŃce na celu pozyskanie danych o obszarze: mieszkaŒcy; JST- Instytucje Kultury; 

Przedsiňbiorcy; TuryŜci - Metoda-badanie kwestionariuszowe - ankieta w formie papierowej (audytoryjnŃ) oraz 

kwestionariusz CAWI - ankieta internetowa. Przeprowadzono badanie wstňpne oraz badanie wğaŜciwe. CAWI 

udostňpniona zostağa dla mieszkaŒc·w za poŜrednictwem strony www LGD, facebook oraz www partner·w- gmin 

czğonkowskich. W okresie styczeŒ-paŦdziernik 2015 r. zebrano 1339 sztuk kwestionariuszy ankiety. Ponadto  

w ramach badaŒ jakoŜciowych zbierano karty projektu- 59 sztuk; 
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4. Spotkania konsultacyjne z mieszkaŒcami - Analiza SWOT majŃca na celu okreŜlenie mocnych, sğabych stron 

obszaru, szans i zagroŨeŒ odbywağa siň podczas spotkaŒ z mieszkaŒcami w kaŨdej z gmin obszaru. Uczestniczyli  

w nich przedstawiciele wszystkich zidentyfikowanych grup, 11-14.08.2015, 155 uczestnik·w. Ponadto przeprowadzono 

szczeg·lnie istotne badania SWOT podczas spotkaŒ branŨowych (grup interesu) w tym  

z przedstawicielami wğadz publicznych (grupa dbrana ze wzglňdu na posiadanŃ wiedzň szczeg·ğowŃ, administracyjnŃ 

oraz prognozy rozwoju ujňte w strategiach gmin); przedstawicielami branŨy turystycznej, okoğoturystycznej, 

przedsiňbiorc·w, wytw·rc·w, przetw·rc·w produkt·w lokalnych, rolnik·w oraz sadownik·w (sektor gospodarczy- grupa 

dobra na bazie wstňpnej diagnozy obszaru ze wzglňdu na wagň rozwoju obszaru w tych branŨach), 7 i 24.09.2015, 

Korzenna, Jurk·w, 56 uczestnik·w. Na tym etapie okreŜlono grupy defaworyzowane obszaru, po czym podjňto decyzjň o 

zorganizowaniu konsultacji spoğecznych z przedstawicielamigrup defaworyzowanych ze wzglňdu na dostňp do miejsc 

pracy, w spos·b szczeg·lny z najistotniejszŃ z nich tj. grupŃ mğodzieŨy do 35 roku Ũycia- 2.10.2015 r., Ğososina Dolna, 

44 uczestnik·w. W celu podsumowania zbierania danych z analizy SWOT zorganizowano ostatnie spotkanie w tym 

temacie otwarte dla wszystkich mieszkaŒc·wï14.10.2015r., Iwkowa, 13 uczestnik·w oraz spotkanie z przedstawicielami 

sektora spoğecznego śliwkowego Szlakuï19.10.2015r., Lipnica Murowana, 7 uczestnik·w. Podczas spotkaŒ 

przedstawiano informacjň o obszarze, potrzebie tworzenia i realizacji LSR, zasadnoŜci konsultacji spoğecznych oraz 

przeprowadzano analizň SWOT. PoŜr·d mğodzieŨy analizň przeprowadzono w spos·b innowacyjny wykorzystujŃc 

metodň wskazania najistotniejszych element·w poprzez przedstawienie plastyczne. KaŨdorazowo podczas badania 

SWOT podgrupy skğadağy sie z przedstawicieli r·Ũnych sektor·w. Metoda- World Cafe, razem 232 uczestnik·w; 

5. Badania jakoŜciowe - zaproszenie do konsultacji skierowane byğo do mieszkaŒc·w obszaru, metoda dobrana pod 

kŃtem grup mieszkaŒc·w, szczeg·lnie os·b preferujŃcych konsultacje blisko miejsca zamieszkania, w tym os·b 

niepeğnosprawnych ruchowo. Podczas indywidualnych spotkaŒ przedstawiano informacje o celu realizacji badaŒ, 

dziağalnoŜci LGD oraz przeprowadzano ankietň lub wywiad dotyczŃcy potrzeb aktualnego etapu tworzenia LSR,  

w tym przypadku badania cech obszaru. Metoda- Otwarty punkt informacyjno- konsultacyjny, cağy okres budowania 

LSR, Biuro LGD (poniedziağek- czwartek 8.00-16.00)- 8 os·b uczestniczŃcych oraz otwarte punkty konsultacyjne  

w kaŨdej z gmin: 9-23.09.2015, 70 os·b. W sumie uczestniczyğo 78 os·b. 

6. Konferencja dotyczŃca dziağania inkubator·w kuchennych (mağych przetw·rni) oraz udziağ w wizycie studyjnej na 

obszarze dziağalnoŜci inkubatora. Metoda dobrana do zidentyfikowanej na tym etapie grupy os·b zainteresowanych 

realizacjŃ przetw·rstwa na obszarze LGD oraz planujŃcych prowadzenie doradztwa w tym zakresie z ramienia LGD. 

Metoda- Warsztat uczestniczŃcy. Nab·r otwarty, Lanckorona, 17-18.09 oraz 22.10.2015, uczestnictwo 6 os·b.  
 

Skutkiem wykorzystania powyŨszych metod partycypacji spoğecznej w ramach I etapu tworzenia LSR byğo pozyskanie 

informacji od mieszkaŒc·w i turyst·w pozwalajŃcej na zidentyfikowanie ich problem·w, potrzeb oraz wyğonienie grup 

defaworyzowanych obszaru. Kolejnym krokiem byğo przeprowadzenie analizy informacji, uzupeğnienie Diagnozy 

obszaru o pozyskane dane oraz przedstawienie do konsultacji wypracowanych wynik·w analizy SWOT metodŃ  

E-konsultacji - strona www.nasliwkowymszlaku.pl, portal spoğecznoŜciowy facebook; strony partner·w. Po otrzymaniu  

i przeanalizowaniu uwag Zesp·ğ ds. Opracowania LSR w konsultacji z ZarzŃdem przyjŃğ wypracowanŃ analizň SWOT, 

jako bazň do kolejnych etap·w tworzenia LSR. Pozyskane dane koŒcowe pozwoliğy na uzupeğnienie Diagnozy obszaru. 
 

Etap II OkreŜlanie cel·w (ich hierarchii) i wskaŦnik·w  

w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dziağania 

1. Zesp·ğ ds. Opracowania LSR. Drugi etap tworzenia LSR miağ charakter konsultacji wypracowanych przez Zesp·ğ 

propozycji cel·w, wskaŦnik·w a nastňpnie Planu dziağania.  Na tym etapie odbyğo siň spotkanie Zespoğu oraz 

konsultacje za poŜrednictwem e-mail oraz telefoniczne. Cele budowano za pomocŃ logiki interwencji, a ich 

hierarchii dokonano metodŃ najwiňkszej liczby wskazaŒ przy uŨyciu samoprzylepnych karteczek ukazujŃcych wagň 

proponowanego zakresu celu. 

2. Spotkanie dla mieszkaŒc·w śliwkowego Szlaku, na kt·re zaproszono przedstawicieli trzech sektor·w, w tym 

urzňdnik·w. Spotkanie moderowane byğo przez przedstawicieli ZarzŃdu LGD. Metoda - World Cafe, 5.11.2015r., 

Iwkowa, 11 uczestnik·w 

3. ĂPoranek z LGD przy kawie i Ŝliwceò - spotkania z mieszkaŒcami, przedstawicielami wszystkich gruP.Metoda 

dobrana do grup mieszkaŒc·w ze wzglňdu na moŨliwoŜĺ poprowadzenia dyskusji moderowanej, jako nowego 

elementu bazujŃcego jednak na znanych moderatorowi podstawach wynikajŃcych z Etapu I. Spotkania moderowali 

przedstawiciele ZarzŃdu, Zespoğu ds. Opracowania LSR oraz Biura LGD. Metoda - Kawiarnia Obywatelska,  

7 spotkaŒ w tym samym terminie - 9.11.2015, w kaŨdej gminie, 74 osoby. 

4. Badania jakoŜciowe - (jak w etapie I) Metoda- Otwarte punkty konsultacyjne w kaŨdej z gmin: 12.11.2015 r.,  

36 os·b.  
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5. E-konsultacje - zaproszenie do konsultacji wysğane drogŃ elektronicznŃ do uczestnik·w partycypacji na etapie I, 

strona www nasliwkowymszlaku.pl, portal spoğecznoŜciowy facebook oraz do skonsultowania wynik·w budowania 

LSR etapu II. 

6. W II etapie szczeg·lnie istotne znaczenie miağy zebrane Karty projekt·w (propozycja projekt·w do realizacji  

w ramach LSR) - 59 sztuk. 

Skutkiem wykorzystania powyŨszych metod partycypacji spoğecznej w ramach II etapu tworzenia LSR byğo 

opracowanie cel·w LSR oraz ich wskaŦnik·w na bazie wynk·w etapu I oraz w kontekŜcie dalszego budowania LSR. 

JednoczeŜnie pozyskanie informacji zwrotnych od mieszkaŒc·w pozwoliğo na wyodrňbnienie kluczowych zagadnieŒ 

LSR oraz przygotowanie planu dziağania w stosunku do potrzeb mieszkaŒc·w. Po otrzymaniu i przeanalizowaniu uwag 

Zesp·ğ ds. Opracowania LSR w konsultacji z ZarzŃdem przyjŃğ wypracowane Cele i wskaŦniki, kt·re ujňto w dalszych 

czňŜciach LSR. 

Etap III  Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteri·w wyboru 

1. Zesp·ğ ds. Opracowania LSR. Trzeci etap tworzenia LSR miağ charakter konsultacji tworzonych procedur, zasad 

wyboru operacji oraz kryteri·w. Propozycje procedur konsultowano z prawnikiem pod kŃtem zgodnoŜci  

z zewnňtrznymi regulacjami. Na tym etapie odbyğy siň spotkania Zespoğu oraz konsultacje za poŜrednictwem e-mail 

oraz telefoniczne. Na bazie wypracownaych wczeŜniej celw· i wskaŦnik·w oraz zidentyfikowanych potrzeb 

przygotowano oraz konsultowano kryteria wyboru. 

2. Konsultacje kierunkowe z organami LGD, w szczeg·lnoŜci z czğonkami Rady LGD. Za pomocŃ metody- e-

konsultacji, a nastňpnie podczas szkolenia przeprowadzono konsultacje dotyczŃce obszaru etapu III, szczeg·lnie 

istotne z punktu widzenia prawidğowej i zrozumiağej dla wszystkich oceny wniosk·w. Metody - e-konsultacji oraz 

World Cafe, 5-10.12.2015r., Ğososina Dolna, 34 osoby 

3. Badania jakoŜciowe - (jak w etapie II) Metoda- Otwarte punkty konsultacyjne w kaŨdej z gmin: 10.12.2015 r.,  

60 osoby.  

4. ĂPopoğudnie z LGD przy kawie i Ŝliwceò - (jak poprzednio). Spotkania moderowali przedstawiciele ZarzŃdu, 

Zespoğu ds. Opracowania LSR oraz Biura LGD. Metoda- Kawiarnia Obywatelska, 7 spotkaŒ w tym samym terminie - 

14.12.2015, w kaŨdej gminie, 71 os·b.  

Skutkiem wykorzystania powyŨszych metod partycypacji spoğecznej w ramach III etapu tworzenia LSR byğo 

opracowanie zasad wyboru operacji i opracowanie kryteri·w wyboru zrozumiağych przez obie strony zwiŃzane  

z wnioskiem- wnioskodawcň i czğonk·w Rady. JednoczeŜnie pozyskanie informacji zwrotnych pozwoliğo na 

opracowanie kryteri·w kluczowych dla LSR. Po otrzymaniu i przeanalizowaniu uwag Zesp·ğ ds. Opracowania LSR  

w konsultacji z ZarzŃdem przyjŃğ wypracowane Zasady i kryteria. 

Etap IV Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji 

1. Zesp·ğ ds. Opracowania LSR. Czwarty etap tworzenia LSR miağ charakter konsultacji zasad monitorowania  

i ewaluacji na bazie doŜwiadczenia z poprzedniego okresu wdraŨania LSR oraz wynik·w pozostağych dziağaŒ 

partycypacyjnych, w szczeg·lnoŜci danych zebranych z ankiet. Propozycje konsultowano z mieszkaŒcami oraz 

przedstawicielami organ·w LGD. Na tym etapie odbyğy siň spotkania Zespoğu oraz konsultacje za poŜrednictwem  

e-mail oraz telefoniczne. 

2. Konsultacje kierunkowe z organami LGD, w szczeg·lnoŜci z czğonkami Rady LGD. Podczas szkolenia 

przeprowadzono konsultacje dotyczŃce zakresu etapu IV, szczeg·lnie istotne z punktu widzenia prawidğowego 

wdraŨania LSR. Metoda - World Cafe, 7.12.2015r., Ğososina Dolna, 34 osoby. 

3. Badania jakoŜciowe - (jak w etapie III) Metoda- Otwarte punkty konsultacyjne w kaŨdej z gmin: 10.12.2015 r.,  

60 os·b 

4. ĂPopoudnie z LGD przy kawie i Ŝliwceò - (jak w etapie III). Spotkania moderowali przedstawiciele ZarzŃdu, 

Zespoğu ds. Opracowania LSR oraz Biura LGD. Metoda- Kawiarnia Obywatelska, 7 spotkaŒ w tym samym terminie - 

14.12.2015, w kaŨdej gminie, 71 os·b. 

5. Badanie iloŜciowe skierowane do grup mieszkaŒc·w oraz przedstawicieli organ·w LGD. Metoda-badanie 

kwestionariuszowe -ankieta w formie papierowej (audytoryjnŃ) oraz kwestionariusz CAWI - ankieta internetowa. 

Przeprowadzono badanie preferencji respondent·w. Otrzymano zwrot 40 ankiet. 

6. E-konsultacje - zaproszenie do konsultacji wysğane drogŃ elektronicznŃ do uczestnik·w partycypacji na etapach 

poprzednich, strona www nasliwkowymszlaku.pl, portal spoğecznoŜciowy facebook. 
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Skutkiem wykorzystania powyŨszych metod partycypacji spoğecznej w ramach IV etapu tworzenia LSR byğo zbudowanie 

zasad monitorowania i ewaluacji, szczeg·lnie w oparciu o analizň danych zebranych w wyniku przeprowadzenia ankiet. 

Opracowane zostağy zasady monitorowania i ewaluacji LSR w konsultacji z ZarzŃdem przyjňto zasady dziağania. Przyjňto 

r·wnieŨ, iŨ przedstawiciele obecnej na etapie tworzenia LSR Grupy ds. Opracowania LSR bňdŃ rekomendowani do 

wğŃczenia w skğad juŨ istniejŃcego Zespoğu ds. Monitoringu i ewaluacji podczas wdraŨania LSR. 

Etap V Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR 

1. Zesp·ğ ds. Opracowania LSR. Przygotowanie planu komunikacyjnego odbywağo siň na bazie Zespoğu poprzez 

analizň danych z zebranych ankiet i proponowanie rozwiŃzaŒ korzystnych dla przedstawicieli kaŨdego z sektor·w. 

Propozycje konsultowano z mieszkaŒcami oraz przedstawicielami organ·w LGD.  Na tym etapie odbyğy siň 

spotkania Zespoğu oraz konsultacje za poŜrednictwem e-mail oraz telefoniczne. 

2. Konsultacje kierunkowe z organami LGD, w szczeg·lnoŜci z czğonkami Rady LGD i ZarzŃdu. Podczas szkolenia 

przeprowadzono konsultacje dotyczŃce planu komunikacyjnego. Metoda - World Cafe, 7.12.2015r., Ğososina Dolna, 

34 osoby. 

3. Badania jakoŜciowe - (jak w etapie III) Metoda- Otwarte punkty konsultacyjne w kaŨdej z gmin: 10.12.2015r.,  

60 os·b.  

4. ĂPopoğudnie z LGD przy kawie i Ŝliwceò - (jak w etapie III). Spotkania moderowali przedstawiciele ZarzŃdu, 

Zespoğu ds. Opracowania LSR oraz Biura LGD. Metoda- Kawiarnia Obywatelska, 7 spotkaŒ w tym samym terminie - 

14.12.2015, w kaŨdej gminie, 71 os·b. 

5. Badanie iloŜciowe skierowane do grup mieszkaŒc·w oraz przedstawicieli organ·w LGD. Metoda-badanie 

kwestionariuszowe -ankieta w formie papierowej (audytoryjnŃ) oraz kwestionariusz CAWI - ankieta internetowa. 

Przeprowadzono badanie preferencji respondent·w. Otrzymano zwrot 40 ankiet. 

6. E-konsultacje - zaproszenie do konsultacji wysğane drogŃ elektronicznŃ do uczestnik·w partycypacji na etapie I, 

strona www nasliwkowymszlaku.pl, portal spoğecznoŜciowy facebook oraz do skonsultowania wynik·w budowania 

LSR etapu II. 

Skutkiem wykorzystania powyŨszych metod partycypacji spoğecznej w ramach V etapu tworzenia LSR byğo zbudowanie 

planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR, szczeg·lnie w oparciu o analizň danych zebranych w wyniku 

przeprowadzenia ankiet. Po kolejnej konsultacji Zespoğu wraz z ZarzŃdem przyjňto Plan komunikacji.  

Dane z konsultacji pozyskiwane metodami partycypacji zostağy wykorzystane w tworzeniu LSR na kaŨdym jej 

etapie poczŃwszy od Diagnozy poprzez analizň SWOT, budowanie cel·w i wskaŦnik·w, kierunk·w rozwoju obszaru, 

tworzenie misji, okreŜlanie grup defaworyzowanych, po etap monitoringu i stworzenie planu komunikacji. Na kaŨdym 

etapie dziağaŒ dokonywano analizy zebranych danych i opinii, kt·re wykorzystywano podczas budowy LSR wraz  

z wykorzystaniem jej rezultat·w. Przykğadem moŨe byĺ dodanie do spotkaŒ diagnostycznych metodŃ World Cafe 

spotkania z grupŃ mğodzieŨy, kt·ra nie byğa pierwotnie przewidziana w harmonogramie, jednak w wyniku analizy 

zebranych danych i okreŜlenia grup defaworyzowanych zostağa wğŃczona w partycypacjň. Powodzeniem cieszyğy siň 

r·wnieŨ spotkania organizowane metodŃ Kawiarni Obywatelskiej (Poranek przy Kawie i śliwce), kt·re poprzez 

zaproszenie na dobrŃ kawň i smakowity produkt lokalny- Ŝliwkň zachňciğo mieszkaŒc·w do wziňcia w nich udziağu  

i dyskusji. W zwiŃzku z tym zdecydowano o dodatkowej konsultacji dw·ch ostatnich etap·w kluczowych tworzenia LSR 

wğaŜnie tŃ metodŃ. Wyniki przeprowadzonych konsultacji przedstawiano podczas spotkaŒ Zespoğu, kt·ry 

przeprowadzağ analizň, w rezultacie kt·rej przyjmowano lub odrzucano proponowane wnioski z konsultacji. 

Pozostawione wykorzystano na kaŨdym etapie tworzenia LSR. 

NaleŨy zwr·ciĺ uwagň, iŨ podczas wszystkich etap·w dziağania strategicznego wykorzystywano r·wnieŨ pozostağe 

sposoby komunikacji: strona informacyjno-promocyjna procesu budowania dokumentu strategicznego; informacje 

przekazywane wszystkim zaangaŨowanym podmiotom; informacje znajdujŃce siň na popularnych portalach oraz stronach 

www partner·w; informacje rozpowszechniane w inny dostňpny spos·b, kt·ry pozwoli na pewien stopieŒ zwrotu 

komunikatu (na przykğad podczas lokalnych spotkaŒ z mieszkaŒcami, plakaty, ogğoszenia). 

Podczas wdraŨania LSR planuje siň dalsze dziağania partycypacyjne, w tym: powiňkszenie liczby czğonk·w istniejŃcgo 

obecnie Zespoğu ds. Monitoringu i ewaluacji o rekomendowane osoby tworzŃce Zesp·ğ ds. Opracowania LSR ze wzglňdu 

na pozyskane doŜwiadczenie oraz bezpoŜrednie dziağania w ramach tworzenia LSR (przedstawiciele wszystkich sektor·w 

obszaru); kontynuacja spotkaŒ ĂPrzy kawie i Ŝliwceò oraz ewentualnego wykorzystania innych metod podczas etap·w 

istotnych dla realizacji LSR, w szczeg·lnoŜci zidentyfikowanego zagroŨenia realizacji wskaŦnik·w lub zmiany mocnych 

lub sğabych stron obszaru. 
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PrzystňpujŃc do prac nad StrategiŃ rozwoju lokalnego kierowanŃ przez spoğecznoŜĺ LGD wykorzystağa istotne dla 

tworzenia LSR posiadane dane, wyniki badaŒ i ewaluacji: ĂEwaluacja LSR Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym Szlakuò 

na lata 2009 ï 2011ò (Uchwağa Nr 3/I/2012/W Zwyczajnego Walnego Zebrania z dnia 25.04.2012 r.), ĂEwaluacja LSR 

Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym Szlakuò na lata 2008 - 2015ò (Uchwağa Nr 2/II/2015/W Nadzwyczajnego Walnego 

Zebrania z dnia 2.07.2012 r.), ĂStrategia wolontariatu obszaru Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym Szlakuò opracowana 

w ramach projektu finansowanego z PO Fundusz Inicjatyw Obywtelskich, paŦdziernik 2012,  ĂBadanie aktualnych 

zasob·w turystycznych i produkt·w lokalnych obszaru śliwkowego Szlakuò (Uchwağa Nr 18/2015/Z ZarzŃdu z dnia 

26.08.2015 r.),  Raport stanu liczbowego zasob·w infrastruktury turystycznoðrekreacyjnej na obszarze 

śliwkowego Szlaku, Iwkowa 2015, Diagnoza gminy Korzenna w roku 2015 oraz Raport z ewaluacji wğasnej LGD 

Korzenna za rok 2013 i 2014. 

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ zostağa przygotowana w okresie styczeŒ- grudzieŒ 2015 roku 

dziňki wsp·ğpracy ZarzŃdu, Rady, Komisji Rewizyjnej z mieszkaŒcami obszaru (szerokie konsultacje spoğeczne) oraz 

ekspertami. Opracowania dokonağa grupa robocza: ZarzŃd oraz biuro LGD w Ŝcisğej wsp·ğpracy z Zespoğem ds. 

Opracowania LSR. 

INFORMACJA O WYNIKACH ANALIZY ANKIET I KART PROJEKTU  

LGD przeprowadziğa szereg badaŒ wğasnych ankietowych kierowanych do mieszkaŒc·w og·ğem oraz do konkretnych 

grup (przedsiňbiorcy, turyŜci, pracownicy instytucji kultury, og·lne do mieszkaŒc·w). Badania wykonane byğy metodŃ 

CAWI oraz przez ankieter·w. Z badaŒ powstağy raporty, kt·rych wyniki wiŃŨŃ siň z zapisami w LSR: 

¶ Wedğug respondent·w badania ankietowego grupŃ najbardziej defaworyzowanŃ w spoğecznoŜci sŃ bezrobotni (34%), 
nastňpnie seniorzy (33%) i niepeğnosprawni (25%). Na rynku pracy najtrudniejszŃ sytuacjň majŃ mğodzi ludzie 

koŒczŃcy szkoğy (21%).  

¶ Przedsiňbiorcy i rolnicy pytani o to, na jaki cel wykorzystaliby dotacje na rozw·j swoich dziağalnoŜci gospodarczych 

odpowiedzieli, Ũe na zakup maszyn i urzŃdzeŒ (44%), modernizacjň budynk·w (34%) oraz poszerzenie lokalnych 

rynk·w zbytu (41%).  

¶ Produktem najbardziej rozpoznawalnym dla respondent·w wszystkich ankiet (mieszkaŒc·w i sektorowych ğŃcznie) 

jest suska sechloŒska (32%), nastňpnie pierniki korzeŒskie (25,4%), imbir·wka iwkowska (23,7%) oraz palmy 

lipnickie (23%), a takŨe Fasola Piňkny JaŜ z Doliny Dunajca (20,3%). 

¶ Instytucje kultury potrzebujŃ wsparcia na wyposaŨenie (85%), Ŝrodk·w na dziağalnoŜĺ rozwojowa i programowŃ 
(52%), a w ramach podnoszenia kompetencji pojawia siň postulat doksztağcania kadry.  

¶ Oczekiwania mieszkaŒc·w dotyczŃ ochrony Ŝrodowiska i czystoŜci otoczenia (61%), ponad poğowa oczekuje lepszej 

komunikacji z urzňdnikami w kwestii wytyczania cel·w (przedsiňbiorcy sŃ tutaj zgodni z og·ğem mieszkaŒc·w), 

oraz wzmocnienia wsp·ğpracy z przedsiňbiorcami (takŨe integrujŃcej wsp·ğpracy wewnŃtrzsektorowej)  

i organizacjami pozarzŃdowymi.  

¶ WiňkszoŜĺ mieszkaŒc·w ocenia dobrze i bardzo dobrze Ũycie na obszarze LGD (64%).  

¶ MieszkaŒcy ŨyczŃ sobie (w pytaniach otwartych) m.in.: oznakowania atrakcji, szlak·w turystycznych, zbudowania 
oferty turystycznej oraz atrakcji turystycznych, moŨliwoŜci skorzystania z wyŨywienia i noclegu w domach kultury  

i innych plac·wkach, budowy chodnik·w i oŜwietlenia, chcŃ, by urzŃdziĺ tereny pod ŜcieŨki rowerowe a zimŃ pod 

narciarstwo biegowe, organizowaĺ zajňcia sportowe. ProponujŃ zabezpieczenie obsğugi handlowo-turystycznej na 

terenie miejsc najczňŜciej odwiedzanych przez turyst·w. Pojawia siň postulat inwestycji w zabezpieczenie 

przeciwpowodziowe, budowy ŜcieŨek zdrowia, miejsc parkingowych, zagospodarowania terenu wok·ğ jeziora. 

¶ TakŨe turyŜci ï dajŃc odpowiedzi w pytaniach otwartych - postulujŃ wiňcej szlak·w, czystej wody i wieŨ 

widokowych. ChcŃ kŃpieliska, otwartego basenu i powstania tabliczek informacyjnych.  

3 DIAGNOZA - OPIS OBSZARU I LUDNOśCI 

3.1 OKREśLENIE GRUP SZCZEGčLNIE ISTOTNYCH Z PUNKTU WIDZENIA REALI ZACJI LSR ORAZ PROBLEMčW  

I OBSZARčW INTERWENCJI ODNOSZłCYCH SIŇ DO TYCH GRUP. 

W ramach partycypacyjnego opracowania LSR zdiagnozowano nastňpujŃce gupy docelowe oraz grupy defaworyzowane:  

NGO (organizacje pozarzŃdowe zarejestrowane w KRS oraz niezarejestrowane w KRS, parafie i KGW): majŃ juŨ dzisiaj 

spory udziağ w aktywizacji mieszkaŒc·w, a sami czğonkowie naleŨŃ do lider·w lokalnych. Ich atutem jest sprawnoŜĺ 

organizacyjna i pasja w dziedzinach, kt·re sŃ celami statutowymi. LGD przygotowağa szereg konkurs·w grantowych w 

obszarach tematycznych zdiagnozowanych podczas przygotowania strategii: w badaniach ankietowych i w kartach 
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projektowych oraz badaniu SWOT i konsultacjach partycypacyjnych. SŃ to m.in. dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze, 

sport i rekreacja, ale przede wszystkim budowanie partnerstw lokalnych. IstotnŃ rolň odgrywajŃ r·wnieŨ liderzy lokalni, 

czyli przede wszystkim czğonkowie NGO, czy tw·rcy ludowi (kt·rzy w nowym okresie programowania chcŃ korzystaĺ ze 

wsparcia na komercjalizacjň swojej dziağalnoŜci), kt·rzy wsp·ğpracujŃ z LGD i w dalszym ciŃgu chcŃ kontynuowaĺ te 

relacje, takŨe w celu realizacji zadaŒ statutowych swoich organizacji i poprzez wartoŜciowe projekty dedykowane 

spoğecznoŜci lokalnej.  

MieszkaŒcy: Sposobem na postňpujŃce wyludnianie siň obszar·w wiejskich moŨe byĺ uatrakcyjnienie oferty kulturalnej, 

rekreacyjnej i sportowej. Tworzenie nowych relacji spoğecznych opartych na wsp·ğpracy jest wyzwaniem na nadchodzŃce 

czasy, w kt·rych nastŃpiŃ znaczŃce zmiany w strukturze ludnoŜci (starzejŃce siň spoğeczeŒstwa). Dlatego LGD 

zaproponowağa dziağania skierowane do mieszkaŒc·w majŃce na celu budowanie trwağych partnerstw i form wsp·ğpracy, 

takŨe miňdzypokoleniowych. Obok imprez, warsztat·w, rekreacji proponowane sŃ r·Ũne formy edukacyjne zwiŃzane z 

ochronŃ Ŝrodowiska i zmianami klimatu. MieszkaŒcy bňdŃ takŨe odbiorcami zmodernizowanej infrastruktury 

poprawiajŃcej jakoŜĺ Ũycia na wsi. Istotne znaczenie w ramach grupy mieszkaŒc·w majŃ uczniowie tj. dzieci i mğodzieŨ, 

kt·rzy potrzebujŃ wiňcej odpowiednio ukierunkowanych zajňĺ pozaszkolnych stanowiŃcych alternatywň dla czasu 

spňdzonego przed ekranem komputera. Oferta gmin jest zdecydowanie zbyt mağa ze wzglňdu na ograniczenia finansowe 

oraz nie zawsze wystarczajŃco innowacyjne. Uczniowie powinni takŨe mieĺ moŨliwoŜĺ uczestniczenia w codziennej 

aktywnoŜci rekreacyjnej i sportowej, a takŨe w zdrowej rywalizacji na zawodach i turniejach.  

JST (jednostki samorzŃdu terytorialnego i ich organy oraz podlegğe tym organom jednostki organizacyjne) - szczeg·lnie 

istotna grupa dziağajŃca w ramach partnerstwa tr·jsektorowego na obszarze, do kt·rej sŃ skierowane dziağania 

wspierajŃce rozw·j obszar·w wiejskich oraz podniesienie jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w. Ponadto zdiagnozowano potrzebň 

budowania partnerstwa miňdzysektorowego na bazie wsp·ğpracy z jst oraz koniecznoŜĺ wsparcia przedstawicieli grup 

defaworyzowanych, czym zajmujŃ siň w ramach swoich cel·w np. oŜrodki pomocy spoğecznej. 

PrzedsiňbiorczoŜĺ (dziağalnoŜĺ gospodarcza oraz organizacje tworzŃce miejsca pracy): To grupa, dla kt·rej przewidziano 

50% budŨetu na wdraŨanie LSR, a kt·ra ma pobudziĺ gospodarkň lokalnŃ, szczeg·lnie w kierunku rozwoju turystyki i 

rekreacji, jednoczeŜnie tworzŃc kaŨdorazowo miejsce pracy. Wspierane bňdŃ takŨe dziağania nastawione na wsp·ğpracň 

biznesowŃ. Jak zdiagnozowano podczas badania ankietowego przedsiňbiorc·w, gğ·wnŃ barierŃ rozwojowŃ jest brak 

kapitağu. Wsparcie na tworzenie i rozw·j przedsiňbiorstw jest odpowiedziŃ na te potrzeby. Przedsiňbiorcy otrzymajŃ 

takŨe wszelkŃ pomoc doradczŃ. MogŃ takŨe - w zakresie projektu - przeznaczyĺ czňŜĺ Ŝrodk·w na szkolenia. Istotne 

znaczenia w ramach powyŨszej grupy majŃ producenci produkt·w lokalnych. Ze wzglňdu na brak ekonomicznych 

podstaw ich dziağalnoŜĺ nie rozwinie siň bez zewnňtrznego wsparcia. I chociaŨ zostağo zidentyfikowane zapotrzebowanie 

na produkty lokalne to brak jest organizacji systemu dystrybucji i sprzedaŨy, a takŨe sp·jnej promocji. Tylko nieliczne 

produkty lokalne sŃ skomercjalizowane, a wiele pozostaje wstňpnie zidentyfikowanych, nie wytwarzanych na codzieŒ, 

nie wprowadzonych do dystrybucji. W tym kierunku zmierzajŃ wğaŜnie dziağania LGD zaplanowane w LSR (w tym w 

ramach tworzenia, rozwoju przedsiňbiorstw, dziağalnoŜci centrum przetw·rstwa oraz projektu wsp·ğpracy). TuryŜci- 

istonŃ z punktu widzenia realizacji LSR jest grupa os·b odwiedzajŃcych śliwkowy Szlak, wspomagajŃca tym samym 

rozw·j turystyczny i rekreacyjny obszaru LSR. 

Grupy defaworyzowane: w ramach zagroŨenia wykluczeniem oraz istniejŃcego na obszarze wykluczenia, w 

szczeg·lnoŜci ze wzglňdu na: dostňp do miejsc pracy; wykluczenie spoğeczne, kulturowe; wykluczenie 

niepeğnosprawnoŜciŃ, utrudnione wğŃczenie do dziağaŒ aktywnej spoğecznoŜci lokalnej zdiagnozowano 5 grup 

defaworyzowanych opisanych szerzej w rozdz. 3.5 (wskazanie problem·w spoğecznych). 

3.2  CHARAKTERYSTYKA GOSPO DARKI /PRZEDSIŇBIORCZOśCI 

Ujňte w rozdziale odniesienia do wykonanej Analizy SWOT wskazano poprzez oznakowanie numeryczne przypisane do 

danej cechy (S- Strengths; W- Weaknesses, O-Opportunities, T- Threats) 

SWOT: S12, S13, W8, O5 

Charakterystyka: WskaŦnik obciŃŨenia demograficznego stanowi w Mağopolsce juŨ 58%, co oznacza, Ũe na 100 os·b w 

wieku produkcyjnym przypada 58 os·b w wieku nieprodukcyjnym (w Polsce ï 57%). Struktura wiekowa ludnoŜci 

wskazuje na starzenie siň spoğeczeŒstwa.  Na koniec 2013 r. w gminach z obszaru LGD dziağağy 3953 podmioty 

gospodarcze. W stosunku do 2009 roku liczba podmiot·w zwiňkszyğa siň o 21%. W 2014 r. najwiňksza liczba 

przedsiňbiorc·w zarejestrowana byğa w Korzennej (746), Czchowie (724) i Ğososinie Dolnej (680), najmniej byğo w 

Lipnicy Murowanej (370). Najwiňksza liczba przedsiňbiorc·w (wg REGON) w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaŒc·w w 

2014 r. spoŜr·d gmin z obszaru LGD wystňpowağa w gminie Iwkowa (804), przy czym we wszystkich gminach wskaŦnik 

ten nie przekroczyğ Ŝredniej dla Mağopolski, kt·ra wyniosğa 1059 podmiot·w gospodarczych na kaŨde 10 tys. 

mieszkaŒc·w. Najmniejsza liczba podmiot·w gospodarczych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaŒc·w wystňpowağa w 
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gminie Korzenna (525) i Gr·dek nad Dunajcem (526). Najwiňkszy udziağ w strukturze podmiot·w gospodarki narodowej 

prowadzŃcych dziağalnoŜĺ na obszarze LGD miağy firmy z obszaru budownictwa (30%), stosunkowo wysoki udziağ 

zanotowağy r·wnieŨ podmioty z sekcji handlu hurtowego i detalicznego, naprawa pojazd·w samochodowych (20%), 

najniŨszy udziağ dotyczyğ tzw. pozostağej dziağalnoŜci usğugowej i wyni·sğ 5%. PoğoŨenie gmin LGD nie predestynuje ich 

do tworzenia atrakcyjnych teren·w inwestycyjnych, mogŃcych stanowiĺ zachňtň dla znaczŃcych inwestycji zewnňtrznych 

(rodzimych i zagranicznych). Gminy poğoŨone sŃ przede wszystkim na terenach rolnych i chronionych. Przygotowane 

tereny inwestycyjne znajdujŃ siň w obrňbie oŜrodk·w miejskich (stolice powiat·w) jak np. BocheŒska Strefa AktywnoŜci 

Gospodarczej, Powiatowa Spoğeczna Strefa AktywnoŜci Gospodarczej, NowosŃdecki Obszar Gospodarczy, Brzeska 

Strefa Gospodarcza. Dokumenty strategiczne na szczeblu powiatowym potwierdzajŃ brak warunk·w do przygotowanie 

teren·w inwestycyjnych wg kryteri·w m.in. PAIIZ (tereny powyŨej 5 ha) lub dla potrzeb utworzenia nowych stref 

aktywnoŜci gospodarczej w ramach MRPO (wym·g powierzchni - powyŨej 20 ha). Inwestycje na obszarze LGD majŃ 

charakter endogeniczny (inwestycje rodzime), dotyczŃ sektora MSP, z dominujŃcym znaczeniem usğug, handlu i turystyki, 

wraz z gastronomiŃ.  

PrzedsiňbiorczoŜĺ spoğeczna: Na obszarze LGD dziağa jedna sp·ğdzielnia spocjalna (gmina Korzenna, Sp·ğdzielnia 

Socjalna ĂEMUò nr KRS 0000508887). Przeprowadzone konsultacje z przedstawicielami instytucji oraz organizacji 

zajmujŃcych siň kwestiami spoğecznymi: OPS, NGO (21 lipca 2015 r., Ğososina Dolna) oraz z reprezentantami sektora 

gospodarczego (24 wrzeŜnia 2015 r., Jurk·w) wykazağy potrzebň rozwoju przedsiňbiorczoŜci spoğecznej i utworzenie 

kolejnych podmiot·w ekonomii spoğecznej. Z informacji uzyskanych w poszczeg·lnych gminach wynika, Ũe zar·wno 

gminy, jak i organizacje pozarzŃdowe podejmowağy dziağania majŃce na celu powstanie kolenych podmiot·w ekonomii 

spoğecznej. Do tej pory kierunek ten traktowany byğ jako poŨadany, jeŨeli chodzi o dalszy rozw·j przedsiňbiorczoŜci, a 

zainicjowane dziağania jako punkt wyjŜcia do dalszych prac w ramach partnerstwa gmin i NGO. Rozw·j tej dziedziny 

gospodarki zostanie pobudzony poprzez utworzenie na obszarze LGD dw·ch inkubator·w przetw·rstwa lokalnego, ŜciŜle 

zwiŃzanych z ekonomiŃ spoğecznŃ.  

BranŨe gospodarki majŃce kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru: Analiza danych zebranych z dotychczasowej 

dziağalnoŜci LGD (w okresie 2008-2015)  oraz dane zebrane w ramach przeprowadzonych badaŒ i analiz dotyczŃcych 

obszaru wykazağy, iŨ w zwiŃzku ze specyfikŃ obszaru (brak duŨego przemysğu, tereny rolnicze) oraz dynamikŃ rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci, kluczowymi dziedzinami gospodarki na obszarze LGD, kt·re majŃ najwiňksze szanse na rozw·j  sŃ 

turystyka i rekreacja, przetw·rstwo, sadownictwo, ogrodnictwo, zielarstwo (np. dziağalnoŜĺ w zakresie produkt·w 

lokalnych). W zwiŃzku z powyŨszym cele oraz dziağania LGD powinny byĺ  ukierunkowane na pobudzenie rozwoju tych 

dziedzin gospodarki.  

3.3 OPIS RYNKU PRACY  

SWOT: W7, W9, W21, T4 

W okresie 2009-2013 zanotowano wzrost lub znaczŃcy wzrost liczby bezrobotnych we wszystkich gminach obszaru LGD. 

W 2013 r. najwiňcej zarejestrowanych bezrobotnych byğo w gminie Korzenna, ale procentowo, w stosunku do liczby 

ludnoŜci to Lipnica Murowana miağa 32% wskaŦnik bezrobocia. Stopa bezrobocia na obszarze LGD wynosi 7,83 %, 

natomiast Ŝredni poziom zatrudnienia (osoby pracujŃce zgodnie z GUS w grupie ĂpracujŃcy wg innego podziağu 

niŨ PKDò) wynosi 80 os·b na 1000 mieszkaŒc·w. 

Liczba os·b zarejestrowanych, jako bezrobotne w liczbie os·b w wieku produkcyjnym w gminach wchodzŃcych w skğad 

LGD ĂNa śliwkowym Szlakuò w 2013 roku 

JST Bezrobotni Osoby w wieku 

produkcyjnym Poziom 

zatrudnienia(osoby 

pracujŃce) w gminach 

obszaru na 1000 

mieszkaŒc·w 

 

 

MAĞOPOLSKIE 164434 2120442 7,75% 215 

Powiat bocheŒski 4346 66046 6,6% - 

Powiat brzeski 6905 58736 11,8% - 

Powiat nowosŃdecki 13298 131128 10,1% - 

Czch·w 460 6031 7,6% 84 
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ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS 

Poza rynkiem pracy, w grupie zarejestrowancych bezrobotnych, kobiety dominujŃ we wszystkich gminach obszaru LGD 

ĂNa śliwkowym Szlakuò i stanowiŃ prawie 57%. W por·wnywanych powiatach byğo podobnie (56%). ZnaczŃca 

przewaga kobiet jest w gminie Ğososina Dolna (61%) oraz w gminie Korzenna (60%). Najmniej bezrobotnych, 

zarejestrowanych kobiet jest w gminie Iwkowa (43%).  

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedğug wieku w gminach wchodzŃcych w skğad LGD  

ĂNa śliwkowym Szlakuò w 2013 roku 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych Powiatowych Urzňd·w Pracy w Bochni, Brzesku i Nowym SŃczu 

NajliczniejszŃ grupň bezrobotnych zarejstrowanych stanowiŃ osoby mğode, w przedziağach 18-24 i 25-34 lata. NajwyŨszy 

odsetek najmğodszych bezrobotnych (18-24 lata) odnotowano w gminie Iwkowa, gdzie grupa ta stanowiğa prawie poğowň 

bezrobotnych (46%) oraz w Lipnicy Murowanej (37%). Sumarycznie osoby mğode (do 35 roku Ũycia) stanowiŃ ponad 

poğowň (55%) og·ğu bezrobotnych w por·wnywanych powiatach: bocheŒskim, brzeskim i nowosŃdeckim. W gminach 

obszaru LGD wskaŦnik ten jest znacznie wyŨszy. I tak dla gminy Lipnica Murowana i dla Iwkowej wynosi on 72%, dla 

gminy Ğososina Dolna 63%, dla gminy Gr·dek nad Dunajcem 61%.  

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedğug wyksztağcenia w gminach wchodzŃcych w skğad LGD  

ĂNa śliwkowym Szlakuò w 2013 roku

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych Powiatowych Urzňd·w Pracy w Bochni, Brzesku i Nowym SŃczu 
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wyŨsze policealne i Ŝrednie zawodowe 
Ŝrednie og·lnoksztağcŃce zasadnicze zawodowe 

Gnojnik 337 4829 7,0% 83 

Gr·dek nad Dunajcem 465 5571 8,3% 74 

Iwkowa 221 3742 5,9% 71 

Korzenna 788 8750 9,0% 70 

Lipnica Murowana 233 3542 6,6% 74 

Ğososina Dolna 545 6446 8,5% 106 

LGD 3049 38911 7,83% 80 



17 
 

33 
28 28 

25 

16 

32 

21 

11 

24 25 

16 

0 
5 

10 
15 
20 
25 
30 
35 

Na cağym obszarze LGD, ale takŨe w por·wnywanych powiatach najwiňksze problemy ze znalezieniem 

zatrudnienia majŃ osoby z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym. StanowiŃ one prawie 1/3 wszstlkich 

bezrobotnych z obszaru. DrugŃ pod wzglňdem liczebnoŜci grupŃ bezrobotnych sŃ osoby z wyksztağceniem policealnym  

i Ŝrednim. Osoby z wyksztağceniem wyŨszym stanowiğy Ŝrednio 12% og·ğu zarejestrowanych bezrobotnych w gminach 

obszaru LGD, a wiňc tyle ile wyni·sğ Ŝredni wskaŦnik dla por·wnywanych powiat·w. Warto wskazaĺ, iŨ wyksztağcenie 

wyŨsze nie gwarantuje zatrudnienia na obszarze ze wzglňdu na niedostosowanie kierunku do potrzeb rynku pracy. 

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wg czasu pozostawania bez pracy w gminach LGD w 2013 roku 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych Powiatowych Urzňd·w Pracy w Bochni, Brzesku i Nowym SŃczu 

Na obszarze LGD ĂNa śliwkowym Szlaku os·b dğugotrwale bezrobotnych (pozostajŃcych w rejestrze przez ponad 12 

miesiňcy w okresie ponad 2 lat) w 2013 r. byğo 1065. Udziağ os·b bezrobotnych dğugotrwale w og·le zarejestrowanych 

wynosiğ w 2013 r. dla gmin obszaru 35% - najwiňcej w gminach: Korzenna ï 281 (35,7%) i w Czchowie 206 (37,8%). 

NajkorzystniejszŃ wartoŜĺ omawianego wskaŦnika zanotowano w gminie Iwkowa, gdzie ponad 12 miesiňcy byğy 

zarejestrowane 62 osoby. 

3.4 DZIAĞALNOśĹ SEKTORA SPOĞECZNEGO 

SWOT: S2, S17, S19, S20, S21, S23, S24, W19, W20, W22, W 27 

NGO na obszarze LGD to: OSP (36), KGW (11), LKS (35), ale takŨe organizacje zajmujŃce siň osobami 

niepeğnosprawnymi, czy seniorami. NajprňŨniej dziağajŃ lokalne stowarzyszenia prorozwojowe (63). NGO byğy bardzo 

aktywne we wdraŨaniu LSR 2007-2013, aplikowağy o Ŝrodki (ğŃcznie zğoŨyğy 60 wniosk·w), a liczba zrealizowanych 

wniosk·w wyniosğa 25. Natomiast udziağ podmiot·w spoğecznych w cağej grupie beneficjent·w dziağania ĂWdraŨanie 

LSRò wyni·sğ 16%, w tym 4% przypada na organizacje koŜcielne. Liczbň organizacji na 10 tys. mieszkaŒc·w w podziale 

na gminy obszaru LGD oraz w powiatach por·wnawczych i w wojew·dztwie mağopolskim przedstawia poniŨszy wykres: 

Liczba fundacji, stowarzyszeŒ i organizacji spoğecznych na 10 tys. mieszkaŒc·w w gminach  

wchodzŃcych w skğad LGD ĂNa śliwkowym Szlakuò w 2013 roku 

 

 

 

 

 

 

 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS 

Najwiňcej NGO w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaŒc·w dziağa w gminie Gnojnik (32) - nieco mniej niŨ Ŝrednia dla 

Mağopolski, ale wiňcej niŨ dla powiat·w bocheŒskiego, brzeskiego czy nowosŃdeckiego. Pozostağe gminy plasujŃ siň 

poniŨej Ŝredniej dla regionu i dla powiat·w (opr·cz Lipnicy M., w kt·rej wynosi tyle co dla powiatu nowosŃdeckiego). 
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Najmniejszy wskaŦnik notuje Iwkowa (11), a wiňc prawie trzykrotnie mniej niŨ gmina Gnojnik. ĞŃczna liczba 

zarejestrowanych organizacji wynosi 145, z czego 5 ma status organizacji poŨytku publicznego. AktywnoŜĺ organizacji 

pozarzŃdowych potwierdzona zostağa w konsultacjach LSR na lata 2014-2020, w kt·rych uczestniczyli reprezentanci 33 

organizacji (19 os·b na spotkaniu ngo w tym parafii ï 11.03.2015, 6 os·b na spotkaniu klub·w sportowych ï 18.03.2015, 

8 os·b na spotkaniu dla przedstawicieli sektora spoğecznego ï 19.10.2015). 

W kaŨdej gminie obszaru opr·cz NGO dziağajŃ instytucje kultury, kt·re aktywizujŃ spoğecznoŜĺ lokalnŃ i wsp·ğpracujŃ  

z NGO. Gmina Czch·w ï samorzŃdowŃ instytucjŃ kultury jest Miejski OŜrodek Kultury Sportu i Rekreacji (MOKSiR), 

kt·ry podejmuje wiele dziağaŒ m.in. z zakresu kultury, edukacji, sportu i rekreacji, takŨe w swoich filiach -Ŝwietlicach w 

Tymowej, Zğotej i w Jurkowie. Miejska Biblioteka Publiczna z siedzibŃ w Czchowie ma dwie filie w Jurkowie i Tymowej. 

Gmina Gnojnik  ï organizatorem i koordynatorem Ũycia kulturalnego jest Centrum Kultury w Gnojniku. Na terenie 

Gminy znajdujŃ siň trzy biblioteki: Gminna Biblioteka w Gnojniku, Publiczna Biblioteka w Biesiadkach oraz Publiczna 

Biblioteka w Uszwi. Na terenie gminy dziağajŃ takŨe Ŝwietlice wiejskie w: Biesiadkach, Gnojniku, Gosprzydowej, 

Lewniowej, Uszwi, Zawadzie Uszewskiej. Gmina Gr·dek nad Dunajcem - wydarzenia kulturalne organizuje  

i koordynuje Gminny OŜrodek Kultury. Gminna Biblioteka Publiczna z siedzibŃ w Gr·dku nad Dunajcem ma filiň  

w RoŨnowie. Gmina Iwkowa - Gminny OŜrodek Kultury w Iwkowej organizuje i koordynuje wydarzenia kulturalne  

w gminie. Przy GOKu dziağajŃ r·wnieŨ: Klub Seniora ĂRadoŜĺ" i Klub HDK. GOK podejmuje dziağania kulturalne  

w filiach w PorŃbce Iwkowskiej i Wojakowej. Siedziba Gminnej Biblioteki Publicznej znajduje siň w Iwkowej, a jej filia 

w Wojakowej. Gmina Korzenna - Organizatorem Ũycia kulturalnego jest Centrum Kultury w Korzennej. Gminna 

Biblioteka Publiczna w Korzennej posiada 6 filii: Jasienna, Miğkowa, Mogilno, Lipnica Wielka, Wojnarowa, Siedlce. 

Gmina Lipnica Murowana  - ofertň imprez kulturalnych realizuje przede wszystkim Gminny Dom Kultury z siedzibŃ  

w Lipnicy Murowanej. Ponadto na terenie Gminy sŃ jeszcze nastňpujŃce obiekty: Wiejskie Domy Ludowe w Lipnicy 

Dolnej, w Lipnicy G·rnej i w Rajbrocie, OŜrodek Edukacji w Bor·wnej oraz Wioska Internetowa w Lipnicy Murowanej. 

Gminna Biblioteka Publiczna w Lipnicy Murowanej ma swojŃ filiň w Rajbrocie. Gmina Ğososina Dolna: Gminne 

Centrum Kultury w Ğososinie rozpoczňğo swojŃ dziağalnoŜĺ 1.08.2015 r. Gminna Biblioteka Publiczna ma siedzibň  

w Tňgoborzy oraz Punkt Biblioteczny w Ğososinie Dolnej. Dla dzieci i mğodzieŨy do dyspozycji jest świetlica 

środowiskowa w Ğňkach. Instytucje kultury sŃ w miarň dobrze wyposaŨone, ale oczekiwania mieszkaŒc·w sŃ  o wiele 

dalej idŃce. 

Rozw·j spoğeczeŒstwa obywatelskiego:  Dziňki dziağalnoŜci i wsp·ğpracy NGO, gmin i instytucji kultury na obszarze  

LGD podejmowanych jest szereg dziağaŒ zwiŃzanych z budowaniem spoğeczeŒstwa obywatelskiego. Odbywa siň to w 

oparciu o inicjatywy indywidualne, jak r·wnieŨ wsp·ğpracň ze Stowarzyszeniem ĂNa śliwkowym Szlakuò. Liczne 

inicjatywy Stowarzyszenia, w tym projekty finansowane ze Ŝrodk·w innych niŨ PROW (PO FIO, PO KL, ASOS), 

kt·rych gğ·wnym celem jest integracja i edukacja na rzecz spoğeczeŒstwa obywatelskiego. Ponadto Stowarzyszenie 

organizuje liczne wydarzenia, w kt·re zaangaŨowane sŃ organizacje spoğeczne (akcja ĂSpotkajmy  siň na é śliwkowym 

Szlakuò, konkursy, śliwkowe Szkoğy, wizyty studyjne oraz wydarzenia promocyjne). Efektem w/w dziağaŒ jest 

pobudzenie dziağalnoŜci organizacji pozarzŃdowych i instytucji samorzŃdowych na obszarze śliwkowego Szlaku do 

budowania wsp·ğpracy z mieszkaŒcami i integrowania obszaru w oparciu o lokalne zasoby. Jednym z gğ·wnych 

kierunk·w jakie obrağo Stowarzyszenie w dalszej dziağalnoŜci bňdzie wspieranie, pobudzanie i dŃŨenie do rozwoju 

spoğeczeŒstwa obywatelskiego. 

3.5 WSKAZANIE PROBLEMčW SPOĞECZNYCH, ZE SZCZEGčLNYM UWZGLŇDNIENIEM PROBLEMčW UBčSTWA  

I WYKLUCZENIA SPOĞECZNEGO 

SWOT: S7 

Na podstawie analizy dostňpnych danych, zaobserwowano systematyczne zmniejszajŃce siň zapotrzebowanie (w stosunku 

do 2009 roku) na usğugi pomocy spoğecznej na obszarze LGD ĂNa śliwkowym Szlakuò. Podobne tendencje widoczne 

byğy w przypadku powiat·w bocheŒskiego, brzeskiego i wojew·dztwa mağopolskiego. Na wzrost liczby os·b objňtych 

pomocŃ spoğecznŃ w 2010 r. wpğynňğy pow·dŦ i osuwiska. 

Liczba os·b objňtych pomocŃ spoğecznŃ na terenie LGD ĂNa śliwkowym Szlakuò od 2009 do 2014 roku 

 JST 2009 2010 2011 2012 2013 2014 
Zmiana w stosunku do roku 

bazowego 

Powiat bocheŒski 8737 9254 7904 8023 8053 7856 -881 -10% 

Powiat brzeski 8203 8650 8525 8197 7490 7337 -866 -11% 

Powiat nowosŃdecki 30450 32699 29759 29508 29595 28325 -2125 -7% 

Czch·w 845 897 1126 1531 896 854 9 1% 
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Gnojnik 1115 1277 1283 1209 1234 998 -117 -10% 

Gr·dek nad 

Dunajcem 
1624 1851 1547 1559 1587 1486 -138 -8% 

Iwkowa 969 931 854 656 715 755 -214 -22% 

Korzenna 3125 3033 2915 2879 3113 3166 41 1% 

Lipnica Murowana 1029 984 517 504 514 478 -551 -54% 

Ğososina Dolna 1506 2159 1711 1624 1799 1490 -16 -1% 

LGD 10213 11132 9953 9962 9858 9227 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spoğecznej 

W 2013 roku z pomocy spoğecznej korzystağo 9% mieszkaŒc·w Gmin Czch·w i Lipnicy Murowanej, 11% mieszkaŒc·w 

Gminy Iwkowej, 16% mieszkaŒc·w Gnojnika, 17% mieszkaŒc·w Ğososiny Dolnej, 17% mieszkaŒc·w Gr·dka nad 

Dunajcem i 22% mieszkaŒc·w Korzennej. W 2014 r. utrzymağ siň trend zmniejszajŃcy.  Najwiňksza czňŜĺ beneficjent·w 

korzystağa z niej z powodu ub·stwa (5263 os·b), bezradnoŜci Ũyciowej (3475), bezrobocia (2290 os·b). Wzrost 

wskaŦnika o 131%, zwiŃzanego z wielodzietnoŜciŃ, spowodowany jest wdroŨeniem nowych program·w rzŃdowych 

(nP.ĂPierwszy dzwonekò), kt·re objňğy szerszy krŃg beneficjent·w, a takŨe zmianami w regulaminie przyznawania 

pomocy rodzinom wielodzietnym (w 2014 rodzinie 4+, a w 2015 roku rodzinie 3+). Natomiast spadek wskaŦnika 

dotyczŃcego niepeğnosprawnoŜci wynika m.in. z zakoŒczenia programu ĂUczeŒ na wsiò finansowanego z PFRON. 

 

Liczba os·b objňtych pomocŃ spoğecznŃ na terenie LGD ĂNa śliwkowym Szlakuò w 2009 i 2013 roku 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spoğecznej 

W roku 2013 wskaŦnik deprywacji zwykğej dla Polski wyni·sğ 25,5%, a deprywacji pogğňbionej 10,4% (2014 r.)
1
 Dla 

obszaru LGD wskaŦnik deprywacji wyni·sğ 14,51% (2014 r.) Na terenie kaŨdej gminy obszaru LGD ĂNa śliwkowym 

Szlakuò funkcjonuje OŜrodek Pomocy Spoğecznej i Gminna Komisja RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych. 

ZDIAGNOZOWANE GRUPY DEFAWORYZOWANE: Na obszarze śliwkowego Szlaku wyr·Ũniono szereg cech 

spoğeczno-kulturowych charakterystycznych dla procesu defaworyzacji, zagroŨenia wykluczeniem, ale takŨe istniejŃcego 

juŨ wykluczenia, w szczeg·lnoŜci ze wzglňdu na: dostňp do miejsc pracy; wykluczenie spoğeczne, kulturowe; 

wykluczenie niepeğnosprawnoŜciŃ, utrudnione wğŃczenie do dziağaŒ aktywnej spoğecznoŜci lokalnej. PoniŨej 

przedstawiono piňĺ grup defaworyzowanych, w tym cztery ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem wykluczenia lub 

zagroŨenia wykluczeniem ze wzglňdu na dostňp do miejsc pracy. 

1. MğodzieŨ do 35 roku Ũycia: Na podstawie diagnozy obszaru oraz badaŒ ankietowych wğasnych, a takŨe spotkaŒ z 

mieszkaŒcami i w koŒcu warsztat·w przeprowadzonych z mğodzieŨŃ, zostağa zdiagnozowana grupa mğodych ludzi do lat 

35 naraŨonych na wykluczenie spoğeczne z powodu braku pracy oraz pozostajŃcych bez pracy. LGD przygotowağa szereg 

dziağaŒ informacyjnych, aktywizujŃcych oraz doradczych skierowanych do tej grupy defaworyzowanej. JednoczeŜnie 

mğodzieŨ jest czňsto wyğŃczona z procesu budowania spoğeczeŒstwa obywatelskiego,  

                                                
1
 www.strateg.stat.gov.pl) 
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aktywnej spoğecznoŜci w zwiŃzku z czym nie potrafi odpowiednio wykorzystaĺ istniejŃcych moŨliwoŜci. LGD 

zaplanowağa szereginnowacyjnych i zarazem wspierajŃcych dziağaŒ, warsztat·w, konkurs·w majŃcych na celu wğŃczenie 

tej grupy w spoğeczne relacje budujŃce nowe formy wsp·ğpracy nastawionej na rozw·j lokalny, takŨe poprzez 

wykorzystanie dziedzictwa kulturowego obszaru z uwzglňdnieniem zagadnieŒ z zakresu ochrony Ŝrodowiska i zmian 

klimatu. MğodzieŨ, kt·ra bňdzie chciağa rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ moŨe liczyĺ na preferencyjne kryteria wyboru 

projekt·w oraz pomoc szkoleniowŃ i doradczŃ w prowadzeniu biznesu. 

2. Osoby powyŨej 50 roku Ũycia (Seniorzy): Na podstawie diagnozy obszaru oraz badaŒ ankietowych wğasnych, a 

takŨe spotkaŒ z mieszkaŒcami oraz majŃc na uwadze nieuchronnie pogğňbiajŃce siň zjawisko starzenia siň spoğeczeŒstw, 

LGD przygotowağa preferencyjne kryterium dla dziağaŒ, projekt·wskierowanych do senior·w, szczeg·lnie w kontekŜcie 

wykorzystania ich wiedzy i doŜwiadczenia w dialogu miňdzypokoleniowym, jak r·wnieŨ podnoszenia kompetencji oraz 

zagospodarowania czasu wolnego. Seniorzy bňdŃ niezwykle waŨni w budowaniu partnerstw lokalnych na rzecz rozwoju 

obszaru. MogŃ r·wnieŨ liczyĺ na preferencyjne kryteria wyboru projekt·w oraz pomoc szkoleniowŃ i doradczŃ w 

prowadzeniu biznesu. 

3. Kobiety:  Jak zdiagnozowano w procesie partycypacyjnego przygotowania LSR kobiety sŃ jednŃ z grup 

defaworyzowanych - szczeg·lnie naraŨone na wykluczenie na rynku pracy sŃ kobiety pr·bujŃce powr·ciĺ na rynek pracy 

po okresie wychowywania dzieci. Natomiast na wykluczenie kulturowe tej grupy wskazywağy badania ankietowe 

mieszkaŒc·w. W zwiŃzku z powyŨszym LGD przygotowağa dğugofalowy program, kt·rego celem jest zbudowanie  

w przyszğoŜci silnej organizacji - Forum Kobiet ze śliwkowego Szlaku - kt·rej poczŃtkiem bňdzie w ramach LSR - cykl 

r·Ũnych form edukacyjnych podnoszŃcych wiedzň i umiejňtnoŜci, potrzebne w dziağaniach w przestrzeni spoğecznej  

i publicznej, a przede wszystkim, majŃce na celu zbudowanie lokalnych relacji i wsp·ğpracy, przeciwdziağajŃcych 

zjawiskom ub·stwa i wykluczenia na obszarze. Kobiety, kt·re zechcŃ rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ po urlopie 

zwiŃzanym z wychowaniem dzieci mogŃ liczyĺ na preferencyjne kryteria wyboru projekt·w oraz pomoc szkoleniowŃ  

i doradczŃ w prowadzeniu biznesu   

4. Osoby z niepeğnosprawnoŜciami: W og·lnej populacji mieszkaŒc·w obszaru os·b z r·Ũnymi niepeğnosprawnoŜciami 

zidentyfikowano kilkanaŜcie procent. Osoby te, mimo swoich ograniczeŒ, pragnŃ byĺ aktywne w lokalnej wsp·lnocie, nie 

majŃ jednak wystarczajŃcych umiejňtnoŜci jak tego dokonaĺ, jak podnieŜĺ swoje kompetencje LGD planuje wzmocnienie 

sğabych stron powyŨszej grupy poprzez innowacyjne metody aktywizacji majŃce na celu wğŃczenie do spoğecznoŜci 

lokalnej oraz poprzez preferencyjne kryterium zatrudnienia.  

5. Ponadto zidentyfikowano charakterystycznŃ dla obszaru wiejskiego LGD grupň: 

Osoby z utrudnionym dostňpem do kultury: Obszary wiejskie charakteryzujŃ siň niewystarczajacŃ liczbŃ obiekt·w, 

kt·re w peğny spos·b mogŃ realizowaĺ dziağania zwiŃzane z kulturŃ i sztukŃ, skierowane do mieszkaŒc·w wsi. R·wnieŨ 

odlegğoŜĺ od centr·w miejskich nie wpğywa korzystnie na to zjawisko, co powoduje ograniczenia w dostňpie do r·Ũnego 

rodzaju form dziağalnoŜci kulturalnej. Na obszarze LSR zaobserwowano szczeg·lnie istotne wykluczenie w zakresie 

dostňpu do kultury (wykluczenie kulturowe) ze wzglňdu na r·Ũnice mentalnoŜciowe i pokoleniowe, w szczeg·lnoŜci 

dzieci i mğodzieŨy oraz os·b starszych.Obserwuje siň r·wnieŨ wykluczenie spoğeczne, utrudnione wğŃczenie do dziağaŒ 

aktywnej spoğecznoŜci lokalnej - w szczeg·lnoŜci mğodzieŨ, osoby starsze, jak i osoby z niepeğnosprawnoŜciami. 

Zdiagnozowany w procesie przygotowania LSR problem moŨe byĺ rozwiŃzany dziňki projektom, kt·re bňdŃ realizowane 

w ramach LSR, a kt·re przyczyniŃ siň do niwelacji tego problemu.  

LSR przewiduje specyficzne narzňdzia dziağania w ramach zidentyfikowanych obszar·w interwencji zwiŃzanych  

z grupami defaworyzowanymi: w ramach procedury wyboru projekt·w kryteria  preferujŃce pozyskiwanie Ŝrodk·w 

przez osoby z grup defaworyzowanych, udziağ w projektach oraz realizacjň projekt·w dla tychŨe os·b, w szczeg·lnoŜci 

tworzenie miejsc pracy dla os·b z tych grup. Ponadto LGD planuje wzmocniĺ wsparcie poprzez organizacjň 

specjalistycznego Forum dla czterech w powyŨszych grup (1-4): FORUM DIALOGU OBSZARčW WIEJSKICH,  

w tym Forum Kobiet śliwkowego Szlaku, angaŨujŃce osoby z grup defaworyzowanych, przedstawicieli instytucji  

i organizacji z zakresu opieki spoğecznej, rynku pracy oraz organizacji pozarzŃdowych zajmujŃcych siň problemami 

bezrobocia oraz wykluczenia spoğecznego. Zadaniem Forum bňdzie branie czynnego udziağu w konsultacjach zwiŃzanych 

z potrzebami grupy, zakresami szkoleŒ i warsztat·w oraz kierunkami dalszych dziağaŒ na rzec wğŃczenia oraz 

przeciwdziağania wykluczeniu spoğecznemu. Innym narzňdziem bňdzie baza (forma zakğadki na stronie internetowej 

Stowarzyszenia) z ofertŃ dotyczŃcŃ inicjatyw dla os·b starszych powyŨej 50 roku Ũycia, bňdŃcej r·wnieŨ platformŃ 

wymiany informacji pomiňdzy seniorami ze wszystkich gmin śliwkowego Szlaku, a takŨe podejmowanie szeroko 

pojňtych dziağaŒ integrujŃcych grupň z innymi grupami spoğecznymi. 

Wypracowano r·wnieŨ plan komunikacji dostosowany odpowiednio do grup defaworyzowanych, co zostağo ujňte w 

poniŨszej LSR w zağŃczniku Plan Komunikacji. 
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3.6 WYKAZANIE WEWNŇTRZNEJ SPčJNOśCI OBSZARU LSR (INNEJ NIŧ SPčJNOśĹ PRZESTRZENNA).  

SWOT: S14, S16, S18 

Wszystkie gminy wchodzŃce w skğad LGD tworzŃ sp·jny obszar, kt·ry ğŃczy podobny charakter geograficzny, 

ekonomiczny i kulturowy. ZznajdujŃ siň w poğudniowo-wschodniej czňŜci wojew·dztwa mağopolskiego, przede 

wszystkim na obszarze geograficznym Pog·rza WiŜnickiego, graniczŃc od wschodu z Pog·rzem RoŨnowskim, a od 

poğudnia z pasmem Beskidu Wyspowego (Pasmo ĞososiŒskie). Charakterystycznymi wyr·Ũnikami obszaru LGD jest 

sŃsiedztwo zbiornika wodnego ï Jeziora RoŨnowskiego i Czchowskiego, doliny Dunajca oraz miast powiatowych ï 

Bochni, Brzeska, Nowego SŃcza i Tarnowa. PodstawŃ zağoŨenia partnerstwa LGD na tym obszarze byğa wsp·lnota 

kulturowa i silne zwiŃzki wynikajŃce z podobnego charakteru geograficzno-ekonomicznego oraz zbieŨnych plan·w 

dotyczŃcych rozwoju obszaru, a takŨe sp·jnoŜĺ produktowa zwiŃzana z charakterystycznymi dla tego obszaru produktami 

lokalnymi, tradycyjnymi i regionalnymi. 

3.7 ELEMENTY DOD ATKOWE : 

3.7.A) OPIS ZAGOSPODAROWANIA  PRZESTRZENNEGO 

Opis ukğadu przestrzennego, warunk·w zagospodarowania teren·w oraz ograniczeŒ w ich uŨytkowaniu, dostňp do 

infrastruktury : Zabudowa mieszkaniowa śliwkowego Szlaku jest rozmieszczona nier·wnomiernie. W czňŜci centralnej 

miasta Czch·w, gdzie dominuje zwarta zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna. Nieco w mniejszej skali - 

mağomiasteczkowŃ, zwartŃ zabudowň wok·ğ rynku - ma takŨe Lipnica Murowana. Na obrzeŨach Czchowa i Lipnicy 

zabudowa juŨ siň rozprasza przybierajŃc formň zabudowy jednorodzinnej zwartej, skupionej wzdğuŨ gğ·wnych ulic i dr·g 

miejscowoŜci, zabudowň zagrodowŃ i zabudowň jednorodzinnŃ rozproszonŃ. PojawiajŃ siň skupione obszary ï strefy 

gospodarcze z zakğadami usğugowo-produkcyjnymi. W miejscowoŜciach, w kt·rych nie ma rynku, centra wsi utworzyğy 

siň tradycyjnie wok·ğ koŜcioğa, szkoğy lub centr·w targowo-handlowych, czňsto ï w ostatnich latach ï wyposaŨone  

w dodatkowŃ infrastrukturň spoğecznŃ: place zabaw, tereny rekreacyjne. Ze wzglňdu na specyfikň obszaru infrastruktura 

turystyczna i rekreacyjna jest niezbňdnym elementem zagospodarowanie przestrzennego sğuŨŃcym mieszkaŒcom oraz 

coraz liczniejszej grupie turyst·w.  

Ukğad komunikacyjny       SWOT: S3, O7, T12 

Przez obszar LGD przebiegajŃ: DK 75 Brzesko ï Nowy SŃcz - Krynica, kt·ra dawniej byğa Ŝredniowiecznym szlakiem 

handlowym na Wňgry, oraz dwie drogi wojew·dzkie: Nr 966 Wieliczka ï Gd·w ï Much·wka ï Tymowa oraz droga  

nr 975 DŃbrowa Tarnowska ï Wojnicz, Zakliczyn, Gr·dek nad Dunajcem, DŃbrowa. Sieĺ dr·g uzupeğniona jest przez 

drogi powiatowe i gminne. PoğoŨenie obszaru LGD w stosunku do istniejŃcych i planowanych tras komunikacji drogowej 

oraz perspektywy zwiŃzane z wdroŨeniem systemu subregionalnego podziağu Wojew·dztwa Mağopolskiego w ramach 

RPO 2014-2020 to czynniki, kt·re bňdŃ mieĺ najwiňkszy wpğyw na zjawiska spoğeczne i ekonomiczne na obszarze LGD, 

a co za tym idzie, na zjawiska kulturowe i na og·lnŃ charakterystykň obszaru, w tym przede wszystkim rozw·j turystyki  

i zwiŃzane z tym inwestycje w tň branŨň gospodarki.  

Gospodarka komunalna i ochrona powietrza       SWOT: S9, W1, W11, W13, W23, T9, T10 

W kwestii dostňpnoŜci do sieci instalacji kanalizacyjnej, najkorzystniej wypadajŃ gminy Czch·w (26,2%) i Lipnica 

Murowana (22,0%), przy czym wartoŜci te i tak odbiegajŃ od Ŝredniej dla wojew·dztwa mağopolskiego (56,0%)  

i powiat·w bocheŒskiego (48,8%), brzeskiego (31,9%) i nowosŃdeckiego (29,7%). średnia dla gmin z obszaru LGD to 

13,51%. W gminach z obszaru LGD o mniej rozwiniňtej infrastrukturze kanalizacyjnej czňŜĺ mieszkaŒc·w korzysta  

z przydomowych system·w do odprowadzania Ŝciek·w, kt·re sŃ taŒszŃ alternatywŃ dla tradycyjnej sieci kanalizacyjnej 

odprowadzajŃcej Ŝcieki do oczyszczalni Ŝciek·w. SŃ to gğ·wnie zbiorniki bezodpğywowe i przydomowe oczyszczalnie 

Ŝciek·w. Od kilku lat obserwowany jest systematyczny spadek liczby zbiornik·w bezodpğywowych, zwiňksza siň 

natomiast liczba przydomowych oczyszczalni Ŝciek·w. Wedğug danych BDL GUS, niecağe 20% og·ğu mieszkaŒc·w 

obszaru LGD ĂNa śliwkowym Szlakuò korzystağo w 2013 r. z oczyszczalni Ŝciek·w. WskaŦnik ten jest prawie 

trzykrotnie niŨszy niŨ w cağym regionie oraz znaczŃco niŨszy niŨ w trzech badanych powiatach. W wszystkich gminach 

obszaru dziağa system selektywnej zbi·rki odpad·w przydomowych. Dobrze funkcjonuje system wywozu Ŝmieci od 

mieszkaŒc·w. WaŨnym elementem ochrony Ŝrodowiska jest ochrona powietrza. Warunki klimatyczne obszaru powodujŃ 

zmiennoŜĺ stňŨenia gğ·wnych zanieczyszczeŒ powietrza. W okresie zimowym, zwğaszcza w najchğodniejszych 

miesiŃcach roku, w wyniku energetycznego spalania paliw rejestruje siň najwiňcej przypadk·w maksymalnych stňŨeŒ 

zanieczyszczeŒ. Zar·wno w strategiach gminnych, jak i planach odnowy miejscowoŜci, kwestie gospodarki komunalnej 

sŃ ŜciŜle zwiŃzane z celami, jakie stawiajŃ sobie gminy w kontekŜcie ochrony Ŝrodowiska i zapobiegania zmianom 

klimatu. Z przeprowadzonych analiz wynika, Ũe dla rozwoju obszaru potrzeba Ŝcisğej wsp·ğpracy w tym zakresie na polu 

realizowanych przez jst oraz NGO inicjatyw, majŃcych na celu potrzeby mieszkaŒc·w w zakresie poprawy jakoŜci Ũycia 

na obszarach wiejskich. 
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3.7.B) DZIEDZICTWO  KULTUROWE ,  ZABYTKI       SWOT: S4, S18 

Zachowane dziedzictwo kulturowe obszaru LGD wykazuje silnŃ toŨsamoŜĺ, zwiŃzanŃ z podobnŃ historiŃ rozwoju tych 

ziem. Z jednej strony dominujŃ typowe zabudowania gospodarstw wiejskich, z drugiej zaŜ pamiŃtki Ŝredniowiecznej 

kultury rycerskiej (beluard w RoŨnowie, zamek Zawiszy Czarnego w RoŨnowie, zamek Tropsztyn w Wytrzyszczce  

i baszta w gminie Czch·w) zespoğy dworskie (Lipnica Dolna, Biskupice, Korzenna, Tymowa, Tňgoborze, Witkowice, 

Piaski DruŨk·w), liczne obiekty sakralne (czňŜĺ mağopolskiego Szlaku Architektury Drewnianej, w tym koŜci·ğ  

Ŝw. Leonarda w Lipnicy Murowanej wpisany w 2003 roku na listň UNESCO, koŜci·ğ Ŝw. Bartğomieja w Zbyszycach czy 

koŜci·ğ wraz z pustelniŃ Ŝw. świerada z XI w. w Tropiu) oraz budynki Ŝwieckie sğuŨŃce wğadzom lokalnym (Rynek  

w Czchowie, Lipnicy Murowanej). Obiekty noszŃ Ŝlady wielu kultur obecnych w tradycji tych ziem: polskiej, 

wňgierskiej, austriackiej, woğoskiej. Zabudowa tradycyjna w wiňkszoŜci miejscowoŜci ma charakter wiejski, gğ·wnie tzw. 

ĂğaŒcuch·wekò oraz licznej zabudowy rozproszonej. Bogate dziedzictwo kulturowe obszaru oraz liczne zabytki 

wymagajŃ systematycznych dziağaŒ wspierajŃcych ich zachowanie.  

3.7.C) CHARAKTERYSTYKA  OBSZARčW ATRAKCYJNYCH TURYSTYCZNIE WRAZ Z POTENCJAĞEM ROZWOJU  

SWOT: S3, S4, S5, S7; S11, S14 , S16,S17; S18, S19, S25, W1, W2, W3; W16; 05 

Gminy pod wzglňdem morfologicznym poğoŨone sŃ w obrňbie Karpat Zachodnich, na pograniczu Beskidu Wyspowego  

oraz Pog·rza WiŜnickiego i RoŨnowskiego. Najwiňksze wzniesienia obszaru nie przekraczajŃ wysokoŜci 300-900  

m n.p.m. przy nachyleniu stok·w 5-25 stopni. Gğ·wne elementy rzeŦby terenu posiadajŃ ukğad pasmowy i przebiegajŃ  

z zachodu na wsch·d. NajwyŨsze wzniesienia wystňpujŃ na terenie gminy Ğososina Dolna w poğudniowyn PaŜmie 

ĞososiŒskim. Obszar charakteryzuje siň urozmaiconŃ rzeŦbŃ terenu. Pasma dolin stanowiŃ obszar przebiegu gğ·wnych 

szlak·w komunikacyjnych, wykorzystujŃcych naturalne walory m.in. doliny Dunajca, doliny Ğososiny, doliny Uszwicy. 

KaŨda z gmin Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym Szlakuò posiada specyficzny krajobraz ğŃczŃcy niewysokie wzniesienia, 

doliny rzek oraz bogactwo flory leŜnej, ğŃkowej wraz z terenami zagospodarowanymi przez mieszkaŒc·w tych okolic. 

Dodatkowymi atrakcjami obszaru sŃ organizowane od lat liczne wydarzenia i imprezy plenerowe zwiŃzane z promocjŃ  

i rozwojem obszaru.  JednŃ z najciekawszych inicjatyw jest organizacja jesiennego świňta Suszonej śliwki w gminie 

Iwkowa, nawiŃzujŃcego bezpoŜrednio do tradycji i specyfiki obszaru. Podobne wydarzenia zwiŃzane z produktami 

lokalnymi, tradycyjnymi i regionalnymi organizowane sŃ we wszystkich gminach Ăśliwkowego Szlakuò. Lipnica 

Murowana jest najbardziej znana z Konkursu Palm Wielkanocnych i Rňkodzieğa Artystycznego im. J·zefa Piotrowskiego. 

W gminie Ğososina Dolna organizowane jest co roku świňto KwitnŃcych Sad·w poğŃczone z inauguracjŃ sezonu 

lotniczego (lotnisko Aeroklubu). Swoistym fenomenem jest organizowany w Czchowie Baszta Jazz Festiwal (zamek 

Tropsztyn), natomiast w gminie Gnojnik majŃcy kilkunastoletniŃ tradycjň Miňdzynarodowy Turniej Szachowy  

o Czarnego Konia. W gminie Gr·dek nad Dunajcem organizowane sŃ Dni Jeziora RoŨnowskiego, a w Korzennej sğynna 

juŨ Maj·wka na Bukowcu. W gminach dorocznie obchodzone sŃ doŨynki gminne, imprezy organizowane przez lokalne 

oddziağy Ochotniczej StraŨy PoŨarnej, Koğa GospodyŒ Wiejskich i grupy parafialne (orkiestry, ch·ry, grupy kolňdnicze)  

i przez prňŨnie dziağajŃce stowarzyszenia. W kaŨdej gminie organizowane sŃ Ŝwiňta gmin poğŃczone z jarmarkami 

produkt·w lokalnych. W tradycji obszaru mieszczŃ siň r·wnieŨ wydarzenia zwiŃzane  

z organizacjŃ sportu amatorskiego na poziomie szk·ğ lub lokalnych zespoğ·w sportowych.  Obszar jest jednym  

z najczňŜciej uczňszczanych miejsc turystycznych, przede wszystkim przez przyjezdnych z okolic Krakowa oraz 

podr·ŨujŃcych w kierunku poğudniowym (Nowy SŃcz, przejŜcia graniczne ze SğowacjŃ). Miejscem szczeg·lnie 

popularnym jest obszar Jeziora RoŨnowskiego oraz okoliczne miejscowoŜci. Gminy Lipnica Murowana i Gr·dek nad 

Dunajcem posiadajŃ walory turystyczne o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym. PoğoŨenie w bezpoŜrednim 

sŃsiedztwie park·w krajobrazowych: CiňŨkowicko-RoŨnowskiego, WiŜnicko-Lipnickiego, na przedg·rzu Beskidu 

SŃdeckiego decyduje o tradycyjnym wyborze tego kierunku przez grupy z sektora turystyki rodzinnej i weekendowej. 

Uzupeğnieniem i swoistŃ ĂmarkŃò miejsca sŃ wyroby regionalne, produkowane z uprawianych na tym terenie owoc·w, 

napoje, miody, przetwory, pieczywo, sğodycze itp. Obszar Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym Szlakuò jest ukierunkowany 

na turystykň weekendowŃ, rodzinnŃ, okazjonalnŃ, rekreacyjnŃ. Przybywa jednak miejsc noclegowych, kt·re pozwolŃ 

zatrzymaĺ turyst·w na dğuŨej. Wedğug rejestr·w prowadzonych przez gminy, w styczniu 2014 roku dziağağo na obszarze 

11 obiekt·w hotelarskich oraz 14 innych obiekt·w noclegowych, w kt·rych ğŃcznie znajdowağo siň okoğo 1200 miejsc,  

w kt·rych zanotowano w 2014 r. ponad 100 tys. nocleg·w, spoŜr·d kt·rych okoğo 3 tys. stanowili goŜcie zagraniczni. 

Rozw·j turystyki oraz przemysğu czasu wolnego stanowi istotnŃ dominantň gospodarki lokalnej gmin. W ostatnich 

latach obserwuje siň rosnŃce znaczenie dziağalnoŜci turystycznej w strukturze gospodarki obszaru. Rokrocznie 

coraz wiňcej turyst·w decyduje siň na nocleg na tym terenie. Wyzwaniem dla gmin obszaru jest zapewnienie 

odpowiednich warunk·w dla dalszego rozwoju turystyki, a podstawŃ - dbağoŜĺ o stan i ochronň Ŝrodowiska. 

Turystyczne obiekty noclegowe oraz korzystajŃcy z nocleg·w i liczba udzielonych nocleg·w  
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JST 

Liczba 

mieszkaŒc·w 

(31 XII 2013) 

Obiekty 
Miejsca 

noclegowe 

KorzystajŃcy z nocleg·w 
Udzielone 

noclegi 

WskaŦnik 

Schneidera 
Og·ğem w tym 

zagraniczni 

Woj. 

mağopolskie 3360581 
1397 83797 3567494 1180897 9678888 

106,1571 

Powiat 

nowosŃdecki 
211045 158 11717 283319 9439 1589417 

134,2458 

Powiat 

bocheŒski 
104765 17 1154 51553 4630 86494 

49,20823 

Powiat 

brzeski 
92781 10 556 28543 3160 45380 

30,76384 

Czch·w 9670 1 56 1332 ï 5339 13,77456 

Gnojnik 7824 1 60 3916 243 4957 50,05112 

Gr·dek nad 

Dunajcem 
9205 5 459 13001 50 39707 

141,2385 

Iwkowa 6286 1 84 2971 0 4991 47,26376 

Korzenna 14128 1 10 0 0 0 bd 

Lipnica 

Murowana 
5574 1 48 1787 78 2093 

32,05956 

Ğososina 

Dolna 
10662 1 50 5447 398 8569 

51,08798 

Razem LGD 63349 143 10825 258836 8764 65656 95,21 

ťr·dğo: US Krak·w 

Na obszarze śliwkowego Szlaku dziağa 98 gospodarst agroturystycznych (dane - badanie wğasne LGD). 

WskaŦnik Schneidera, wyraŨony liczbŃ turyst·w korzystajŃcych z nocleg·w, przypadajŃcŃ na 100 mieszkaŒc·w stağych 

w 2013 r. wyni·sğ dla obszaru LGD 95,21 (dla Polski: 60,8; dla Mağopolski: 106,3) 

3.7.D)  OPIS PRODUKTčW LOKALNYCH, TRADYCYJNYCH I REGIO NALNYCH PODKREśLAJłCYCH SPECYFIKŇ 

OBSZARU        SWOT:S1, S4, S5, S6; S9, S10, W3, W4, W6, W15 

Stowarzyszenie ĂNa śliwkowym Szlakuò bazuje na mocnych wiňzach kulturowych i historycznych. Do jednej  

z najwaŨniejszych cech wsp·lnych naleŨy tradycja uprawy i wykorzystania owoc·w pochodzŃcych z lokalnych upraw. 

Gminy tworzŃce Stowarzyszenie ĂNa śliwkowym Szlakuò nawiŃzujŃ do wsp·lnej, wielowiekowej tradycji i najlepszych 

doŜwiadczeŒ tego obszaru.Warunki glebowo-klimatyczne sprzyjajŃ uprawie drzew owocowych, a prym wiodŃ owoce 

suszone, kt·re wyr·ŨniajŃ siň specyficznym smakiem, uzyskiwanym w zaleŨnoŜci od sposobu oraz gatunku drzewa 

opağowego uŨytego do suszenia. Inne znane produkty i potrawy z obszaru to: Fasola Piňkny JaŜ z Doliny Dunajca to 

odmiana fasoli uprawiana na obszarze obejmujŃcym teren administracyjny 11 gmin leŨŃcych w dolinie rzeki Dunajec, 

wtym Gr·dek nad Dunajcem (powiat nowosŃdecki) oraz Czch·w (powiat brzeski) naleŨŃcych do Stowarzyszenia ĂNa 

śliwkowym Szlakuò. 25.10.2011 r. produkt ten zostağ zarejestrowan w UE jako Chroniona Nazwa Pochodzenia (ChNP). 

Z produkt·w wpisanych na listň Listň Produkt·w Tradycyjnych MRiRW wymieniĺ naleŨy: Susorki iwkowskie  -  

mieszanka owoc·w (Ŝliwki, jabğka, gruszki) podwňdzanych metodŃ tradycyjnŃ; Imbir·wka iwkowska to nap·j, 

produkowany na bazie czystego 40% alkoholu z dodatkiem cukru, soku z cytryny i suszonego imbiru; Kukieğka 

uszewska to podğuŨne pszenne pieczywo, z charakterystycznym splotem dw·ch wağk·w; Polywka to kompot  

z suszonych owoc·w; Razowiec lipnicki to chleb razowy z mŃki pszenno ï Ũytniej pochodzŃcej z peğnego przemiağu; 

Lipnicka lipina  to herbata z kwiat·w lipy; Kieğbasa wiejska iwkowska, Szynka iwkowska i Wňdzonka iwkowska to 

tradyjnie wňdzone wiejskie wňdliny z gminy Iwkowa. Pozostağe produkty lokalne to m.in. Pierniki KorzeŒskie 

wypiekane sŃ wg tradycyjnej receptury i zastosowania samodzielnie wytwarzanych skğadnik·w (miodu i masğa). 

Produkty lokalne promowane sŃ przez LGD ĂNa śliwkowym Szlakuò. I tak na stronie internetowej LGD podane sŃ 

m.in. przepisy kulinarne oraz wskazane miejsca, w kt·rych kultywuje siň tradycjň wytwarzania tych produkt·w. Na 

obszarze LGD przygotowuje siň tradycyjne potrawy w niekt·rych restauracjach, pensjonatach  i gospodarstwach 

agroturystycznych. Nie ma jednak sp·jnego systemu sprzedaŨy i promocji produkt·w Ăśliwkowego Szlakuò. Intensywny 

rozw·j produkt·w loklanych wymaga dlaszego wsparcia i zaangaŨownaia pratenr·w zar·wno gospodarczych, jak  

i spoğecznych a takŨe jst.  
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3.7.E)  CHARAKTERYSTYK A ROLNICTWA I RYNKU RO LNEGO     SWOT:S1, W6, W23, O1, O5, T5 

Obszar gmin wchodzŃcych w skğad LGD ĂNa śliwkowym Szlakuò charakteryzuje siň duŨym udziağem grunt·w rolnych 

w cağoŜci powierzchni. Rolnictwo pozostaje nadal waŨnŃ gağňziŃ gospodarki lokalnej. Gminy majŃ w duŨej czňŜci 

charakter typowo rolniczy. DziağalnoŜĺ gospodarcza podejmowana przez mieszkaŒc·w stanowi uzupeğnienie dochod·w  

z gospodarstwa rolnego. ĞŃczna powierzchnia gospodarstw rolnych na obszarze LGD wynosi 31.899 ha (2010 r.), co 

stanowi 63% powierzchni wszystkich 7 gmin. Udziağ powierzchni rolnych w cağej powierzchni w wojew·dztwie 

mağopolskim wynosi 52%, w powiecie bocheŒskim 51%, brzeskim ï 55% i nowosŃdeckim 49%. 

Udziağ powierzchni gospodarstw rolnych w powierzchni gminy og·ğem w roku 2010 w gminach wchodzŃcych w skğad 

LGD ĂNa śliwkowym Szlakuò 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS 

Na obszarze dziağa 9168 gospodarstw rolnych (2010 r.). 66% gospodarstw to mağe o powierzchni od 1 do 5 hektara,  

a 24% to gospodarstwa do 1 ha powierzchni. Takie rozdrobnienie grunt·w rolnych jest charakterystyczne dla gmin 

wojew·dztwa mağopolskiego. W rezultacie rolnictwo nie moŨe siň dobrze rozwijaĺ i byĺ konkurencyjne dla 

wielkoobszarowych gospodarstw w innej czňŜci Polski. WğaŜciciele mağych gospodarstw traktujŃ dochody rolne, jako 

uzupeğnienie dochod·w z innego Ŧr·dğa, a coraz wiňcej mğodych nie jest zainteresowanych jakŃkolwiek dziağalnoŜciŃ 

rolniczŃ. Dlatego jest coraz wiňcej nieuŨytk·w rolnych powodujŃcych degradacjň Ŝrodowiska i zmiany ekosystem·w. 

Struktura gospodarstw 

rolnych  

wg powierzchni w gminach 

wchodzŃcych ĂNa 

śliwkowym Szlakuò  

w 2010 roku 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

na podstawie danych BDL 

GUS 

 

 

Dğugie tradycje sadownicze (gğ·wnie Ŝliwkowe i jabğoniowe) majŃ w ostatnich latach tendencje rozwojowe, na przykğŃd 

w Ğososinie Dolnej sady jabğoniowe stağy siň juŨ dominantŃ gminy. Obszar LSR posiada duŨy potencjağ rolniczy, choĺ 

problematyka rolnicza odpowiada w cağoŜci sytuacji obserwowanej w cağym wojew·dztwie mağopolskim, tj. dominacji 

mağych, rodzinnych gospodarstw rolnych, o Ăprzydomowymò charakterze gospodarowania na potrzeby wğasne wğaŜcicieli 

(rodziny). W odpowiedzi na problemy rolnictwa obszar LGD wymaga dalszego zaangaŨowania i wsp·ğpracy r·Ũnych 

podmiot·w w celu zwiňkszenia rentownoŜci rolnictwa, szczeg·lnie mağych gospodarstw rolnych oraz wykorzystania 

potencjağu ich produkt·w rolnych.   
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3.7.F)  POZOSTAĞE ISTOTNE  OBSZARY TEMATYCZNE    SWOT: S13 

NajwaŨniejszymi obszarami ochrony przyrody wystňpujŃcymi na terenie dziağania Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym 

Szlakuò jest ĂWiŜnicko-Lipnicki Park Krajobrazowyò (czňŜciowo obejmujŃcy gminň Lipnica Murowana), ĂCiňŨkowicko-

RoŨnowski Park Krajobrazowyò (gminy Czch·w, Gr·dek nad Dunajcem, Korzenna), rezerwat przyrody nieoŨywionej 

Diable Skağy w Bukowcu (gmina Korzenna), rezerwat leŜny Cisy w Mogilnie (Korzenna), rezerwat przyrody 

ĂBiağowodzka G·ra nad Dunajcemò w gminie Ğososina Dolna, rezerwat ĂBukowiecò w gminie Czch·w. Gminy Gr·dek n. 

Dunajcem, Korzenna, Ğososina Dolna naleŨŃ do zespoğu jednostek wğŃczonych do Poğudniowomağopolskiego Obszaru 

Chronionego Krajobrazu (362 402 ha). Ponadto w wiňkszoŜci miejscowoŜci na obszarze funkcjonowania Stowarzyszenia 

ĂNa śliwkowym Szlakuò znajdujŃ siň lokalne pomniki przyrody, enklawy przyrodnicze i miejsca podlegajŃce szczeg·lnej 

ochronie przyrodniczej (siedliska fauny). Obszary chronione sŃ naturalnym magnesem przyciŃgajŃcym turyst·w i z tego 

powodu sŃ wielkim atutem dla mieszkaŒc·w w zakresie rozwoju turystyki i rekreacji. 

3.8  Diagnoza obszaru Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym Szlakuò  w 2019 roku. 

Diagnoza spoğeczno ï gospodarcza obszaru Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym Szlakuò  zostağa przeprowadzona w 

miesiŃcach kwiecieŒ - maj 2019 roku w oparciu o analizň: danych statystycznych, dotychczasowych nabor·w, ankiet (on-

line oraz dostarczonych do biura LGD), prowadzonego doradztwa (w ramach nabor·w oraz w okresach poprzedzajŃcych), 

bezpoŜrednich rozm·w z mieszkaŒcami oraz czğonkami organ·w (zebrania Rady i ZarzŃdu).  Jak wskazuje powyŨsza 

analiza,  na terenie dziağania Stowarzyszenia dynamicznie rozwija siň przedsiňbiorczoŜĺ, a podejmowane dziağania 

prowadzŃ do wspierania istniejŃcych firm oraz powstawania nowych. W ciŃgu ostatnich kilku lat zmieniğ siň r·wnieŨ 

rynek pracy, poprzez zmniejszenie liczby bezrobotnych, z kt·rych wielu znalazğo pracň w rozwijanych branŨach lub 

zağoŨyğo wğasnŃ dziağalnoŜĺ. Zaobserowowano wzrost liczby przedsiňbiorc·w (wg REGON) w przeliczeniu na 10 tys. 

mieszkaŒc·w dla gmin z obszaru LGD w por·wnaniu z wartoŜciami z 2014 r.  

Umowa o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ  zawarta w 2016 

roku obligowağa do wsparcia przedsiňbiorczoŜci Ŝrodkami w wysokoŜci 4 mln zğ. W latach 2016-2019 ogğoszonych 

zostağo 6 konkurs·w na podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej oraz 3 konkursy na rozw·j firm. Z analizy nabor·w 

wynika, iŨ w kaŨdym przypadku liczba skğadanych wniosk·w jest wyŨsza od limitu Ŝrodk·w na danych nab·r 

(podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej liczba zğoŨonych wniosk·w 51, wybranych mieszczŃcych siň w limicie 19, 

rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej liczba zğoŨonych wniosk·w 35, wybranych mieszczŃcych siň w limicie 18). Szczeg·lnie 

duŨa aktywnoŜĺ dotyczŃca zamiaru rozpoczňcia dziağalnoŜci gospodarczej zwiŃzana jest z wykazanym powyŨej spadkiem 

bezrobocia oraz wzrostem zapotrzebowania na mağe firmy jednoosobowe ŜwiadczŃce usğugi w zakresie turystyki, 

drobnych prac budowlanych, czy zagospodarowania czasu wolnego.  

Z prowadzonego w latach 2016-2018 przez pracownik·w biura doradztwa dot. przedsiňbiorczoŜci skorzystağo wielu 

mieszkaŒc·w LGD:  doradztwo bezpoŜrednie 212 os·b, mailowe 46 os·b i telefoniczne 350 os·b. Wynika z tego, iŨ w 

dalszym ciŃgu istnieje potrzeba wspierania os·b, kt·re majŃ pomysğ na biznes i szukajŃ Ŝrodk·w, kt·re pomogŃ im 

rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ i rozwijaĺ siň.  

Zaplanowana pierwotnie w LSR pula Ŝrodk·w w wysokoŜci 4 mln zğ na przedsiňwziňcia zwiŃzane z tworzeniem miejsc 

pracy jest niewystarczajŃca. BiorŃc pod uwagň powyŨszŃ analizň Stowarzyszenie ĂNa śliwkowym Szlakuò planuje 

dodatkowe Ŝrodki finansowe pozyskane w wyniku speğnienia warunk·w okreŜlonych w Ä8 ust. 3 umowy o warunkach i 

sposobie realizacji LSR, alokowaĺ na przedsiňwziňcie 2.1.1 Podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej i 2.1.2 Rozw·j 

dziağalnoŜci gospodarczej.   

3.9  Diagnoza obszaru Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym Szlakuò  w 2020 roku. 

Na poczŃtku 2020 roku LGD w zwiŃzku z otrzymaniem informacji o moŨliwoŜci ubiegania siň o zwiňksznie budŨetu LSR 

przeprowadziğo kolejnŃ diagnozň spoğeczno ï gospodarczŃ obszaru. Analiza zostağa dokonana na postawie aktualnych 

danych statystycznych, dotychczasowych nabor·w, ankiet (on-line oraz dostarczonych do biura LGD), prowadzonego 

doradztwa (w ramach nabor·w oraz w okresach poprzedzajŃcych), konsultacji spoğecznych, bezpoŜrednich rozm·w  

z mieszkaŒcami oraz czğonkami organ·w (zebrania Rady i ZarzŃdu). W dalszym ciŃgu zaobserwowano koniecznoŜĺ 

wsparcia przedsiňbiorczoŜci na obszarze, co jest potwierdzeniem wynik·w diagnozy przeprowadzonej w 2019 roku. 

Zgodnie z powyŨszym podjňto decyzjň o alokacji przyzanych Ŝrodk·w na przedsiňwziňcie 2.1.1 Podejmowanie 

dziağalnoŜci gospodarczej oraz  2.1.2 Rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej w kwocie 440 000,00 zğ. Ponadto stwierdzono,  

iŨ zaplanowana pierwotnie kwota w LSR na przedsiňwziňcia zwiŃzane z realizacja projekt·w niekomercyjnych jest 
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niewystarczajŃca i podjňto decyzjň o zwiňkszeniu Ŝrodk·w w ramach celu og·lnego 1 w pozostağej kwocie tj. 440 000,00 

zğ. Dodatkowe Ŝrodki zostağy przekazane na realizacjň przedsiňwziňcia 1.2.1 Rozw·j og·lnodostňpnej i niekomercyjnej 

lokalnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej w tym z wykorzystaniem zasob·w lokalnych, 1.3.1 Budowa lub rozw·j 

oferty kulturalnej na rzecz mieszkaŒc·w obszaru i turyst·w (w zakresie wskaŦnika produktu: Liczba operacji, 

obejmujŃcych wyposaŨenie podmiot·w dziağajŃcych w sferze kultury) oraz 1.3.2 Remont, odnowienie, zagospodarowanie 

obiekt·w dziedzictwa kulturowego, jako wkğad w zachowanie tradycji. Alokacja Ŝrodk·w na realizacjň projekt·w 

niekomercyjnych jest odpowiedziŃ na potrzeby obszaru zwiŃzane z niewystarczajŃcycm zapleczem w zakresie 

infrastruktury turystycznej oraz rekreacyjnej, wyposaŨenia oŜrodk·w kultury, a takŨe dalszŃ koniecznoŜciŃ prowadzenia 

dziağaŒ majŃcych na celu wspieranie obiekt·w dziedzictwa kulturowego obszaru.  

4 ANALIZA SWOT OBSZARU ĂNA śLIWKOWYM SZLAKUò 

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ obszaru śliwkowego Szlaku zbudowana zostağa  

w oparciu o liczne analizy oraz konsultacje spoğeczne. WdraŨajŃc plan wğŃczenia lokalnego, LGD wykonağo na swoim 

obszarze badanie mocnych i sğabych stron, szans i zagroŨeŒ sprzyjajŃcych lub mogŃcych utrudniĺ rozw·j obszaru, 

uŨywajŃc w tym celu sprawdzonego narzňdzia, jakim jest Analiza SWOT. 

4.1 OPIS PROCESU ZBIERANIA DANYCH DO ANALIZY MOCNYCH I SĞABYCH STRON OBSZARU OBJŇTEGO LSR ORAZ 

ZIDENTYFIKOWA NYCH DLA NIEGO SZANS I ZAGROŧEő 

PodğoŨem do przeprowadzenia analizy SWOT byğy dane zebrane podczas wczeŜniej podjňtych dziağaŒ 

Stowarzyszenia, w szczeg·lnoŜci pozyskane podczas budowania diagnozy spoğeczno-gospodarczej obszaru 

przygotowywanej na potrzeby nowego okresu programowania. Praca oparta zostağa r·wnieŨ o istotne z punktu widzenia 

nowej LSR informacje zebrane na etapie wdraŨania poprzedniej LSR 2007-2013. W 2013 roku Stowarzyszenie w ramach 

og·lnopolskiego konkursu pozyskağo Ŝrodki na dodatkowe dziağania. Aby je otrzymaĺ, koniecznym byğo wykonanie 

ewaluacji z diagnozŃ potrzeb, analizy SWOT, dziňki kt·rym rozpoznano zakresy nieporuszone lub niedostatecznie 

wystňpujŃce w ·wczesnej LSR. Stowarzyszenie z powodzeniem zrealizowağo owŃ czňŜĺ strategii, wdraŨajŃc cele 

szczeg·ğowe:  I.śL: Wspieranie mieszkaŒc·w oraz organizacje pozarzŃdowe w komercjalizacji produkt·w lokalnych oraz 

II.śL: Budowa infrastruktury do komercjalizacji produkt·w lokalnych w powiŃzaniu z ideŃ spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego. W Ŝwietle powyŨszego prace nad LSR 2014-2020 byğy wiňc kontynuacjŃ wytyczonych priorytet·w 

rozwojowych Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym Szlakuò a wykonywane wczeŜniej analizy pozwalağy na prowadzenie 

badaŒ por·wnawczych i okreŜlania trend·w w wielu obszarach Ũycia spoğecznoŜci lokalnej. 

Proces identyfikacji danych kierunkowych i budowania diagnozy odbywağ siň nastňpujŃco: 

¶ zebranie danych pozyskanych na etapie wdraŨania LSR 2007-2013, oŜ 4 Leader oraz po jej zakoŒczeniu; 

¶ badanie focusowe z wğodarzami gmin rozpoczynajŃce prace nad przygotowaniem LSR (styczeŒ 2015); 

¶ konsultacje partnerskie w pierwszych 7 miesiŃcach 2015 roku, w szczeg·lnoŜci podczas spotkaŒ czğonk·w 
Stowarzyszenia, ZarzŃdu, organ·w LGD a nastňpnie spotkaŒ z mieszkaŒcami. Spotkania prowadzone byğy metodŃ 

dyskusji tematycznych na bazie spersonalizowanych grup docelowych, w tym: przedstawicieli instytucji kultury, 

organizacji pozarzŃdowych i parafii, ludowych klub·w sportowych;  

¶ Spotkanie dla  instytucji, organizacji pozarzŃdowych oraz os·b zajmujŃcych siň kwestiami spoğecznymi odbyğo siň 

21.07.2015 r. w Urzňdzie Gminy Ğososina Dolna;  

¶ inne istotne badania przeprowadzone przez LGD i jej partner·w (raporty, ewaluacje, badania); 

¶ konsultacje spoğeczne, w tym przeprowadzenie badania ankietowego wprowadzajŃcego i wğaŜciwego razem: 1339 

sztuk zebranych ankiet oraz zebranie pomysğ·w Ăkart projektowychò - razem 59 sztuk; 

¶ przygotowanie diagnozy spoğeczno-gospodarczej obszaru; 

¶ pozostağe dziağania konsultacyjne; 

 

DIAGNOZAŸSWOTŸIDENTYFIKACJA GRUP DEFAWORYZOWANYCH. W kontekŜcie Diagnozy spoğeczno-

gospodarczej obszaru, przeprowadzono szereg spotkaŒ, w wyniku kt·rych zebrano uwagi i opinie mieszkaŒc·w 

dotyczŃce sğabych i mocnych stron obszaru, szans oraz zagroŨeŒ zwracajŃc uwagň na kontekst wykluczenia spoğecznego 

oraz ewentualnych grup defaworyzowanych. Analiza wynik·w SWOT wykazağa zbieŨnoŜĺ z DiagnozŃ takŨe w zakresie 

grup defaworyzowanych. Na pierwszym miejscu widnieje mğodzieŨ do 35 roku Ũycia (najczeŜciej wskazywano na 

koŒczŃcŃ edukacjň) uznajŃc jŃ za grupň szczeg·lnie naraŨonŃ na zagroŨenie wykluczeniem na rynku pracy.  

KONSULTACJE Z GRUPł DEFAWORYZOWANł. Ze wzglňdu na powyŨsze Zesp·ğ ds. opracowania LSR,  

w porozumieniu z ZarzŃdem LGD, zadecydowağ o przeprowadzeniu dodatkowych konsultacji spoğecznych, w tym 
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analizy SWOT w obszarze zdiagnozowanej grupy defaworyzowanej. ZakğadajŃc r·ŨnorodnoŜĺ uwag przedstawicieli 

poszczeg·lnych sektor·w zorganizowano spotkania og·lne z mieszkaŒcami, ale r·wnieŨ konsultacje z przedstawicielami 

sektora spoğecznego, gospodarczego oraz publicznego, jak r·wnieŨ specjalne spotkanie z przeprowadzeniem analizy 

SWOT ze znajdujŃca siň na pierwszym miejscu wŜr·d defaworyzowanych- grupŃ mğodzieŨy. 

SPOTKANIA SPERSONALIZOWANYCH GRUP DOCELOWYCH . Poza analizŃ SWOT podczas spotkaŒ 

przeprowadzano dyskusjň pogğňbionŃ, ukierunkowanŃ na grupň spoğecznŃ aktualnie reprezentowanŃ na spotkaniu. 

Opracowania SWOT dokonywano w podziale na cztery gğ·wne zakresy tematyczne: sfera gospodarcza, Ŝrodowiskowa, 

kulturowa oraz spoğeczna. Pozwoliğo to na dogğňbnŃ analizň gğ·wnych zakres·w, problem·w mieszkaŒc·w oraz 

szczeg·ğowŃ diagnozň kwestii kluczowych. Powstağa skondensowana analiza SWOT, zogniskowana na najwaŨniejszych 

mocnych i sğabych stronach, majŃcych swe Ŧr·dğa w r·Ũnych dziedzinach, a takŨe szansach i zagroŨeniach oddziağujŃcych 

na kaŨdy aspekt rozwojowy. 

4.2 OPIS DOKONANEJ ANALIZ Y MOCNYCH I SĞABYCH STRON OBSZARU OBJŇTEGO LSR ORAZ 

ZIDENTYFIKOWANYCH  DLA   NIEGO  SZANS  I   ZAGROŧEő. 

Badanie przeprowadzono w ramach czterech zakres·w tematycznych: Gospodarka; środowisko; Kultura-dziedzictwo; 

SpoğeczeŒstwo. W kaŨdym z powyŨszych zakres·w ujňte byğy bardziej szczeg·ğowo elementy turystyki na obszarze, 

potrzeby inwestycyjne, produkty lokalne, rolnictwo, przetw·rstwo oraz grupy defaworyzowane. Wykorzystanie analizy 

SWOT w praktyce polega na wzmacnianiu mocnych stron obszaru, wykorzystaniu szans przy jednoczesnym 

eliminowaniu sğabych stron i omijaniu lub osğabianiu zagroŨeŒ. Zaprezentowana poniŨej analiza SWOT stanowiğa punkt 

wyjŜcia do czňŜci strategicznej dokumentu, w szczeg·lnoŜci okreŜlenia cel·w do osiŃgniňcia oraz ich owskaŦnikowania, 

jak r·wnieŨ kryteri·w wyboru operacji. Wyniki skonsultowanej przez spoğecznoŜĺ lokalnŃ analizy SWOT zostağy 

przyjňte przez Zesp·ğ ds. opracowania LSR co pozwoliğo na uzupeğnienie danych diagnostycznych ujňtych w rozdziale 3 

(Diagnoza - opis obszaru i ludnoŜci) poprzez wskazanie powiŃzania diagnozy, wynik·w analizy SWOT, ankiet oraz kart 

projektu, jednoczeŜnie wskazanie w tabeli SWOT powiŃzania z rozdziağami Diagnozy obszaru (wskazanie numeryczne).  

Zgrupowana analiza SWOT w odniesieniu do Diagnozy obszaru i ludnoŜci (powiŃzanie z numerem 

rozdziağu/podrozdziağu Diagnozy) 
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sektorami, szczeg·lnie samorzŃdami i 

organizacjami pozarzŃdowymi oraz pomiňdzy 

r·Ũnymi sektorami/podmiotami 

wspomagajŃcymi rozw·j przedsiňbiorczoŜci 

3.7.D 

 

S 

6 

SprzyjajŃce warunki do osiedlania i do 

rozwoju dziağalnoŜci gospodarczej w 

wybranych gminach obszaru 

3.7.D 

3.7.E 

 

W

6 

NiewystarczajŃco wykorzystany potencjağ 

produkt·w rolnych, szczeg·lnie przetw·rstwa 

produkt·w owocowo-warzywno-zielarskich,  

w tym niewystarczajŃcy rynek zbytu 

3.5  

3.7.C 

S 

7 
Wysoki potencjağ aktywnych 

mieszkaŒc·w, w tym mğodzi, 

wyksztağceni, ludzie z pasjŃ 

3.3 

 

W

7 

NiewystarczajŃca liczba wykwalifikowanych 

pracownik·w, specjalist·w, nieadekwatne do 

potrzeb nauczanie, szkolenia i aktywizacja os·b 

bezrobotnych 

 KS 

S 

8 RozwijajŃca siň marka śliwkowego 

Szlaku 
3.2 

W

8 

Zniechňcenie czňŜci spoğecznoŜci do 

aktywnoŜci  

w kierunku rozwoju gospodarczego,  

sğaba motywacja 

3.7.A 

3.7.D 

S 

9 
WzrastajŃca ŜwiadomoŜĺ ekologiczna 

mieszkaŒc·w, uregulowana gospodarka 

odpadami, stosunkowo czyste powietrze 

3.3 

W

9 

NiewystarczajŃca liczba miejsc pracy, 

panujŃce bezrobocie, szczeg·lnie wŜr·d 

mğodzieŨy (migracja zarobkowa os·b mğodych), 

a takŨe kobiet i os·b starszych oraz os·b 

powracajŃcych na rynek pracy po dğuŨszym 

braku aktywnoŜci 

3.7.D 
S 

10 

AktywnoŜĺ sektora gospodarczego, 

znaczŃca dla obszaru liczba mağych 

przedsiňbiorstw 

KS 
W 

10 
Sğabo wykorzystane nowoczesne rozwiŃzania, 

technologie 

3.7.C 
S 

11 
Liczne obszary leŜne z bogactwem 

owoc·w leŜnych 
3.7.A 

W 

11 

NiewystarczajŃca iloŜĺ Ŧr·değ energii 

odnawialnej, nieekologiczne sposoby 

ogrzewania, zanieszczynie w·d 

3.2 
S 

12 
Teren odpowiedni dla rozwijajŃcych 

dziağalnoŜĺ gospodarstw ekologicznych 
KS  

W 

12 
Niewielka liczba ekologicznych gospodarstw 

rolnych (certyfikowanych) 

3.2 

3.7.F 

S 

13 
Teren czňŜciowo objňty obszarem 

chronionym "Natura 2000", Parkiem 

Krajobrazowym, Obszarem Chronionego 

Krajobrazu 

3.7.A 

 

W 

13 

NiewystarczajŃca ŜwiadomoŜĺ spoğeczna  

w dziedzinie ekologii oraz produkt·w  

i przyrodniczych walor·w lokalnych; dzikie 

wysypiska Ŝmieci, uŨywane w rolnictwie Ŝrodki 

nieprzyjazne Ŝrodowisku 

3.6 

3.7.C 

S 

14 

Jezioro RoŨnowskie oraz rzeki 

stwarzajŃce bardzo dobre warunki do 

uprawiania turystyki wodnej 

KS  

W 

14 

NiewystarczajŃce wykorzystanie 

uksztağtowania  

i walor·w przyrodniczych terenu, brak 

wystarczajŃcej liczby ŜcieŨek, szlak·w itp. 

wyposaŨonych w odpowiedniŃ infrastrukturň, 

sğabo wykorzystany potencjağ turystyki 

wňdkarskiej 

 KS 
S 

15 

WzrastajŃce zainteresowanie produktem 

turystyki specjalistycznej, jakim jest 

wňdkarstwo 

3.7.D 
W 

15 

Niedostateczne wykorzystanie zasob·w 

dziedzictwa kulturowego, turystycznego, 

produkt·w lokalnych  

3.6 

3.7.C 

S 

16 

Zr·Ũnicowana, kompleksowa 

atrakcyjnoŜĺ obszaru pod wzglňdem 

potencjağu Ŝrodowiskowego 

3.7.C 
W 

16 
 Brak systemowych dziağaŒ w ramach promocji  

i rozwoju turystyki i rekreacji na obszarze 

3.4 

3.7.C 

S 

17 DuŨy potencjağ kulturowy mieszkaŒc·w 

ï liczne zespoğy, orkiestry itp. 
 KS 

W 

17 

NiewystarczajŃce zaangaŨowanie w 

podtrzymywanie tradycji, kultury lokalnej 

wŜr·d spoğeczeŒstwa - szczeg·lnie wŜr·d 

mğodzieŨy 
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3.6 

3.7.B  

3.7.C 

S 

18 

Bogate dziedzictwo kulturowe, bogata 

historia, tradycja, obszar atrakcyjny pod 

kŃtem historycznej, zabytkowej 

architektury 

 KS 

W 

18 
Brak zadowalajŃcej oferty Ăczasu wolnegoò,  

oferty  kulturalnej i og·lnorozwojowej 

mieszkaŒc·w, szczeg·lnie mğodzieŨy 

3.4 

3.7.C 

S 

19 
Cykliczne imprezy, r·wnieŨ 

ponadregionalne (imprezy specyficzne 

dla obszaru) 

3.4 

W 

19 

NiewystarczajŃce wyposaŨenie instytucji 

kultury, lokalnych zespoğ·w, orkiestr, k·ğ 

gospodyŒ wiejskich itp.w stosunku do potrzeb 

spoğecznoŜci 

3.4 
S 

20 

Aktywnie dziağajŃce instytucje kultury, 

rozwijajŃca siň wsp·ğpraca w zakresie 

kultury 

3.4 
W 

20 

NiewystarczajŃca liczba organizacji 

pozarzŃdowych oraz oddolnych inicjatyw 

spoğecznych 

3.4 

S 

21 

Aktywne organizacje spoğeczne, 

pozarzŃdowe, w tym organizacje majŃce 

doŜwiadczenie w pozyskiwaniu Ŝrodk·w 

zewnňtrznych na realizacjň cel·w 

statutowych, dziağajŃce w sferze kultury  

i sportu, kluby sportowe  

3.3 

W 

21 Niewysoka ŜwiadomoŜĺ spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego, nieadekwatne kwalifikacje 

spoğecznoŜci wiejskiej w stosunku do potrzeb, 

mocno zakodowane stereotypy 

 KS 

S 

22 

Stowarzyszenie Na śliwkowym Szlaku- 

partnerstwo tr·jsektorowe, 

doŜwiadczenie oraz dziağania wysokiej 

jakoŜci 

3.4 

W 

22 
Niewielkie zaangaŨowanie spoğeczeŒstwa,  

w szczeg·lnoŜci mğodego pokolenia  w Ũycie 

spoğecznoŜci lokalnej 

3.4 

S 

23 
Aktywne dziağania lokalnych lider·w, 

samorzŃd·w, instytucji kultury, ludzie  

z pasjŃ, ludzie wyksztağceni 

3.7.A 

3.7.E 

W 

23 DuŨe rozdrobnienie gospodarstw rolnych,  

sğabe zagospodarowanie uŨytk·w rolnych 

3.4 
S 

24 
Coraz wiňksze zaangaŨowanie os·b w 

wieku 50+ w Ũycie lokalnej spoğecznoŜci 
 KS 

W 

24 

NiewystarczajŃcy dostňp do ponadlokalnej 

kultury przez mieszkaŒc·w wsi 

3.7.C 
S 

25 

Rodziny wielopokoleniowe, mieszkaŒcy 

kultywujŃcy tradycjň, przekazujŃcy jŃ  

z pokolenia na pokolenie 

KS 
W  

25 

Sğaby dostňp do poszerzania wiedzy w zakresie 

usğug w kulturze i turystyce 

KS  

S 

26 SolidarnoŜc spoğeczna w dziağaniu  KS 
W 

26 

Zbyt mağe wsparcie dla inicjatyw spoğecznych 

zwiŃzanych z produktem lokalnym 

  3.4 
W 

27 

NiewystarczajŃce wykorzystanie Ŝwietlic  

i obiekt·w infrastruktury na rzecz aktywizacji 

spoğecznej mieszkaŒc·w 

     KS 
W 

28 

NiewystarczajŃca rezerwa terenowa pod 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ; niejasne lokalne 

uregulowania prawne pozwalajŃce na rozw·j 

gospodarczy 

O
d

n
ie

s
ie

n
ie

 d
o

 

e
l
e
m
e
n
t
·
w
 

D
ia

g
n

o
z
y 

LP 

O 

Szanse (Opportunities) 

O
d

n
ie

s
ie

n
ie

 d
o

 

e
l
e
m
e
n
t
·
w
 

D
ia

g
n

o
z
y 

LP

T 

ZagroŨenia (Threats) 

3.7.E 

O 

1 

Wzrost zainteresowania (a w Ŝlad za tym 

ï popytu) na ŨywoŜĺ wysokiej jakoŜci, w 

tym przetwory z owoc·w, produkty 

lokalne, ŨywnoŜĺ ekologicznŃ 

 KS 

T 

1 

Brak dostňpnych Ŝrodk·w finansowych, 

funduszy europejskich - Ograniczone iloŜci 

Ŝrodk·w unijnych i dotacji krajowych oraz 

duŨa konkurencja w pozyskiwaniu 

KS 

O 

2 

Wykorzystanie widocznego trendu 

budowania wsp·ğpracy, w tym  

zrzeszania siň ponad branŨami, 

miňdzysektorowo 

KS 

T 

2 

NiestabilnoŜĺ przepis·w oraz ekonomiczna 

kraju, przerost biurokracji oraz skomplikowany 

i niejednokrotnie wewnňtrznie sprzeczny system 

uregulowaŒ prawnych 
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KS 
O 

3 

IstniejŃcy trend budowania wsp·ğpracy 

w ramach wsp·lnej promocji i rozwoju 

marek lokalnych 

 KS 
T 

3 
Polityka makro - nastawienie na duŨe oŜrodki 

gospodarcze kosztem mniejszych 

KS 
O 

4 
Pozyskanie i wykorzystanie funduszy 

zewnňtrznych 
3.3 

T 

4 

Kryzys ekonomiczny przekğadajŃcy siň na 

kryzys rynku pracy oraz migracje zarobkowe, w 

tym w szczeg·lnoŜci mğodych ludzi 

3.2 

3.7.C 

3.7.E 

O 

5  

Powszechny trend w kierunku rozwoju 

turystyki kr·tkoterminowej, weekendowej 

oraz turystyki niszowej, w tym turystyki 

wiejskiej (agroturystyka, ekoturystyka) i 

turystyki opartej na lokalnym 

dziedzictwie kulturowym, historycznym, 

produktach lokanych-  poszukiwanie 

niebanalnej rozrywki 

3.7.E 

T 

5 

NieopğacalnoŜĺ dziağalnoŜci rolniczej, 

nieuregulowanie dziedziny sprzedaŨy 

bezpoŜredniej, produkt·w lokalnych 

KS 

O 

6 

Trend w gospodarce w kierunku rozwoju 

infrastruktury teleinformacyjnej  

i technicznej 

KS 

T 

6 Import taniej ŨywnoŜci niskiej jakoŜci 

3.7.A 

O 

7 
Rozbudowa infrastruktury drogowej w 

sŃsiedztwie śliwkowego Szlaku, rozw·j 

komunikacji, regulacje rzek 

KS  

T 

7 

Migracja mieszkaŒc·w oraz napğyw nowych 

mieszkaŒc·w gmin, niezainteresowanych 

rozwojem obszaru lub o postawie 

roszczeniowej 

KS 

O 

8 

WğŃczanie mğodzieŨy w dziağanie i 

rozw·j przedsiňbiorczoŜci poprzez  

wykorzystanie innowacyjnych rozwiŃzaŒ 

szkoleniowych, edukacyjnych oraz 

wsp·ğpracň 

KS  

T 

8 

Osğabienie wiňzi spoğecznych 

KS 

O 

9 

Wzrost ŜwiadomoŜci proŜrodowiskowej, 

wsp·lne inwestycje proekologiczne, 

wdraŨanie innowacji w zakresie polityki 

energetyki cieplnej, kanalizacji, szeroko 

rozumianych odnawialnych Ŧr·değ 

energii 

3.7.A 

T 

9 

Brak podniesienia poziomu ŜwiadomoŜci 

spoğeczeŒstwa w kwestiach ekologicznych- 

m.in.. spalania Ŝmieci i ochrony Ŝrodowiska, 

zbyt duŨego wykorzystanie Ŝrodk·w 

chemicznych w uprawach i gospodarstwach 

domowych 

KS 

O 

10 

Stworzenie silnej  marki Ăśliwkowego 

Szlakuò, wsp·ğpraca, sieciowanie, 

r·wnieŨ wsp·ğpraca miňdzy instytucjami 

kultury 

3.7.A 

T 

10 Niedostateczne dofinansowanie inwestycji na 

rzecz Ŝrodowiska 

KS 
O 

11 

Podejmowanie efektywnych dziağaŒ 

krajowych w zakresie rozwiŃzywania 

problem·w bezrobocia 

KS 
T 

11 
WystňpujŃce powodzie i nieuregulowane rzeki, 

kataklizmy, klňski Ũywioğowe 

 KS 

O 

12 

PoszerzajŃca siň moda na dziağalnoŜĺ 

spoğecznŃ, dbağoŜĺ i integracjň r·Ũnych 

grup spoğecznych i zapobieganie 

wykluczeniom 

3.7.A 

T 

12 
Budowa uciŃŨliwych zakğad·w przemysğowych 

KS 
O 

13 
IstniejŃcy trend rozszerzania zakresu 

dziağalnoŜci instytucji kultury 
KS 

T 

13 
Zmniejszenie aktywnoŜci turyst·w 

korzystajŃcych z oferty kr·tkoterminowej 

KS  

O 

14 
Podejmowanie efektywnych dziağaŒ 

krajowych w zakresie rozwiŃzywania 

problem·w bezrobocia 

KS 

T 

14 

WzrastajŃca konkurencja ofert kulturalnych 

oraz turystycznych poza obszarem, w tym 

utrwalone stağe, popularne miejsca 

niezwiŃzane ze śliwkowym Szlakiem  

  KS 
T 

15 

PogğňbiajŃcy siň brak zainteresowania 

aktywnoŜciŃ w lokalnym Ũyciu kulturalnym 

  KS 
T 

16 
ZmniejszajŃce siň znaczenie dziedzictwa 

kulturowego dla mğodego pokolenia 
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4.3 WNIOSKI Z PRZEPROWADZ ONEJ ANALIZY SWOT - PROBLEMY I WYZWANIA ROZWOJOWE : 

Przeprowadzenie analizy zebranych danych dağo moŨliwoŜĺ okreŜlenia gğ·wnych i pobocznych kierunk·w 

charakteryzujŃcych obszar. Wnioski pozwoliğy na sformuğowanie cel·w rozwoju obszaru ujňtych w dalszych rozdziağach 

strategii. Jak wynika z analizy SWOT, konieczne jest wzmocnienie mocnych stron, pokonanie sğabych ï czyli 

wykorzystanie szans i eliminowanie zagroŨeŒ. 

Jak potwierdziğa analiza SWOT, rozw·j turystyki oraz przemysğu czasu wolnego stanowi istotnŃ dominantň gospodarki 

lokalnej gmin obszaru śliwkowego Szlaku (zapis z Diagnozy spoğeczno-gospodarczej obszaru). Uczestnicy kaŨdego 

spotkania konsultacyjnego wskazali elementy odnoszŃce siň do turystyki, rekreacji czy teŨ dziedzictwa. Ich 

powtarzalnoŜĺ Ŝwiadczy r·wnieŨ o znaczeniu, jakie obszar przywiŃzuje do rozwoju gospodarki w tym wğaŜnie kierunku. 

Wzrost zainteresowania turyst·w tradycjŃ i dziedzictwem kulturowym i poszukiwanie niebanalnej rozrywki zostağ 

zdiagnozowany, jako jedna z istotnych szans rozwoju terenu. Wzmocniony przez Ŝwiatowy trend zdrowego odŨywiania, 

daje moŨliwoŜci zintegrowanego rozwoju obszaru poprzez poğŃczenie zasob·w turystycznych/kulturowych ze 

zidentyfikowanymi produktami i usğugami lokalnymi, w szczeg·lnoŜci w kontekŜcie aktywnych lider·w lokalnych oraz  

marki Ăśliwkowego Szlakuò w poğŃczeniu ze zdiagnozowanŃ wysokŃ pozycjŃ produkt·w lokalnych, sadownictwa oraz 

niewystarczajŃco wykorzystanym potencjağem produkt·w rolnych. 

Ponadto zidentyfikowano szczeg·lnie podkreŜlany pozytywny oddŦwiňk dziağalnoŜci poszczeg·lnych os·b, lokalnych 

lider·w, reprezentujŃcych wszystkie sektory, zar·wno mieszkaŒc·w, jak i samorzŃdy oraz instytucje kultury. Potencjağ 

mieszkaŒc·w zostağ wysoko oceniony poprzez wskazanie na ludzi z pasjŃ, wyksztağconych. W szczeg·lnoŜci docenione 

zostağy lokalne organizacje pozarzŃdowe, aktywne i niejednokrotnie o sporym doŜwiadczeniu lub potencjale; r·wnieŨ 

kluby sportowe, wraz z pozytywnŃ ocenŃ samego LGD intensywnie dziağajŃcego w poprzednim okresie programowym  

w zakresie aktywizacji spoğeczeŒstwa. Podmioty dziağajŃce na badanym obszarze rozpoczňğy wsp·ğpracň nie tylko  

w oparciu o sprawdzone partnerstwo LGD, ale r·wnieŨ w zakresie bezpoŜredniej dziağalnoŜci kulturalnej, jak spoğeczno- 

lub gospodarczo-publicznej. JednoczeŜnie wskazano, iŨ sğabŃ stronŃ wsp·ğpracy jest jej niewystarczajŃcy zasiňg, nie 

zawsze odpowiedni kierunek, ale r·wnieŨ nier·wne moŨliwoŜci kaŨdego z partner·w. SzansŃ na rozw·j obszaru jest 

dalsza rozwijajŃca siň wsp·ğpraca mieszkaŒc·w i podmiot·w, w tym w ramach r·Ũnych branŨ i sektor·w.  

Konieczne jest r·wnieŨ wzmocnienie dziağaŒ wok·ğ poszerzenia ŜwiadomoŜci mieszkaŒc·w, kt·rzy niejednokrotnie 

nieprzychylnie oceniajŃ dziağalnoŜĺ prospoğecznŃ lokalnych lider·w, co utrudnia i zniechňca tych ostatnich do realizacji 

kolejnych inicjatyw. Sytuacja taka nie wystňpuje w przypadku wsp·lnego zagroŨenia, gdyŨ zamienia siň ona w spoğecznŃ 

solidarnoŜĺ w dziağaniu. Z jednej strony zaobserwowano niewielkie zaangaŨowanie spoğeczeŒstwa, w szczeg·lnoŜci 

mğodego pokolenia, w Ũycie spoğecznoŜci lokalnej, z drugiej jednak diagnoza obszaru wskazuje na dziağalnoŜĺ os·b  

w wieku 50+ na obszarze kaŨdej z gmin. ReprezentujŃ oni czňsto rodziny wielopokoleniowe oparte na kultywowaniu 

tradycji, jednakŨe mocno zakodowane stereotypy i nieodpowiednio ukierunkowane szkolenia wraz z niewystarczajŃcŃ 

ofertŃ spňdzenia czasu nie pozwalajŃ na integracjň oraz mocniejsze zaszczepienie tradycji i pobudzenie chňci dziağania 

mğodego pokolenia. Ma to r·wnieŨ wpğyw na panujŃce bezrobocie oraz licznŃ migracjň mğodych ludzi za granicň kraju.  

Analiza ukazağa szczeg·lnie naraŨonŃ na wykluczenie grupň mğodych ludzi (mğodzieŨ do 35 roku Ũycia), 

niejednokrotnie bňdŃcych ŜwieŨymi absolwentami szk·ğ, jednoczesnŃ potrzebň odpowiedniego ukierunkowania szkoleŒ  

i innych dziağaŒ zabezpieczajŃcych mieszkaŒc·w przed wykluczeniem spoğecznym i zawodowym. Na obszarze 

Ăśliwkowego Szlakuò wystňpujŃ r·wnieŨ inne grupy defaworyzowane, takie jak osoby powyŨej 50 roku Ũycia, kobiety, 

szczeg·lnie powracajŃce na rynek pracy, osoby z niepeğnosprawnoŜciami, osoby z ograniczonym dostňpem do kultury  

i moŨliwoŜci rozwoju. JednakŨe pod kŃtem wykluczenia ze wzglňdu na pracň diagnoza obszaru oraz najwiňcej wskazaŒ 

podczas konsultacji spoğecznych obejmuje grupň mğodzieŨy. Pomimo posiadania zasob·w osobowych oraz Ŝwietlic 

wiejskich i innych obiekt·w infrastruktury wiejskiej (wielokrotnie powstağych lub zmodernizowanych podczas PROW na 

lata 2007-2013, z osi 4 Leader), aktywizacja spoğeczna mieszkaŒc·w jest nadal niewystarczajŃca w stosunku do 

deklarowanych potrzeb. 

ZagroŨeniem w szczeg·lnoŜci jest dalsze osğabianie wiňzi spoğecznych oraz ewentualny napğyw nowych mieszkaŒc·w 

niezainteresowanych rozwojem obszaru lub reprezentujŃcych postawy roszczeniowe. Zdiagnozowany wysoki potencjağ 

spoğeczeŒstwa (mocne strony) naleŨy wykorzystaĺ w ramach realizacji cel·w strategii w zakresie znaczŃcej grupy 

wnioskodawc·w, ale r·wnieŨ podmiot·w skğadanych wniosk·w, szczeg·lnie w zakresie podnoszenia kompetencji oraz 

partnerstwa na obszarze, ale takŨe w ramach dziağaŒ wğasnych LGD. 
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Na kaŨdym etapie wypracowywania oraz konsultacji analizy podkreŜlany byğ wysoko ceniony, szeroko rozumiany 

produkt lokalny obszaru. Niemniej wskazano niedostateczne wykorzystanie produkt·w w inicjatywach spoğecznych, 

jednoczeŜnie akcentujŃc ï w szczeg·lnoŜci w odniesieniu do sektora przedsiňbiorczoŜci - na duŨy potencjağ rozwoju na 

bazie dziedzictwa kulturowego, w szczeg·lnoŜci w oparciu o lokalne zasoby, w tym produkty i usğugi lokalne. 

Szczeg·lnŃ wartoŜĺ rozwojowŃ przypisuje siň owocom i warzywom - zar·wno jako produktom zwiŃzanym  

z dziedzictwem, tradycjŃ obszaru, a tym samym dajŃcym podğoŨe do dziağaŒ promocyjnych oraz proekologicznych, jak  

i wykorzystaniu ich w dziağalnoŜci gospodarczej, oczekiwanym przez mieszkaŒc·w przetw·rstwie oraz rozwoju poprzez 

inkubowanie dziağaŒ wok·ğ produkt·w lokalnych, w tym dziağalnoŜĺ centrum przetw·rstwa lokalnego, co pozwala na 

wzmocnienie przedsiňbiorczoŜci na obszarze w dalszej perspektywie. 

Zostağa zwr·cona uwaga na aktualnie niepeğne zinwentaryzowanie produkt·w lokalnych obszaru oraz brak systemu 

ich sprzedaŨy. R·wnolegle zwracano uwagň, iŨ mocnŃ ich stronŃ jest wysoka jakoŜĺ, czy teŨ dotychczasowe budowanie 

partnerstwa w oparciu o jeden z produkt·w, jakim jest Ŝliwka. WystňpujŃce na obszarze niewielkie gospodarstwa rolne, 

dajŃ szansň na rozwijanie dziağalnoŜci gospodarstw ekologicznych oraz gospodarstw z produktami lokalnymi - 

poszukiwanym towarem niszowym. SğabŃ stronŃ obszaru jest r·wnieŨ niewystarczajŃco wykorzystany potencjağ 

produkt·w rolnych, szczeg·lnie przetw·rstwa produkt·w owocowo-warzywno-zielarskich. Gospodarstwa z produktami 

pokazowymi oraz produkty przetworzone stanowiĺ mogŃ dobrŃ bazň do wğŃczenia ich we wsp·lnŃ promocjň oraz 

skğadnik tworzonej  marki Ăśliwkowego Szlakuò. WaŨna dla obszaru jest peğna identyfikacja zasob·w lokalnych, 

poğŃczenie jej w sieĺ nP.śliwkowego Szlaku, kt·rej brak stanowi w chwili analizy sğabŃ stronň obszaru. NiewystarczajŃcy 

rynek zbytu dla sadownik·w, ogrodnik·w, rolnik·w bňdŃcy sğabŃ stronŃ obszaru, nie pozwala na peğne rozwiniňcie 

oferty. PoŨŃdane sŃ dziağania w kierunku wzmocnienia wsp·ğpracy i dalszej promocji pod kŃtem produktowym, co 

powinno zostaĺ wykorzystane w szerszej perspektywie, szczeg·lnie w kontekŜcie kontynuacji dotychczasowego 

budowania marki obszaru Ăśliwkowego Szlakuò oraz dobrej lokalizacji, poğoŨenia w bliskoŜci strategicznych szlak·w 

komunikacyjnych prowadzŃcych do wiňkszych miejscowoŜci takich jak Nowy SŃcz, Tarn·w, ale i autostrady skracajŃcej 

czas dojazdu z Krakowa.  

Analiza wykazuje istotne znaczenie produkt·w oraz rozwoju gospodarki, w tym branŨy turystycznej, w oparciu o walory 

obszaru, szczeg·lnie dobrej jakoŜci powietrze, zasoby wodne, teren g·rzysty, w duŨej mierze zidentyfikowane walory 

przyrodnicze obszaru, liczne r·Ũnorodne atrakcje turystyczne czy teŨ duŨy teren obszar·w leŜnych z bogactwem 

naturalnych owoc·w. Sğabe strony w obszarze przyrodniczym sŃ przede wszystkim wynikiem dziağalnoŜci czğowieka, 

czňsto niezupeğnie Ŝwiadomego swoich czyn·w. Przede wszystkim warto zwr·ciĺ uwagň na braki w ŜwiadomoŜci 

mieszkaŒc·w dotyczŃcej ochrony Ŝrodowiska, zmian klimatycznych oraz znaczenia nawet niewielkich pojedynczych 

dziağaŒ w kontekŜcie poprawy stanu og·lnego. WiňkszŃ zmianň moŨna osiŃgnŃĺ poprzez wsp·ğpracň i budowanie 

partnerstwa w zakresie ochrony Ŝrodowiska. 

Wysokiej jakoŜci produkty lokalne, wspomniane powyŨej zasoby przyrodnicze sŃ niewŃtpliwie mocnŃ stronŃ obszaru, 

kt·ra moŨe zostaĺ wykorzystana w ramach zmiany strony sğabej, jakŃ jest niewystarczajŃco rozwiniňta dziağalnoŜĺ 

turystyczna, niewystarczajŃca promocja oraz brak zintegrowanej oferty turystycznej. Analiza wskazuje na bogate 

dziedzictwo kulturowe obszaru, instytucje kultury, liczne zespoğy, orkiestry, jego atrakcyjnoŜĺ pod kŃtem historycznej, 

zabytkowej architektury oraz udziağ mieszkaŒc·w i turyst·w w wielu imprezach cyklicznych, szczeg·lnie 

charakterystycznych dla obszaru, jak na przykğad świňto Suszonej śliwki. JednoczeŜnie zidentyfikowano znaczne braki  

w wyposaŨeniu wymienionych powyŨej podmiot·w, odpowiedniego ich rozwoju. Zwr·cono uwagň r·wnieŨ na potencjağ 

rozwijajŃcej siň turystyki wňdkarskiej, kt·ra ma moŨliwoŜci rozwoju, jednak wymaga wsparcia bňdŃc elementem 

popularnej turystyki/rekreacji specjalistycznej pozwalajŃcej na zachňcenie kolejnych os·b do przyjazdu na teren 

śliwkowego Szlaku. 

Mocny potencjağ zasob·w oraz potencjağ gospodarczy w dziedzinie rozwoju turystyki koreluje z jego wykorzystaniem  

w ramach zmiany sğabych stron w postaci braku dostatecznej sieci infrastruktury turystycznej, sğabej jakoŜci  

i niewystarczajŃcego wykorzystania dotychczas istniejŃcej infrastruktury, jak r·wnieŨ nieatrakcyjnego zaplecza 

rekreacyjnego. Poza szczeg·lnie wyr·Ũnionymi dziedzinami i zasobami lub lokalnymi brakami specyficznymi dla 

obszaru, podczas analizy czňsto wskazywano sğabŃ stronň obszaru, jakŃ jest niewystarczajŃca liczba miejsc pracy, 

panujŃce bezrobocie, szczeg·lnie wŜr·d mğodzieŨy - i migracja zarobkowa os·b mğodych. Na ten stan wpğywa miňdzy 

innymi niewystarczajŃca liczba wykwalifikowanych pracownik·w, specjalist·w, nieadekwatne do potrzeb nauczanie, 

deficyt odpowiednich szkoleŒ dla os·b bezrobotnych. Z drugiej strony zdiagnozowano duŨŃ liczbň aktywnych, 
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funkcjonujŃcych juŨ na rynku mikro- i mağych przedsiňbiorstw, dajŃcych moŨliwoŜĺ dalszego rozwoju obszaru w ramach 

sprawdzonych dziedzin, w tym w szczeg·lnoŜci istotnej dla obszaru turystyki, rekreacji i mağego przetw·rstwa. 

Pozytywny wpğyw na rozw·j obszaru moŨna osiŃgnŃĺ poprzez wykorzystanie nowoczesnych rozwiŃzaŒ, technologii, 

szczeg·lnie w sytuacji zagroŨenia konkurencjŃ pobliskich teren·w. Podczas badaŒ respondenci zwracali uwagň na 

zagroŨenia, a takŨe niejednoznaczne, skomplikowanie, wewnňtrznie sprzeczne przepisy. ZagroŨeniem jest r·wnieŨ 

niezdobycie Ŝrodk·w finansowych na dalszy rozw·j obszaru, brak odpowiednich Ŧr·değ finansowania. SzansŃ w tej 

kategorii jest zdobycie Ŝrodk·w przez mieszkaŒc·w poprzez WdraŨanie LSR Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym Szlakuò 

oraz stworzenie silnej  marki Ăśliwkowego Szlakuò. SzansŃ jest r·wnieŨ tworzenie partnerstw, wsp·ğpracy zgodnie  

z jednym z powszechnie obserwowanych w ostatnim czasie trend·w, r·wnieŨ wok·ğ tworzonej marki. Innym jest moda 

na ŨywnoŜĺ wysokiej jakoŜci, produkty lokalne, z kt·rej to zdaniem mieszkaŒc·w trzeba intensywnie korzystaĺ 

rozwijajŃc rynek lokalny w najbliŨszych kilku latach. 

Analiza SWOT pozwoliğa na uzupeğnienie danych w opracowanej Diagnozie spoğeczno-gospodarczej obszaru, co 

skutkowağo ostatecznym zbudowaniem cel·w prorozwojowych. Szczeg·lnie znaczŃce obszary tematyczne rozwoju 

terenu śliwkowego Szlaku to:  

Turystyka i rekreacja , Produkt lokalny , Przetw·rstwo, sadownictwo, ogrodnictwo, zielarstwo, Aktywizacja  

i wsp·ğpraca, partnerstwo, Miejsca pracy, PrzedsiňbiorczoŜĺ, Ochrona Ŝrodowiska i przeciwdziağanie zmianom 

klimatu, dziağania proekologiczne, InnowacyjnoŜĺ obszaru, nowe technologie, nowe usğugi, WğŃczanie os·b 

wykluczonych, w tym wsparcie os·b z grup zidentyfikowanych jako defaworyzowane.  

Tabelaryczna matryca logiczna powiŃzaŒ diagnozy obszaru i ludnoŜci, analizy SWOT oraz cel·w i wskaŦnik·w znajduje 

siň w rozdziale V LSR. 

5. CELE I WSKAťNIKI  

5.1 LOGIKA REALIZACJI LSR , SPECYFIKA CJA I OPIS CELčW 

Obszar Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym Szlakuò jest sp·jny terytorialnie i tematycznie. Jak wynika z analizy wszystkie 

gminy LGD borykajŃ siň z podobnymi problemami bezrobocia, migracji wyksztağconej mğodzieŨy, niewielkim stopniem 

innowacyjnoŜci, czy teŨ brakiem odpowiedniej wsp·ğpracy. Wszystkie gminy majŃ r·wnieŨ podobne mocne strony, 

szczeg·lnie w postaci ambitnych mieszkaŒc·w, licznych zasob·w lokalnych, w tym turystycznych, przyrodniczych, 

produkty lokalne itp. Cele LSR, przedsiňwziňcia oraz wskaŦniki zostağy okreŜlone na drodze zastosowania analizy 

wynik·w konsultacji spoğecznych oraz logiki interwencji. 

Wykorzystano w nim zebrane w uzupeğnionej po konsultacjach Diagnozie spoğeczno-gospodarczej obszaru dane, w tym 

wyniki ankiet, informacje z kart projektu oraz analizy SWOT. Ponadto po przeanalizowaniu ich przez Zesp·ğ ds. 

Opracowania LSR zostağy poddane ostatecznym konsultacjom spoğecznym, w wyniku kt·rych cele i wskaŦniki zostağy 

zaakceptowane przez mieszkaŒc·w obszaru LSR. Podczas procesu tworzenia cel·w posğugiwano siň zasadŃ SMART. 

Strategia Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym Szlakuò jest realizowana w ramach jednego funduszu EFRROW w ramach 

PROW na lata 2014-2020. 

Strategiczne cele obejmujŃ obszary tematyczne:  

- rozw·j obszaru w oparciu o zasoby lokalne; 

- wsp·ğpraca na obszarze;  

- przedsiňbiorczoŜĺ mieszkaŒc·w;  

- mağe przetw·rstwo.  

ZağoŨone do osiŃgniňcia cele og·lne przypisano odpowiednio do zakresu poddziağaŒ w ramach PROW 2014-2020: 

Cel og·lny 1.0 (CO1.0) Zr·wnowaŨony rozw·j obszaru w oparciu o zasoby lokalne  

Cel og·lny 2.0 (CO2.0) Rozw·j obszaru w oparciu o przedsiňbiorczoŜĺ mieszkaŒc·w 

bňdŃ realizowane w ramach poddziağania  

19.2: Wsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ 

Cel og·lny 3.0 (CO3.0) Rozw·j obszaru na bazie dziağaŒ LGD jest celem operacyjnym dla LGD i bňdzie 

realizowany w ramach poddziağaŒ: 

19.3 Przygotowanie i realizacja dziağaŒ w zakresie wsp·ğpracy z lokalnŃ grupŃ dziağania  

19.4 Wsparcie na rzecz koszt·w bieŨŃcych i aktywizacji  
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WdraŨanie LSR zostağo zbudowane poprzez uŨycie dw·ch cel·w og·lnych (CO1 i CO2) bňdŃcych odwr·ceniem 

dalekosiňŨnych, negatywnych nastňpstw problem·w, kt·re wynikajŃ ze zdiagnozowanych grup problemowych. Cele 

og·lne stanowiŃ efekt szerszego dziağania rezultat·w osiŃgniňcia celu szczeg·ğowego dla grupy docelowej i jej otoczenia.  

 

Schemat 1. Logika interwencji celu og·lnego CO 1.0 

 
 

Schemat 2. Logika interwencji celu og·lnego CO 2.0 

Cel og·lny 1.0      

ZRčWNOWAŧONY 

ROZWčJ OBSZARU W 

OPARCIU  

O ZASOBY LOKALNE  

C.Sz. 1.1 Wzmocnienie 

spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego 

C.Sz. 1.2 

Wzrost 

atrakcyjnoŜci 

obszaru w 

zakresie 

walor·w  

śliwkowego 

Szlaku 

C.Sz. 1.3 Rozw·j oferty 

kulturalnej  

i dziedzictwa obszaru 

P.1.1.1 

Podnoszenie 

kompetencji  

spoğeczeŒstwa 

lokalnego, 

w tym 

przedstawicieli 

grup 

defaworyzowan

ych 

P.1.1.2 Zbudowanie 

partnerstwa 

lokalnego, w tym  w 

zakresie ochrony 

Ŝrodowiska  

i przeciwdziağania 

zmianom klimatu, 

innowacji oraz 

nowych technologii 

P.1.2.1 Rozw·j 

og·lnodostňpnej  

i niekomercyjnej 

lokalnej 

infrastruktury 

turystycznej, 

rekreacyjnej w tym  

z wykorzystaniem 

zasob·w lokalnych 

P.1.2.2 Dziağania 

promujŃce zasoby   

i walory obszaru,  

w szczeg·lnoŜci   

w oparciu o markň 

śliwkowego Szlaku 

P.1.3.1 Budowa 

lub rozw·j oferty 

kulturalnej na 

rzecz 

mieszkaŒc·w 

obszaru  

i turyst·w 

P.1.3.2 Remont, 

odnowienie, 

zagospodarowa

nie obiekt·w 

dziedzictwa 

kulturowego, 

jako wkğad w 

zachowanie 

tradycji 
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Sformuğowany dodatkowy Cel og·lny C.O. 3.0  jest celem operacyjnym dla LGD oraz celem projekt·w wsp·ğpracy. 

Schemat 3. Logika interwencji celu og·lnego CO 3.0 

C.O. 3.0   

Rozw·j obszaru na bazie 

dziağaŒ LGD 

C.Sz. 3.1  

Wzmocnienie 

dziağalnoŜci LGD 

C.Sz. 3.2  

Wzmocnienie wsp·ğpracy 

ponadlokalnej  

P.3.1.1  

Aktywizacja w 

zakresie 

śliwkowego 

Szlaku 

P.3.1.2  

Sprawne 

funkcjonowanie LGD 

P.3.2.1  

Wsp·ğpraca 

ponadlokalna 

oparta o rozw·j 

turystyki 

P.3.2.2  

Wsp·ğpraca 

miňdzynarodowa 

oparta o rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci 

 i produkty lokalne 

Cel og·lny 2.0  

ROZWčJ OBSZARU W OPARCIU  

O PRZEDSIŇBIORCZOśĹ 
MIESZKAőCčW 

C.Sz. 2.1 Tworzenie i 

rozw·j 

przedsiňbiorstw 

poprzez 

wykorzystanie 

potencjağu obszaru i 

jego mieszkaŒc·w 

C.Sz. 2.2 WğŃczenie 

wsp·ğpracy w 

rozw·j rynku 

lokalnego 

produkt·w i usğug 

P.2.1.1 Tworzenie 

przedsiňbiorstw,  

w szczeg·lnoŜci  

z zakresu branŨy 

turystycznej, rekreacyjnej i 

mağego przetw·rstwa 

P.2.1.2 Rozw·j 

przedsiňbiorstw,  

w szczeg·lnoŜci z zakresu 

branŨy turystycznej, 

rekreacyjnej i mağego 

przetw·rstwa 

P.2.2.1 

DziağalnoŜĺ 

centrum 

przetw·rstwa 

lokalnego 
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Charakterystyka zakres·w cel·w i przedsiňwziňĺ  

 

Cel og·lny I  ZRčWNOWAŧONY ROZWčJ OBSZARU 

W OPARCIU O ZASOBY LOKALNE  

Cel og·lny II ROZWčJ OBSZARU W OPARCIU 

O PRZEDSIŇBIORCZOśĹ MIESZKAőCčW 

Realizowany poprzez 3 cele szczeg·ğowe (C.Sz.) 

oraz 6 przedsiňwziňĺ (P.) 

Realizowany poprzez 2 cele szczeg·ğowe (C.Sz.) 

oraz 3 przedsiňwziňcia (P.) 

Cel ten odpowiada na grupy problemowe ujňte w analizie 

SWOT dotyczŃce spoğeczeŒstwa, Ŝrodowiska, kultury, 

dziedzictwa. Realizacja zwiŃzana jest z zakresami: 

wzmocnienia kapitağu spoğecznego, w tym przez podnoszenie 

wiedzy spoğecznoŜci lokalnej w zakresie ochrony Ŝrodowiska i 

zmian klimatycznych, takŨe z wykorzystaniem rozwiŃzaŒ 

innowacyjnych; zachowanie dziedzictwa lokalnego; budowa 

lub przebudowa og·lnodostňpnej i niekomercyjnej 

infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej; promowanie 

obszaru objňtego LSR, w tym produkt·w lub usğug lokalnych. 

Ponadto zgodnie z podejŜciem Leader- wsp·ğpraca, 

szczeg·lnie miňdzysektorowa na obszarze. W ramach celu 

realizowane bňdŃ wszystkie z czterech przewidzianych 

grant·w, konkursy, projekt wsp·ğpracy oraz planowana jest 

operacja wğasna. 

Cel ten odpowiada na grupy problemowe ujňte 

w analizie SWOT dotyczŃce gospodarki, 

spoğeczeŒstwa oraz czňŜciowo Ŝrodowiska i kultury, 

dziedzictwa. Realizacja zwiŃzana jest z zakresami 

dotyczŃcymi tworzenia miejsc pracy: rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich, w tym 

poprzez podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej, 

tworzenie inkubator·w przetw·rstwa lokalnego, 

rozwijanie dziağalnoŜci gospodarczej, podnoszenie 

kompetencji os·b realizujŃcych operacje. W ramach 

celu przewidziane sŃ nabory konkursowe majŃce na 

celu zatrudnienie, szczeg·lnie os·b z grup 

defaworyzownych.  

 

PoniŨej przedstawiono tabelarycznŃ matrycň logicznŃ powiŃzaŒ diagnozy obszaru i ludnoŜci, analizy SWOT oraz 

cel·w i wskaŦnik·w w ramach poddziağania 19.2 uzasadniajŃcŃ sformuğowania cel·w i przedsiňwziňĺ. W obszarze 

ĂZidentyfikowane problemy/wyzwania spoğeczno- ekonomiczneò ujňto hasğowo problemy mieszkaŒc·w w nawiŃzaniu do 

anali SWOT (nr) oraz do diagnozy, do kt·rej odniesienie znajduje siň tabeli analizy SWOT. W obszarze ĂCzynniki 

zewnňtrzne majŃce wpğyw na realizacjň dziağaŒ i osiŃgniňcie wskaŦnik·wò ujňto hasğowo zidentyfikowane czynniki 

zewnňtrzne (odniesienia- jak wyŨej). W ramach matrycy logicznej bňdŃcej uzasadnieniem przyjňtych do realizacji cel·w 

wykazano w bezpoŜredni spos·b proces przyczynowo - skutkowy dotyczŃcy koniecznoŜci realizacji poszczeg·lnych 

cel·w wynikajŃcych ze zdiagnozowanych problem·w, potrzeb spoğecznoŜci lokalnej. PoniŨsza Matryca jest skr·conŃ 

wersjŃ uŨytej w procesie tworzenia LSR metody: drzewo problem·w--> matryca problem·w --> matryca cel·w. 

Obszar zdiagnozowanych problem·w ujňtych dla projekt·w wsp·ğpracy w celu og·lnym CO3 ĂRozw·j obszaru na bazie 

dziağaŒ LGDò bedŃcym celem przeznaczonym do realizacji przez LGD - operacyjnym oraz dotyczŃcym projekt·w 

wsp·ğpracy, obejmuje w szczeg·lnoŜci: niewystarczajŃcy rozw·j spoğecznoŜci lokalnej ze wzglňdu na braki rozwoju 

obszaru pod kŃtem produkt·w lokalnych, w tym w zakresie promocji oraz wsparcia rozwoju przedsiňbiorczoŜci; 

koniecznoŜĺ poszerzenia oferty rekreacyjnej/turystycznej oraz spňdzania wolnego czasu. 
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Matryca powiŃzaŒ wynik·w diagnozy i analizy SWOT z celami i przedsiňwziňciami oraz wskaŦnikami 

Zidentyfikowane problemy/ 

wyzwania spoğeczno- ekonomiczne 

Przedsiňwziňcie 

  

Produkty Rezultaty Czynniki zewnňtrzne majŃce 

wpğyw na realizacjň dziağaŒ  

i osiŃgniňcie wskaŦnik·w  

Cel Og·lny C.O. 1.0       ZRčWNOWAŧONY ROZWčJ OBSZARU  

              W OPARCIU O ZASOBY LOKALNE  

Oddziağywanie W 1.0 Wzrost odsetka os·b ankietowanych potwierdzajŃcych 

wzrost wykorzystania potencjağu rozwojowego obszaru 

Cel szczeg·ğowy C.Sz 1.1 Wzmocnienie spoğeczeŒstwa obywatelskiego 

Brak wystarczajŃcych umiejňtnoŜci, kompetencji, 

kwalifikacji mieszkaŒc·w, szczeg·lnie zagroŨonych 

wykluczeniem, w tym w stosunku do potrzeb rynkowych; 
Brak wystarczajŃcych umiejňtnoŜci, kompetencji, 

kwalifikacji mieszkaŒc·w, szczeg·lnie zagroŨonych 

wykluczeniem, w tym w stosunku do rozwoju rekreacji i 

turystyki na obszarze; brak umiejňtnoŜci zwiŃzanych z 

poradzeniem sobie z konkurencjŃ na rynku pracy; sğaba 

motywacja do rozwoju; niedostosowane do potrzeb 

nauczanie, aktywizacja os·b bezrobotnych; 

NiewystarczajŃca wiedza, ŜwiadomoŜĺ proekologiczna 

oraz o walorach lokalnych; wystňpujŃce dzikie wysypiska 

Ŝmieci, niewystarczajŃca ŜwiadomoŜĺ obywatelska, 

funkcjonujŃce stereotypy; niewystarczajŃce kompetencje 

przedstawicieli NGO; problemy z kt·rymi stykajŃ siň 

przedstawiciele grup defaworyzowanych 

W7; W8; W13; W21; W27 (SWOT) 

1.1.1. Podnoszenie 

kompetencji 

spoğeczeŒstwa 

lokalnego, w tym 

przedstawicieli grup 

defaworyzowanych 

- Liczba szkoleŒ -Liczba os·b 

oceniajŃcych 

szkolenie, jako 

adekwatne do 

oczekiwaŒ 

zawodowych, - 

Liczba os·b 

przeszkolonych w 

tym liczba os·b z 

grup defaworyzow. 

objňtych ww. 

wsparciem 

Wysokiej jakoŜci dziağalnoŜĺ 

instytucji wspomagajŃcych 

rozw·j mieszkaŒc·w;  

Pozyskiwanie i 

wykorzystywanie funduszy 

zewnňtrznych;  

Edukacja poszerzajŃca wiedzň  

i umiejňtnoŜci mğodzieŨy 

NiewystarczajŃce zaangaŨowanie mieszkaŒc·w w 

dziağalnoŜĺ, rozw·j organizacji pozarzŃdowych, zbyt 

mağa liczba organizacji oraz oddolnych inicjatyw 

spoğecznych; niewystarczajŃca wsp·ğpraca podmiot·w, w 

tym pomiňdzy sektorami, szczeg·lnie samorzŃdami i 

organizacjami pozarzŃdowymi; sğabo wykorzystane 

nowowczesne rozwiŃzania, technologie, dziağania mağo 

innowacyjne; niewielkie zaangaŨowanie spoğeczeŒstwa, 

w szczeg·lnoŜci mğodego pokolenia  w Ũycie 

spoğecznoŜci lokalnej; mağe wsparcie dla inicjatyw 

spoğecznych zwiŃzanych z produktem lokalnym; 

niewystarczajŃca ŜwiadomoŜĺ ekologiczna, 

zanieczyszczenie obszaru; niewystarczajŃce 

wykorzystanie Ŝwietlic i obiekt·w infrastruktury na rzecz 

1.1.2. Zbudowanie 

partnerstwa 

lokalnego, w tym  

w zakresie ochrony 

Ŝrodowiska  

i przeciwdziağania 

zmianom klimatu, 

innowacji oraz 

nowych technologii 

- Liczba operacji 

majŃcych na celu 

zbudowanie partnerstw 

lokalnych,  w tym  w 

zakresie ochrony 

Ŝrodowiska i 

przeciwdziağania 

zmianom klimatu, 

innowacji oraz nowych 

technologii 

 

- Liczba partner·w 

tworzŃcych 

partnerstwa lokalne 

Trend budowania wsp·ğpracy, 

w tym  zrzeszania siň ponad 

branŨami, miňdzysektorowo; 

Pozyskiwanie i 

wykorzystywanie funduszy 

zewnňtrznych 
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aktywizacji spoğecznej mieszkaŒc·w; niejasne lokalne 

uregulowania prawne wpğywajŃce na dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ mieszkaŒc·w 

W5; W11, W10, W 20; W 22; W 26; W27, W28 

 

Cel szczeg·ğowy C.Sz. 1.2 Wzrost atrakcyjnoŜci obszaru w zakresie walor·w śliwkowego Szlaku 

NiewystarczajŃce moŨliwoŜci spňdzania czasu przez 

mieszkaŒc·w oraz turyst·w ze wzglňdu na sğabe 

wykorzystanie istniejŃcej infrastruktury turystycznej, 

rekreacyjnej, kulturowej (publicznej i spoğecznej), jej 

czňsto niewysoka jakoŜĺ oraz zidentyfikowane braki w 

infrastrukturze, niewystarczajŃce wykorzystanie 

uksztağtowania i walor·w przyrodniczych terenu, brak 

wystarczajŃcej liczby ŜcieŨek, szlak·w itp. 

wyposaŨonych w odpowiedniŃ infrastrukturň w tym 

nordic walking, sğabo wykorzystany potencjağ turystyki 

wňdkarskiej.W1;W14; 

1.2.1. Rozw·j 

og·lnodostňpnej  

i niekomercyjnej 

lokalnej 

infrastruktury 

turystycznej, 

rekreacyjnej w tym  

z wykorzystaniem 

zasob·w lokalnych 

  

Liczba nowych lub 

zmodernizowanych 

obiekt·w infrastruktury 

turystycznej, 

rekreacyjnej, w tym z 

wykorzystaniem 

zasob·w lokalnych 

-Wzrost liczby os·b 

korzystajŃcych z 

obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

  

Powszechny trend w kierunku 

rozwoju turystyki 

kr·tkoterminowej, 

weekendowej, wzrost 

zapotrzebowania na oferty 

spňdzania czasu wolnego; 

Wzrost zainteresowania 

turyst·w tradycjŃ i 

dziedzictwem kulturowym, 

poszukiwanie niebanalnej 

rozrywki 

NiewystarczajŃce moŨliwoŜci rozwoju mieszkaŒc·w oraz 

przedsiňbiorstw ze wzglňdu na sğabŃ promocjň wsp·lnŃ, 

brak wsp·lnej dla obszaru oferty turystycznej, 

zidentyfikowania walor·w, niepeğnŃ identyfikacjň 

produkt·w lokalnych obszaru, zar·wno spoŨywczych, jak 

i turystycznych i dziedzictwa; niedostateczne 

wykorzystanie zasob·w dziedzictwa kulturowego, 

turystycznego, produkt·w lokalnych; brak systemowych 

dziağaŒ w ramach promocji i rozwoju turystyki  

i rekreacji na obszarze; zbyt mağe wsparcie dla inicjatyw 

spoğecznych zwiŃzanych z produktem lokalnym, 

niewielka liczba certyfikowanych obiekt·w. 

W2; W3; W4; W15; W16; W26; W12 

1.2.2. Dziağania 

promujŃce zasoby  

i walory obszaru,  

w szczeg·lnoŜci  

w oparciu o markň 

Ăśliwkowego 

Szlakuò 

  

-Liczba inicjatyw 

wok·ğ budowy i 

rozwoju marki 

"śliwkowy Szlak"               

-Liczba dziağaŒ 

ğŃczŃcych inicjatywy 

wok·ğ marki 

Ăśliwkowy Szlakò 

-Liczba podmiot·w 

zaangaŨowanych w 

dziağania wok·ğ 

wsp·lnej marki            

 -Liczba os·b 

biorŃcych udziağ w 

dziağaniach 

ğŃczŃcych 

inicjatywy 

Powszechny trend w kierunku 

rozwoju turystyki 

kr·tkoterminowej, 

weekendowej; Poszukiwanie 

przez turyst·w i mieszkaŒc·w 

ofert niszowych spňdzania 

czasu; WzrastajŃce 

zapotrzebowanie na oferty 

objňte wsp·lnŃ  markŃ lokalnŃ, 

szczeg·lnie zwiŃzanŃ z 

produktami lokalnymi 

 

Cel szczeg·ğowy C.Sz. 1.3 Rozw·j oferty kulturalnej i dziedzictwa obszaru 
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NiewystarczajŃca dla mieszkaŒc·w oraz turyst·w oferta 

kulturalna; niewystarczajŃce zaangaŨowanie w 

podtrzymanie tradycji, kultury lokalnej wŜr·d 

spoğeczeŒstwa - szczeg·lnie wŜr·d mğodzieŨy, 

niedostosowanie oferty do potrzeb wybranych grup 

spoğecznych, w tym mğodzieŨy potrzebujŃcej 

innowacyjnej oferty; niewystarczajŃce wyposaŨenie 

instytucji kultury, lokalnych zespoğ·w, orkiestr, k·ğ 

gospodyŒ wiejskich itp.w stosunku do potrzeb 

spoğeczych; niewystarczajŃcy dostňp do ponadlokalnej 

kultury przez mieszkaŒc·w wsi; sğaby dostňp do 

poszerzania wiedzy w zakresie usğug w kulturze i 

turystyce. Konieczne wsparcie marki "śliwkowego 

Szlaku" poprzez aktywizacjň mieszkaŒc·w, budowanie  

i wzmacnianie wsp·lnej marki obszaru; niedostateczne 

wykorzystanie zasob·w dziedzictwa kulturowego, 

turystycznego, produkt·w lokalnych 

W17; W18; W19; W24; W25 

1.3.1. Budowa lub 

rozw·j oferty 

kulturalnej na rzecz 

mieszkaŒc·w 

obszaru i turyst·w 

  

-Liczba podmiot·w 

dziağajŃcych w sferze 

kultury, kt·re 

otrzymağy wsparcie w 

ramach realizacji LSR,  

-Liczba operacji 

obejmujŃcych 

wyposaŨenie 

podmiot·w 

dziağajŃcych w sferze 

kultury 

-Wzrost liczby os·b 

odwiedzajŃcych 

zabytki i obiekty 

dziedzictwa 

kulturowego, 

-Wzrost liczby os·b 

uczestniczŃcych w 

inicjatywach 

kulturalnych        

  
  

Powszechny trend w kierunku 

rozwoju turystyki 

kr·tkoterminowej, 

weekendowej, turystyki 

niszowej opartej o walory wsi; 

Wzrost zainteresowania 

turyst·w tradycjŃ i 

dziedzictwem kulturowym i 

poszukiwanie niebanalnej 

rozrywki 

Brak odpowiedniej dla mieszkaŒc·w i turyst·w oferty 

spňdzania czasu wolnego- sğaba jakoŜĺ i niewystarczajŃce 

wykorzystanie dotychczas istniejŃcej infrastruktury 

dziedzictwa kulturowego; niedostateczne wykorzystanie 

zasob·w dziedzictwa kulturowego, turystycznego, 

produkt·w lokalnych 

W1; W15 

1.3.2. Remont, 

odnowienie, 

zagospodarowanie 

obiekt·w 

dziedzictwa 

kulturowego, jako 

wkğad w zachowanie 

tradycji 

-Liczba zabytk·w 

poddanych pracom 

konserwatorskim lub 

restauratorskim w 

wyniku wsparcia 

otrzymanego w ramach 

realizacji strategii 

Wzrost zapotrzebowania na 

oferty spňdzania czasu 

wolnego; Pozyskiwanie i 

wykorzystywanie funduszy 

zewnňtrznych  

 

Cel Og·lny C.O. 2.0        ROZWčJ OBSZARU W OPARCIU  

                             O PRZEDSIŇBIORCZOśĹ MIESZKAőCčW 

Oddziağywanie W 2.0 Wzrost odsetka os·b ankietowanych potwierdzajŃcych 

rozw·j obszaru w oparciu o przedsiňbiorczoŜĺ 

Cel szczeg·ğowy C.Sz. 2.1 Tworzenie i rozw·j przedsiňbiorstwa poprzez wykorzystanie potencjağu obszaru i jego mieszkaŒc·w 
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NiewystarczajŃcy rozw·j gospodarczy obszaru, duŨe 

bezrobocie szczeg·lnie wŜr·d mğodzieŨy (migracja 

zarobkowa), a takŨe kobiet, szczeg·lnie powracajŃcych 

na rynek pracy, sğabo wykorzystany potencjağ produkt·w 

rolnych, szczeg·lnie przetw·rstwa produkt·w owocowo-

warzywno-zielarskich, niewystarczajŃcy rynek zbytu; 

duŨe rozdrobnienie gospodarstw rolnych, sğabe 

zagospodarowanie uŨytk·w rolnych; problemy z brakiem 

pracy, z kt·rym stykajŃ siň przedstawiciele grup 

defaworyzowanych 

W6; W9; W23 

2.1.1 Tworzenie 

przedsiňbiorstw, w 

szczeg·lnoŜci z 

zakresu branŨy 

turystycznej, 

rekreacyjnej i 

mağego 

przetw·rstwa                                  

2.1.2 Rozw·j 

przedsiňbiorstw, w 

szczeg·lnoŜci z 

zakresu branŨy 

turystycznej, 

rekreacyjnej i 

mağego 

przetw·rstwa 

- Liczba operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa 

- Liczba operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa z zakresu 

branŨy turystycznej, 

rekreacyjnej lub mağego 

przetw·rstwa 

- Liczba operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa, w 

szczeg·lnoŜci 

z zakresu branŨy 

turystycznej, rekreacyjnej i 

mağego przetw·rstwa 

- Liczba operacji 

polegajŃcych na rozwoju 

istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa, w 

szczeg·lnoŜci 

z zakresu branŨy 

turystycznej, rekreacyjnej i 

mağego przetw·rstwa 

-Liczba 

utworzonych miejsc 

pracy 

Powszechny trend w 

kierunku rozwoju turystyki 

kr·tkoterminowej, 

weekendowej, turystyki 

niszowej opartej o walory 

wsi; PowiňkszajŃca siň 

ŜwiadomoŜĺ konsumencka 

w kierunku ŨywnoŜci 

wysokiej jakoŜci 

Cel szczeg·ğowy C.Sz. 2.2 WğŃczenie wsp·ğpracy w rozw·j rynku lokalnego produkt·w i usğug 

NiewystarczajŃco wykorzystany potencjağ produkt·w 

rolnych, szczeg·lnie przetw·rstwa produkt·w owocowo-

warzywno-zielarskich, w tym niewystarczajŃcy rynek 

zbytu; duŨe rozdrobnienie gospodarstw rolnych, sğabe 

zagospodarowanie uŨytk·w rolnych, duŨe bezrobocie 

W6; W23 

2.2.1. DziağalnoŜĺ 

centrum 

przetw·rstwa 

lokalnego 

  

-Liczba centr·w 

przetw·rstwa lokalnego 

-Liczba podmiot·w 

korzystajŃcych z 

infrastruktury 

sğuŨŃcej 

przetwarzaniu 

produkt·w rolnych  

- Liczba 

utworzonych miejsc 

pracy                        

PowiňkszajŃca siň 

ŜwiadomoŜĺ konsumencka 

w kierunku ŨywnoŜci 

wysokiej jakoŜci 
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Cel szczeg·ğowy 1.1 Wzmocnienie spoğeczeŒstwa obywatelskiego. Analiza informacji zebranych podczas konsultacji 

spoğecznych z mieszkaŒcami oraz z przedstawicielami OPS i ngo zajmujŃcymi siň tematykŃ spoğecznŃ, wskazağa 

zapotrzebowanie na szkolenia, warsztaty oraz inne formy edukacyjne, kt·re pozwolŃ na podniesienie kompetencji 

mieszkaŒc·w ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem grup defaworyzowanych, zwğaszcza mğodzieŨy oraz kobiet, r·wnieŨ  

w kierunku potrzeb zawodowych (P.1.1.1). Kryteria wyboru odnoszŃce siň do C.Sz.1.1. szczeg·lnie premiowaĺ bňdŃ 

projekty przyczyniajŃce siň do wzrostu zintegrowania obszaru i zaangaŨowania mieszkaŒc·w, w tym poprzez wğŃczenie 

spoğeczne (w szczeg·lnoŜci poprzez wsparcie os·b ze zidentyfikowanych grup defaworyzowanych). Ponadto przewiduje 

siň budowanie partnerstw lokalnych ze szczeg·lnym naciskiem na dziağania w zakresie ochrony Ŝrodowiska  

i przeciwdziağania zmianom klimatu, innowacje oraz nowe technologie (P.1.1.2). Partnerstwo rozumiane jest jako 

wsp·ğpraca podmiot·w, w tym szczeg·lne partnerstwo to wsp·ğpraca przedstawicieli r·Ũnych branŨ (np. branŨy 

turystycznej: gastronomia, obiekty zakwaterowania; branŨy produkt·w lokalnych: przetw·rstwo, rolnictwo, 

sadownictwo; branŨy handlowej: sklepy, hurtownie) oraz sektora spoğecznego i publicznego wok·ğ wsp·lnej inicjatywy. 

Z punktu widzenia rozwoju obszaru kryteria wyboru operacji premiujŃ szczeg·lnie partnerstwo, kt·re bňdzie 

kontynuowane po zakoŒczeniu realizacji projektu oraz takie, kt·rego odbiorcami bňdŃ partnerzy z r·Ũnych sektor·w np. 

spoğecznego, publicznego, gospodarczego oraz mieszkaŒc·w. Potrzeby wpğywajŃce na realizacjň powyŨszego zakresu 

zostağy zdiagnozowane na etapie analizy SWOT i sformuğowane m.in w pozycji: NiewystarczajŃca wsp·ğpraca pomiňdzy 

sektorami, szczeg·lnie samorzŃdami i organizacjami pozarzŃdowymi oraz pomiňdzy r·Ũnymi sektorami/podmiotami 

wspomagajŃcymi rozw·j przedsiňbiorczoŜci . 

WskaŦnik produktu 1.1.1: Liczba szkoleŒ ï 11 sztuk (4 sztuki w ramach poddziağania 19.2 i 7 sztuk w ramach 

poddziağania 19.3), WskaŦnik produktu 1.1.2: Liczba operacji majŃcych na celu zbudowanie partnerstw lokalnych,  w 

tym  w zakresie ochrony Ŝrodowiska i przeciwdziağania zmianom klimatu, innowacji oraz nowych technologii ï 7 

partnerstw 

 

Cel szczeg·ğowy 1.2 Wzrost atrakcyjnoŜci obszaru w zakresie walor·w śliwkowego Szlaku. W ramach celu planuje 

siň realizacjň P.1.2.1 Rozw·j og·lnodostňpnej i niekomercyjnej lokalnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej w tym   

z wykorzystaniem zasob·w lokalnych oraz P.1.2.2 Dziağania promujŃce zasoby i walory obszaru, w szczeg·lnoŜci  

w oparciu o markň Ăśliwkowego Szlakuò. Jak wynika z przeprowadzonych przez LGD badaŒ, w tym wywiad·w  

z turystami, Ăśliwkowy Szlakò jest z roku na rok lepiej rozpoznawalny wŜr·d mieszkaŒc·w i turyst·w. Jest to efekt 

dziağaŒ partnerskich oraz aktywnoŜci podejmowanych w ramach wdraŨania LSR 2007-2013 (liczne akcje 

informacyjne/promocyjne o zasiňgu lokalnym np. śliwkowe Szkoğy oraz o zasiňgu ponadloklanym, np.: targi, konferencje, 

udziağ w Konsorcjum Szlak·w Kulinarn·w, promujace obszar śliwkowego Szlaku poza LGD). Wskazane dziağania dağy 

podstawň do rozpoczňcia budowania silnej MARKI obszaru śliwkowego Szlaku. Z drugiej strony zar·wno mieszkaŒcom, 

jak i turystom doskwiera zdiagnozowany w konsultacjach, badaniach ankietowych oraz SWOT: Brak dostatecznej sieci 

infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, sğaba jakoŜĺ i niewystarczajŃce wykorzystanie dotychczas istniejŃcej (...). 

Kierunek rozwoju, jakim jest turystyka i rekreacja, pomimo duŨego potencjağu obszaru nie zostağ do tej pory dostatecznie 

wykorzystany i wymaga wsparcia, szczeg·lnie og·lnodostňpna, niekomercyjna lokalna infrastruktura, jak r·wnieŨ 

promocja obszaru i marki Ăśliwkowego Szlakuò. W ramach powyŨszego celu wspierane bňdŃ inicjatywy promujŃce 

obszar, w szczeg·lnoŜci w powiŃzaniu z markŃ Ăśliwkowego Szlakuò (w ramach przygotowanego przez LGD Planu 

tworzenia Marki) oraz zbudowanie marki poprzez zintegrowanie inicjatyw lokalnych oraz dopeğnienie ich koniecznymi 

badaniami, opracowaniami i certyfikacjŃ. W ramach przedsiňwziňcia 1.2.1 planowane sŃ do realizacji zadania majŃce na 

celu rozw·j infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, kt·ra bňdzie og·lnodostňpna i niekomercyjna oraz wykorzystujŃca 

zasoby lokalne obszaru śliwkowego Szlaku (produkty lub usğugi lokalne i proekologiczne: dziedzictwo kulturowe, 

historyczne, przyrodnicze oraz produkty lokalne). Rekomendowane bňdŃ do realizacji m.in.: budowa infrastruktury 

turystycznej i rekreacyjnej,  budowa wiat turystycznych, wieŨ widokowych, plac·w zabaw wraz z zagospodarowaniem 

terenu, wyznaczanie i oznakowanie szlak·w turystycznych, rozw·j i poprawa infrastruktury rekreacyjnej oraz rozw·j  

i tworzenie centr·w turystycznoïrekreacyjnych. Przeprowadzone konsultacje spoğeczne w 2020 roku wykazağy potrzebň 

wykonania infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej w formie mobilnej. 

MARKA śLIWKOWEGO SZLAKU. KontynuujŃc powyŨsze dziağania LGD korzysta z dobrych praktyk poprzednich 

lat, jednoczeŜnie planuje premiowaĺ te operacje, kt·re bňdŃ siň wpisywaĺ w rozw·j obszaru nie ograniczajŃc siň do 

wğasnej miejscowoŜci/gminy, ale wğŃczŃ siň w okreŜlony przez LGD Plan Budowania Marki oraz zintegrujŃ 

przedstawicieli wielu branŨ ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem branŨy turystycznej i produkt·w lokalnych. (P.1.2.2).  
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W ramach P 1.2.2 przewidziano realizacjň Operacji Wğasnej ğŃczŃcej inicjatywy wok·ğ budowy marki Ăśliwkowy Szlakò. 

Wiňcej nformacji o operacji wğasnej znajduje siň w rozdz. VI. 

WskaŦniki produktu 1.2.1: Liczba nowych lub zmodernizowanych obiekt·w infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, w 

tym z wykorzystaniem zasob·w lokalnych ï 21 inwestycji (14 inwestycji w ramach poddziağania 19.2 i 7 inwestycji w 

ramach poddziağania 19.3), WskaŦnik produktu 1.2.2: Liczba inicjatyw wok·ğ budowy i rozwoju marki Ăśliwkowy 

Szlakòï 12 sztuk, WskaŦnik produktu 1.2.2: Liczba dziağaŒ ğŃczŃcych inicjatywy wok·ğ marki Ăśliwkowy Szlakò ï 7 

inicjatyw 

Cel szczeg·ğowy 1.3 Rozw·j oferty kulturalnej i dziedzictwa obszaru. Obszar LGD charakteryzuje siň licznymi 

zabytkami oraz obiektami dziedzictwa kulturowego. Tradycja i kultura lokalna jest stale obecna i kultywowana przez 

mieszkaŒc·w. Z przeprowadzonych badaŒ oraz analizy SWOT wynika, iŨ istnieje koniecznoŜĺ dalszego wspierania tej 

dziedziny Ũycia. W ramach celu zostanŃ zrealizowane projekty dotyczŃce rozwoju oferty kulturalnej i dziedzictwa 

obszaru. Ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem w P.1.3.1. Budowa lub rozw·j oferty kulturalnej na rzecz mieszkaŒc·w 

obszaru  i turyst·w bňdŃ realizowane projekty doposaŨenia izb regionalnych, Ŝwietlic wiejskich oraz innych obiekt·w 

kultury, dziağania zwiŃzane z zachowaniem dziedzictwa lokalnego m. in. zakup stroj·w regionalnych oraz organizacja 

r·Ũnego rodzaju innowacyjnych warsztat·w majŃcych na celu poszerzenie oferty kulturalnej skierowanej do 

mieszkaŒc·w i turyst·w oraz inicjatyw uğatwiajŃcych dostňp do kultury przedstawicielom grup defaworyzowanych np. 

seniorom czy mğodzieŨy, osobom niepeğnosprawnym i osobom z otoczenia z trudniejszym dostňpem do kultury. W 

ramach P.1.3.2 Remont, odnowienie, zagospodarowanie obiekt·w dziedzictwa kulturowego, jako wkğad w zachowanie 

tradycji przewiduje siň do realizacji dziağania (prace konserwatorskie, restauratorskie lub budowlane) zwiŃzane z 

obiektami o wysokim znaczeniu kulturowym na obszarze tj. zabytki wpisane do gminnej lub wojew·dzkiej ewidencji 

zabytk·w oraz rejestru zabytk·w, a takŨe inne obiekty stanowiŃce dziedzictwo kulturowe i historyczne obszaru 

(kapliczki, krzyŨe, pomniki, izby regionalne itp.). Realizacja celu przyczyni siň do polepszenia jakoŜci istniejŃcych 

obiekt·w, a takŨe zachowania dziedzictwa obszaru oraz wzrost liczby os·b odwiedzajŃcych zabytki i obiekty, jak r·wnieŨ 

os·b uczestniczŃcych w inicjatywach kulturalnych. Pierwsza wartoŜĺ wskaŦnika ustalona zostağa na podstawie analizy 

obszaru i odnosiğa siň do jednostkowych duŨych zabytk·w i obiekt·w dziedzictwa historycznego. W zwiŃzku z wiňkszym 

niŨ planowano zapotrzebowaniem na dofinansowanie inwestycji skağdajŃcych siň z kilku obiekt·w Stowarzyszenie 

przeprowadziğo kolejnŃ analizň, z kt·rej wynika koniecznoŜĺ zwiňkszenia wskaŦnika produktu 1.3.2: Liczba zabytk·w 

poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii w 

ramach dysponowanej przez LGD kwoty do wykorzystania w ramach przedsiňwziňcia 1.3.2. Ponowna analiza oraz 

przeprowadzone konsultacje spoğeczne dotyczŃce stopnia realizacji wskaŦnika produktu dla przedsiňwziňcia 1.3.2 

wskazağy na koniecznoŜĺ ponownego dokonania zwiňkszenia wskaŦnika produktu Liczba zabytk·w poddanych pracom 

konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii. Weryfikacja 

aktualnych potrzeb obszaru, a takŨe konsultacje spoğeczne dotyczŃce wydatkowania przyznanych po raz drugi 

bonusowych Ŝrodk·w wskazağy dalszŃ koniecznoŜĺ wsparcia potrzeb zwiŃzanych z doposaŨeniem podmiot·w 

dziağajŃcych w sferze kultury, a takŨe zwiŃzanych z pracami konserwatorskimi lub restauratorskimi dotyczŃcymi 

zabytk·w. W zwiŃzku z powyŨszym zdecydowano o podwyŨszeniu wskaŦnik·w dotyczŃcych w/w zakres·w. 

WskaŦnik produktu 1.3.1: Liczba podmiot·w dziağajŃcych w sferze kultury, kt·re otrzymağy wsparcie w ramach realizacji 

LSR ï 7 sztuk, WskaŦnik produktu 1.3.1: Liczba operacji, obejmujŃcych wyposaŨenie podmiot·w dziağajŃcych w sferze 

kultury ï 15 sztuk, WskaŦnik produktu 1.3.2: Liczba zabytk·w poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim 

w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii ï 31 sztuk. 

 

Cel szczeg·ğowy 2.1 Tworzenie i rozw·j przedsiňbiorstw poprzez wykorzystanie potencjağu obszaru i jego 

mieszkaŒc·w. Jednym z gğ·wnych problem·w zgğaszanych przez mieszkaŒc·w podczas spotkaŒ konsultacyjnych na 

etapie przygotowania LSR (analiza SWOT oraz partycypacja, np. ankiety wypeğniane przez mieszkaŒc·w) byğo panujŃce 

bezrobocie. Problem ten r·wnieŨ zostağ wykazany w Diagnozie spoğeczno-gospodarczej przeprowadzonej dla obszaru 

śliwkowego Szlaku. Zagadnienie to dotyczy zwğaszcza mğodzieŨy, kobiet oraz os·b niepeğnosprawnych. W ramach niego 

wspierane bňdŃ inicjatywy pozwalajŃce na zağoŨenie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej. Ze wzglňdu na zdiagnozowany 

potencjağ turystyczny obszaru oraz duŨy potencjağ przetw·rstwa produkt·w rolnych (szczeg·lnie owocowych, 

warzywnych i zioğowych) oraz produkt·w lokalnych premiowane bňdzie zakğadanie lub rozw·j przedsiňbiorstw w branŨy 

turystycznej, rekreacyjnej i mağego przetw·rstwa. Weryfikacja aktualnych potrzeb obszaru, a takŨe konsultacje spoğeczne 

dotyczŃce wydatkowania przyznanych po raz drugi bonusowych Ŝrodk·w wskazağy potrzeby zwiŃzane z wsparciem 

dziağaŒ dotyczŃcych podejmowania oraz rozwijania dziağalnoŜci gospodarczej. W zwiŃku z powyŨszym zdecydowano  

o zwiňkszeniu wskaŦnik·w z w/w zakres·w. 
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WskaŦnik produktu 2.1.1: Liczba operacji polegajŃcych na utworzeniu nowego przedsiňbiorstwa ï 13 sztuk, Liczba 

operacji polegajŃcych na utworzeniu nowego przedsiňbiorstwa z zakresu branŨy turystycznej, rekreacyjnej lub mağego 

przetw·rstwa ï 9 sztuk, Liczba operacji polegajŃcych na utworzeniu nowego przedsiňbiorstwa, w szczeg·lnoŜci z zakresu 

branŨy turystycznej, rekreacyjnej i mağego przetw·rstwa ï 7 sztuk, WskaŦnik produktu 2.1.2: Liczba operacji 

polegajŃcych na rozwoju istniejŃcego przedsiňbiorstwa, w szczeg·lnoŜci z zakresu branŨy turystycznej, rekreacyjnej i 

mağego przetw·rstwa ï 22 sztuk 

Cel szczeg·ğowy 2.2 WğŃczenie wsp·ğpracy w rozw·j rynku lokalnego produkt·w i usğug. Na obszarze śliwkowego 

Szlaku jednŃ z dominujŃcych gağňzi rolnictwa jest uprawa owoc·w i warzyw, uprawiane sŃ r·wnieŨ zioğa oraz zbierane 

runo leŜne. Produkty te sŃ zar·wno zwiŃzane z dziedzictwem oraz tradycjŃ obszaru (szczeg·lnie sadowniczŃ), jak 

r·wnieŨ stanowiŃ podğoŨe dziağaŒ promocyjnych i proekologicznych. JednoczeŜnie w obszarze spoğecznym na podstawie 

analizy SWOT wskazano niedostateczne wykorzystanie produkt·w lokalnych w inicjatywach spoğecznych oraz 

gospodarczych. Utworzenie centrum przetw·rstwa lokalnego w ramach P.2.2.1 DziağalnoŜĺ centrum przetw·rstwa 

lokalnego (inkubator produkt·w lokalnych) przyczyni siň do wzmocnienia przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w i rozwoju 

dziağalnoŜci gospodarczej w oparciu o liczne produkty lokalne obszaru śliwkowego Szlaku i wykorzystanie moŨliwoŜci 

skorzystania z inkubatora w celu zdobycia nowych umiejňtnoŜci. 

WskaŦnik produktu 2.2.1: Liczba centrum przetw·rstwa lokalnego ï 2 sztuki 

Cel og·lny C.O.3  Rozw·j obszaru na bazie dziağaŒ LGD. Cel przeznaczony do realizacji przez LGD w ramach 

poddziağania 19.3 oraz 19.4 PROW. Cel szczeg·ğowy 3.1 Wzmocnienie dziağalnoŜci LGD P.3.1.1 Aktywizacja  

w zakresie śliwkowego Szlaku; P.3.1.2 Sprawne funkcjonowanie LGD wynika z koniecznoŜci odpowiedniego 

funkcjonowania LGD podczas wdraŨania LSR, dostosowanej do grup docelowych aktywizacji mieszkaŒc·w oraz 

promocji obszaru- zgodnie z wynikami przeprowadzonych podczas tworzenia LSR konsultacji. Aktywizacja prowadzona 

bňdzie na bazie wsp·ğpracy tr·jsektorowej i partnerstwa lokalnego z wykorzystaniem sugestii przekazywanych przez 

mieszkaŒc·w podczas wdraŨania LSR. 

Cel szczeg·ğowy 3.2 Wzmocnienie wsp·ğpracy ponadlokalnej P.3.2.1 Wsp·ğpraca ponadlokalna oparta o rozw·j 

turystyki, P.3.2.2 Wsp·ğpraca miňdzynarodowa oparta o rozw·j przedsiňbiorczoŜci i produkty lokalne 

Projekty wsp·ğpracy 

W celu wdraŨania LSR w ramach poddziağania 19.3 PROW na lata 2014-2020 zawiŃzano cztery partnerstwa wsp·ğpracy: 

w zakresie P.3.2.1 Wsp·ğpraca ponadlokalna oparta o rozw·j turystyki dwa projekty oraz w zakresie P.3.2.2 Wsp·ğpraca 

miňdzynarodowa oparta o rozw·j przedsiňbiorczoŜci i produkty lokalne r·wnieŨ dwa projekty. Ich cele wynikajŃ ze 

zdiagnozowanych potrzeb obszaru, w tym z analizy SWOT (m.in. W1, W6, W12). Pierwszy krajowy projekt wsp·ğpracy 

ma na celu rozw·j turystyki obszar·w kilku sŃsiednich LGD, w tym poprzez rozbudowň sieci ŜcieŨek Nordic Walking 

(wskaŦnik produktu: liczba oznakowanych turystycznych tras, miejsc, ŜcieŨek i szlak·w - 7, Liczba nowych lub 

zmodernizowanych obiekt·w infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, w tym z wykorzystaniem zasob·w lokalnych ï 7,  

Liczba szkoleŒ ï 7 ). Koszt projektu po stronie śliwkowego Szlaku ï 290 tys. zğ., partnerstwo 5 LGD. Drugi krajowy 

projekt wsp·ğpracy ma na celu rozw·j obszaru jako atrakcyjnego miesca zamieszkania i spňdzania czasu wolnego przez 

mieszkaŒc·w i turyst·w z wykorzystaniem walor·w kulturowych obszaru (wskaŦnik produktu: Liczba spotkaŒ ï 7. Koszt 

projektu po stronie śliwkowego Szlaku - 30 tys. zğ., partnerstwo 2 LGD). Pierwszy miňdzynarodowy projekt wsp·ğpracy 

pn. ĂSmak na Mağopolski Produkt, czyli Biznes ze smakiemò ma na celu rozw·j branŨy/rynku produkt·w lokalnych, 

regionalnych, tradycyjnych (wskaŦnik produktu: Liczba dziağaŒ majŃcych na celu rozw·j rynku produkt·w lokalnych - 1). 

Partnerstwo 13 LGD, w tym partnerzy z Portugalii i Finlandii. Drugi miňdzynarodowy projekt wsp·ğpracy pn. ĂMarka 

lokalna szansŃ rozwoju regionuò ma na celu rozw·j potencjağu turystycznego obszaru w oparciu o wsp·lna markň 

(wskaŦnik produktu: Liczba dziağaŒ majŃcych na celu rozw·j rynku produkt·w lokalnych  - 1), partnerstwo 5 LGD. 

ĞŃczny koszt miňdzynarodowych projekt·w wsp·ğpracy po stronie śliwkowego Szlaku wynosi 80 tys. zğ.   

5.2 WYKAZANIE ZGODNOśCI CELčW Z CELAMI PROW 
Cele wdraŨane za pomocŃ Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ bňdŃ realizowane za 

poŜrednictwem funduszu EFRROW w ramach PROW na lata 2014-2020. Celem gğ·wnym PROW 2014ï2020 - poprawa 

konkurencyjnoŜci rolnictwa, zr·wnowaŨone zarzŃdzanie zasobami naturalnymi i dziağania w dziedzinie klimatu 

oraz zr·wnowaŨony rozw·j terytorialny obszar·w wiejskich. 

Priorytet 6 PROW: Wspieranie wğŃczania spoğecznego, ograniczenia ub·stwa i rozwoju gospodarczego na obszarach 

wiejskich. Skierowany do LGD priorytet 6B: Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich. 

Cele przekrojowe PROW: 1. Ochrona Ŝrodowiska, 2. Przeciwdziağanie zmianom klimatu, 3. InnowacyjnoŜĺ. 
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LGD planuje realizacjň cel·w og·lnych i szczeg·ğowych zgodnie ze wszystkimi wskazanymi celami i priorytetami 

PROW poprzez realizacjň przedsiňwziňĺ: 

¶ Cele  przekrojowe: P.1.1.1; P.1.1.2; P.2.2.1 oraz poŜrednio poprzez premiujŃce kryteria wyboru w ramach 
przedsiňwziňĺ P.1.2.1; P.1.2.2; P.1.3.1; P.1.3.2; P.2.1.1; P.2.1.2  

¶ Priorytetu 6 (w tym 6B): P.1.1.1; P.1.1.2 oraz poŜrednio poprzez kryteria premiujŃce: P.1.3.1; P.1.3.2 

5.3 CELE Z PODZIAĞEM NA ťRčDĞA FINANSOWANIA 

 Przedstawienie cel·w z podziağem na Ŧr·dğa finansowania 

CEL OGčLNY KWOTA  ŧRčDĞO FINANSOWANIA 

Cel og·lny 1.0 (CO1.0) Zr·wnowaŨony rozw·j 

obszaru w oparciu o zasoby lokalne  

4 440 000,00 zğ PROW 2014-2020 

Cel og·lny 2.0 (CO2.0) Rozw·j obszaru w 

oparciu o przedsiňbiorczoŜĺ mieszkaŒc·w 

5 320 000,00 zğ PROW 2014-2020 

Cel og·lny 3.0 (CO3.0) Rozw·j obszaru na bazie 

dziağaŒ LGD 

2 010 000,00 zğ PROW 2014-2020 

5.4 PRZEDSIŇWZIŇCIA REALIZOWANE W RAMACH RLKS  
W ramach realizacji LSR LGD planuje realizacjň cel·w og·lnych CO1 i CO2 w zakresie zgodnym z RLKS,  

a w szczeg·lnoŜci: dziağania dotyczŃce przeciwdziağaniu wykluczeniu spoğecznemu, ub·stwu, wsparcie rozwoju 

gospodarczego, w tym w zakresie mağego przetw·rstwa, produktu lokalnego oraz inwestycji w infrastrukturň do 

Ŝwiadczenia usğug dla ludnoŜci, w zakresie turystyki, rekreacji, kultury, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. 

Realizowane bňdŃ takŨe cele zwiŃzane z wykorzystaniem nowych technologii oraz udostňpnieniem zasob·w kulturowych, 

przyrodniczych i turystycznych obszar·w wiejskich.Sposobem realizacji wymieniony cel·w bňdŃ operacje realizowane w 

ramach nastňpujŃcych przedsiňwziňĺ: P.1.1.1, P. 1.1.2, 1.2.1; P.1.3.1; P.1.3.2; P.2.1.1; P.2.1.2, P. 2.2.1 

5.5 SPECYFIKACJA WSK AťNIKčW PRZYPISANYCH DO PRZEDSIŇWZIŇĹ 
Specyfikacja wskaŦnik·w wynika z charakteru i zakresu cel·w i przedsiňwziňĺ w odniesieniu do grupy docelowej i grupy 

potencjalnych beneficjent·w, co obrazuje poniŨsza tabela. WskaŦniki nawiŃzujŃ do specyfiki obszaru i jego silnych stron. 

BazujŃ na potencjale materialnym i niematerialnym obszaru, wykorzystujŃ dostrzeŨone szanse. Przedstawione wskaŦniki 

sŃ zgodne z logikŃ interwencji, wskaŦniki rezultatu sŃ inne niŨ wskaŦniki produktu. Dob·r wskaŦnik·w wynika z 

przeprowadzonej logiki interwencji oraz konsultacji spoğecznych. Cel og·lny I oraz powiŃzane z nim cele szczeg·ğowe i 

przedsiňwziňcia zostağy owskaŦnikowane adekwatnie do potrzeb spoğecznych, grup defaworyzowanych, podnoszenia 

kompetencji, ochrony Ŝrodowiska, przeciwdziağania zmianom klimatu, innowacji, wsp·ğpracy oraz promocji, np. cel 

og·lny 1 Ą cel szczeg·ğowy 1.2 Ą przedsiňwziňcie 1.2.2 Ą uzasadnienie zastosowania wskaŦnika rezultatu i produktu 

Ą mierzŃ: zaistniağŃ zmianň w obszarze realizacji operacji oraz rzeczywiste efekty zakoŒczonych operacji.  

Zgodnie z logikŃ interwencji wskaŦniki zostağy okreŜlone na bazie zidentyfikowanych potrzeb a nastňpnie wraz z celami  

i przedsiňwziňciami poddane procesowi partycypacji. Dziňki odpowiednio sformuğowanym wskaŦnikom 

odpowiadajŃcym realizacji zamierzonych cel·w LGD bňdzie miağo moŨliwoŜĺ precyzyjnej kontroli wdraŨania LSR  

w zağoŨonym czasie i przy zağoŨonej wysokoŜci wskaŦnika. WskaŦniki okreŜlone zostağy na kaŨdym poziomie interwencji 

poprzez dostosowanie do wskazanego zakresu. LGD starağa siň, aby zar·wno cele, przedsiňwziňcia jak i wskaŦniki byğy 

okreŜlone w spos·b zrozumiağy dla mieszkaŒc·w. WskaŦniki oddziağywania zostağy sformuğowane w odniesieniu do 

cel·w og·lnych, wskaŦniki rezultatu - do cel·w szczeg·ğowych, a produktu- do przedsiňwziňĺ, co wynika z logiki 

interwencji. Z punktu widzenia ostatecznej realizacji LSR niezwykle istotne bňdŃ wskaŦniki produktu, kt·rych realizacjň 

LGD bňdzie stymulowağo poprzez ogğaszanie nabor·w tematycznych ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem informacji z 

monitoringu o niezrealizowaniu danego wskaŦnika. PowiŃzane z nimi wskaŦniki rezultatu majŃ gğ·wnie charakter 

statystyczny, kt·rych realizacja czňsto nie w peğni jest zaleŨna od beneficjenta, jak w przypadku konkretnej liczby os·b 

wyliczonych we wskaŦniku: Wzrost liczby os·b korzystajŃcych z obiekt·w infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. 

OkreŜlenie wskaŦnika oraz jego wartoŜci odbywağo siň na bazie doŜwiadczenia LGD z wdraŨania poprzedniej LSR, jak i 

innych projekt·w oraz na bazie przeprowadzonych konsultacji spoğecznych. Zgodnie z wytycznymi dotyczŃcymi 

tworzenia LSR do owskaŦnikowania okeŜlonych obszar·w tematycznych uŨyto wskaŦniki obowiŃzkowe pozwalajŃce na 

identyfikacjň realizacji LSR w zakresie PROW i RLKS. SŃ to: 

WskaŦniki produktu: Liczba szkoleŒ; Liczba nowych lub zmodernizowanych obiekt·w infrastruktury turystycznej, 

rekreacyjnej, w tym z wykorzystaniem zasob·w lokalnych; Liczba operacji, obejmujŃcych wyposaŨenie podmiot·w 

dziağajŃcych w sferze kultury; Liczba zabytk·w podanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku 

wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii; Liczba operacji polegajŃcych na utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa; Liczba operacji polegajŃcych na utworzeniu nowego przedsiňbiorstwa z zakresu branŨy turystycznej, 
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rekreacyjnej lub mağego przetw·rstwa; Liczba operacji polegajŃcych na utworzeniu nowego przedsiňbiorstwa, w 

szczeg·lnoŜci z zakresu branŨy turystycznej, rekreacyjnej i mağego przetw·rstwa; Liczba operacji polegajŃcych na 

rozwoju istniejŃcego przedsiňbiorstwa, w szczeg·lnoŜci z zakresu branŨy turystycznej, rekreacyjnej i mağego 

przetw·rstwa; Liczba centr·w przetw·rstwa lokalnego. Ponadto w ramach funkcjonowania LGD i aktywizacji przewiduje 

siň osiŃgniňcie wskaŦnik·w: Liczba spotkaŒ informacyjno- konsultacyjnych LGD z mieszkaŒcami; Liczba podmiot·w, 

kt·rym udzielono indywidualnego doradztwa; Liczba osobodni szkoleŒ dla organ·w LGD; Liczba osobodni szkoleŒ dla 

pracownik·w LGD;  

WskaŦnik rezultatu: Liczba os·b oceniajŃcych szkolenie jako adekwatne do oczekiwaŒ zawodowych; Liczba os·b 

przeszkolonych w tym liczba os·b z grup defaworyzowanych objňtych ww. wsparciem; Wzrost liczby os·b 

odwiedzajŃcych zabytki i obiekty dziedzictwa kulturowego; Wzrost liczby os·b korzystajŃcych z obiekt·w infrastruktury 

turystycznej i rekreacyjnej;  Liczba utworzonych miejsc pracy (w ramach celu szczeg·ğ·wego 2.1 oraz 2.2). Ponadto w 

ramach funkcjonowania LGD i aktywizacji przewiduje siň osiŃgniňcie wskaŦnik·w rezultatu: Liczba os·b 

uczestniczŃcych w spotkaniach informacyjno konsultacyjnych; Liczba os·b zadowolonych ze spotkaŒ przeprowadzonych 

przez LGD; Liczba os·b, kt·re otrzymağy wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie 

ubiegania siň o wsparcie na realizacjň LSR, Ŝwiadczonego w biurze LGD; Liczba projekt·w skierowanych do 

nastňpujŃcych grup docelowych: przedsiňbiorcy, grupy defaworyzowane, mğodzieŨ, turyŜci, inne. 

W wyniku zidentyfikowania potrzeb mieszkaŒc·w obszaru LGD utworzyğa wğasne wskaŦniki specyficzne dla charakteru 

wdraŨania LSR, m.in. dotyczŃce budowania partnerstw lokalnych. Wyodrňbniono r·wnieŨ wskaŦniki kluczowe, 

najistotniejsze w realizacji LSR. SŃ to wskaŦniki produktu: Liczba dziağaŒ ğŃczŃcych inicjatywy wok·ğ marki 

Ăśliwkowy Szlakò; Liczba szkoleŒ; Liczba operacji majŃcych na celu zbudowanie partnerstw lokalnych, w tym  w 

zakresie ochrony Ŝrodowiska i przeciwdziağania zmianom klimatu, innowacji oraz nowych technologii; Liczba operacji 

polegajŃcych na utworzeniu nowego przedsiňbiorstwa; Liczba operacji polegajŃcych na utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa, w szczeg·lnoŜci z zakresu branŨy turystycznej, rekreacyjnej i mağego przetw·rstwa; Liczba operacji 

polegajŃcych na rozwoju istniejŃcego przedsiňbiorstwa, w szczeg·lnoŜci z zakresu branŨy turystycznej, rekreacyjnej i 

mağego przetw·rstwa; Liczba rodzaj·w dziağaŒ aktywizujŃcych. WartoŜĺ zağoŨonych wskaŦnik·w produktu i 

rezultatu zostağa oparta o dotychczasowe doŜwiadczenia LGD oraz dane z konsultacji spoğecznych, informacji w 

GUS, nastňpnie ujňta w tabeli znajdujŃcej siň na koŒcu rozdziağu. 

5.6 ťRčDĞA POZYSKANIA DANYCH DO POMIARU  

Informacja na temat pozyskania danych oraz sposobu ich pomiaru ujňto w tabeli poniŨej. 

5.7 SPOSčB I CZŇSTOTLIWOśĹ DOKONYWANIA POMIARU, UAKTUALNIANIA DANYCH   

Informacja na temat sposobu pomiaru ujňto w tabeli poniŨej. Aktualizacja danych odbywa siň zgodnie z procedurŃ 

aktualizacji ujňta w ZağŃczniku nr 1 do LSR.  

Spos·b liczenia wskaŦnik·w produktu i rezultatu: Stan poczŃtkowy wskaŦnika + stan realizacji na rok 2018 + stan 

poziomu realizacji w okresie 2019-2021 + stan poziomu realizacji w okresie 2022 -2023. 

WskaŦniki oddziağywania - Stan koŒcowy = stan poczŃtkowy wskaŦnika + wzrost poziomu realizacji na 2021 rok + 

wzrost poziomu realizacji w latach 2022-2023. W tym wypadku stan aktualny na rok 2018 bňdzie monitorowany, jednak 

nie ma znaczŃcego wpğywu na wynik w przypadku wskaŦnika oddziağywania, kt·rego dziağanie jest zauwaŨalne dopiero 

w dğuŨszej perspektywie. Zrealizowane wskaŦniki bňdŃ sumowane i por·wnywane z planowanym do osiŃgniňcia 

poziomem, co pozwoli na okreŜlenie stopnia realizacji okreŜlanych przez nie - przedsiňwziňĺ i cel·w szczeg·ğowych. 

Kontrola poziomu realizacji wskaŦnik·w bňdzie odbywağa siň na bieŨŃco tuŨ po zrealizowaniu operacji poprzez liczne 

narzňdzia w tym: Sprawozdania beneficjent·w, listy obecnoŜci, dokumentacjň fotograficznŃ; Dane wğasne z kontroli LGD 

na miejscu realizacji (w przypadku grant·w); Dokumentacja ukazujŃca zmianň (remont, przebudowa itp.); protokoğy 

odbioru; potwierdzenie zatrudnienia; porozumienia z uŨytkownikami; Lista podmiot·w wsp·ğpracujŃcych z LGD  

z potwierdzeniem. Pomiary prowadzone bňdŃ zgodnie z planem monitoringu i ewaluacji, szczeg·lnie w odstňpach 

czasowych zgodnych z istotnymi okresami realizacji LSR zağoŨonymi w Planie Dziağania tj.: 2016-2018, 2019-2021 oraz 

2022-2023. WskaŦniki oddziağywania bňdŃ mierzone w dğuŨszej perspektywie czasu na bazie zakoŒczonych operacji, 

poprzez badania wğasne przeprowadzane przez LGD. 

5.8 STAN POCZłTKOWY WSKAťNIKA ORAZ SPOSčB JEGO USTALANIA  

WartoŜĺ poczŃtkowa wskaŦnik·w w przypadkach pomijajŃcych stan Ă0ò (charakter statyczny) zostağa okreŜlona  

w oparciu o dostňpne dane statystyczne, w tym pozyskane z przeprowadzanych badaŒ oraz z danych ujňtych w GUS. 

Liczba wskaŦnik·w jest wystarczajŃca do realizacji LSR.  
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5.9 STAN DOCELOWY WSKAťNIKA ORAZ SPOSčB JEGO USTALANIA  

WartoŜĺ docelowa zostağa okreŜlona na podstawie algorytmu liczby zakğadanych dziağaŒ w stosunku do oszacowanych 

uŜrednionych kwot wyliczonych na bazie danych historycznych, doŜwiadczenia z wdraŨania poprzedniej LSR oraz 

charakteru przedsiňwziňcia, przy jednoczesnym wziňciu pod uwagň wagi danego dziağania na rzecz rozwoju obszaru 

(wynikajŃcej z analizy SWOT i pozostağych konsultacji spoğecznych). 

Linia  demarkacyjna miňdzy dziağaniem ĂPodstawowe usğugi i odnowa wsiò a LSR: 

W przypadku PROW 2014-2020 majŃc na uwadze, Ũe zakres wsparcia w ramach dziağania 19.2  pokrywa siň czňŜciowo  

z dziağaniem ĂPodstawowe usğugi i odnowa wsiò, w LSR Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym Szlakuò wskazano zakres 

wsparcia, kt·ry bňdzie finansowany. W ramach LSR przewiduje siň, Ũe linia demarkacyjna pomiňdzy dziağaniem 

ĂPodstawowe usğugi i odnowa wsiò a LSR Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym Szlakuò w przypadku pokrywania siň 

zakres·w wsparcia, oparta bňdzie o kategoriň beneficjenta.  
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1.0 Cel og·lny ZRčWNOWAŧONY ROZWčJ OBSZARU W OPARCIU O ZASOBY LOKALNE 

1.1 

Cele szczeg·ğowe 

Wzmocnienie spoğeczeŒstwa obywatelskiego 

1.2 Wzrost atrakcyjnoŜci obszaru w zakresie walor·w śliwkowego Szlaku 

1.3 Rozw·j oferty kulturalnej  i dziedzictwa obszaru 

  WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego 
Jednostka 

miary 

Stan 

poczŃtko

wy 2016 

Plan 

2027 

ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 

W 1.0 
Wzrost odsetka os·b ankietowanych potwierdzajŃcych wzrost wykorzystania 

potencjağu rozwojowego obszaru 

% os·b ankie 

-towanych 
415 15% Ankieta wğasna LGD 

WskaŦnik rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych 
Jednostka 

miary 

Stan 

poczŃtko

wy 2016 

Plan 

2023 

ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 

w. 1.1 

Liczba os·b oceniajŃcych szkolenie jako adekwatne do oczekiwaŒ zawodowych osoba 0 205 

Sprawozdania 

beneficjent·w, listy 

potwierdzajŃce, 

ankiety 

Liczba os·b przeszkolonych w tym liczba os·b z grup defaworyzowanych objňtych  

ww. wsparciem 
osoba 0 205 

Sprawozdania 

beneficjent·w, listy 

obecnoŜci 

Liczba partner·w tworzŃcych partnerstwa lokalne podmiot 0 21 

Sprawozdania 

beneficjent·w, 

porozumienia 

partnerskie 

W 1.2 

  

  

Wzrost liczby os·b korzystajŃcych z obiekt·w infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej 
osoba 0 2 050 

Sprawozdania 

beneficjent·w, 

ankiety 

Liczba podmiot·w zaangaŨowanych w dziağania wok·ğ wsp·lnej marki podmiot 0 20 

Sprawozdanie 

beneficjenta, dok. 

projektowa, 

fotograficzna  

Liczba os·b biorŃcych udziağ w dziağaniach ğŃczŃcych inicjatywy osoba 0 300 

Sprawozdanie wğasne 

LGD, podpisane 

porozumienia 

  

w.1.3 
Wzrost liczby os·b odwiedzajŃcych zabytki i obiekty dziedzictwa kulturowego osoba 0 900 

Sprawozdania 

beneficjent·w, 

ankiety 

Cele i wskaŦniki  cel·w og·lnych CO 1.0 oraz CO 2.0 
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Wzrost liczby os·b uczestniczŃcych w inicjatywach kulturalnych osoba 11 469 12 952 

Sprawozdania 

beneficjent·w, lista 

obecnoŜci, dok. 

fotograficzna, dane 

GUS 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 

Spos·b 

realizacj

i 

WskaŦniki produktu 

Nazwa 
Jednostka 

miary 

WartoŜĺ 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru PoczŃtkowa 

2016 

KoŒcow

a 2022 

1.1.1 

Podnoszenie 

kompetencji  

spoğeczeŒstwa 

lokalnego, 

w tym 

przedstawicieli grup 

defaworyzowanych 

  

MieszkaŒcy 

obszaru,  

w tym z grup 

defaworyzowa-

nych,  

NGO,  

JST 

Projekt 

grantowy

, Projekt 

wsp·ğpra

cy LGD 

Liczba szkoleŒ Sztuka 0 11 
Dane 

wğasne 

Sprawozdania 

grantobiorc·w, 

dokumentacja 

szkoleniowa, 

fotograficzna, 

wniosek  

o pğatnoŜĺ 

1.1.2 

Zbudowanie 

partnerstwa 

lokalnego, w tym  

w zakresie ochrony 

Ŝrodowiska i 

przeciwdziağania 

zmianom klimatu, 

innowacji oraz 

nowych technologii 

MieszkaŒcy 

obszaru,  

w tym z grup 

defaworyzowa-

nych,  

NGO,  

JST,  

Przedsiňbiorcy 

Projekt 

grantowy 

Liczba operacji 

majŃcych na celu 

zbudowanie 

partnerstw 

lokalnych,  w tym  

w zakresie 

ochrony 

Ŝrodowiska i 

przeciwdziağania 

zmianom klimatu, 

innowacji oraz 

nowych 

technologii 

 

Partner-

stwo 
0 7 

Dane 

wğasne  

z 

kontroli 

LGD 

Sprawozdania 

grantobiorc·w,  

dok. fotograficzna, 

informacje z www, 

materiağy ze spotkaŒ, 

porozumienia 

partnerskie 
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1.2.1 

Rozw·j 

og·lnodostňpnej 

i niekomercyjnej 

lokalnej 

infrastruktury 

turystycznej, 

rekreacyjnej, w tym 

 z wykorzystaniem 

zasob·w lokalnych 

MieszkaŒcy 

obszaru,  

w tym z grup 

defaworyzowanych

,  

NGO,  

JST 

Konkurs 

(OSW), 

Projekt 

wsp·ğpra

cy LGD 

Liczba nowych lub 

zmodernizowanyc

h obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej, 

rekreacyjnej, w 

tym 

 z wykorzystaniem 

zasob·w lokalnych 

Inwe-

stycja 
199 220 

Sprawo-

zdania 

beneficje

n-t·w 

Dokumentacja 

ukazujŃca rozw·j,  

w szczeg·lnoŜci 

fotograficzna;  

protokoğy odbioru 

1.2.2 

Dziağania 

promujŃce zasoby i 

walory obszaru, w 

szczeg·lnoŜci w 

oparciu o markň 

śliwkowego Szlaku 

MieszkaŒcy 

obszaru,          

NGO,  

JST, 

Przedsiňbiorcy, 

TuryŜci 

Projekt 

grantowy 

Liczba inicjatyw 

wok·ğ budowy i 

rozwoju marki 

Ăśliwkowy Szlakò 

Sztuka 0 12 

Dane 

wğasne  

z 

kontroli 

LGD 

Sprawozdania 

grantobiorc·w,  

dok. fotograficzna, 

informacje z www, 

materiağy ze spotkaŒ 

Operacja 

wğasna 

/konkurs 

(OSW) 

Liczba dziağaŒ 

ğŃczŃcych 

inicjatywy wok·ğ 

marki Ăśliwkowy 

Szlakò 

Inicja-

tywa  
0 7 

Sprawoz

-danie 

koŒcowe 

Raport z realizacji 

wraz z opracowaniem 

fotograficznym i 

graficznym znaku 

marki przedstawiony 

Walnemu Zebraniu 

Czğonk·w 

1.3.1 

Budowa lub rozw·j 

oferty kulturalnej 

na rzecz 

mieszkaŒc·w 

obszaru  i turyst·w 

MieszkaŒcy 

obszaru, w tym z 

grup 

defaworyzowa- 

nych,       

TuryŜci 

  

  

  

  

Projekt 

grantowy  

Liczba podmiot·w 

dziağajŃcych w 

sferze kultury, 

kt·re otrzymağy 

wsparcie w 

ramach realizacji 

LSR 

Sztuka 0 7 

Dane 

wğasne  

z 

kontroli 

LGD 

Sprawozdania 

grantobiorc·w,  

dok. fotograficzna, 

informacje  

z www, materiağy  

ze spotkaŒ,  

porozumienia 

partnerskie 

Konkurs 

(OSW) 

Liczba operacji, 

obejmujŃcych 

wyposaŨenie 

podmiot·w 

dziağajŃcych w 

sferze kultury 

Sztuka 0 15 

Sprawoz

da-nia 

beneficje

n-t·w 

Dokumentacja 

fotograficzna;  

protokoğy odbioru 
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1.3.2 

Remont, 

odnowienie, 

zagospodarowanie 

obiekt·w 

dziedzictwa 

kulturowego 

jako wkğad w 

zachowanie tradycji 

MieszkaŒcy 

obszaru         

TuryŜci   

NGO           

JST 

Konkurs 

(OSW) 

Liczba zabytk·w 

poddanych pracom 

konserwatorskim 

lub 

restauratorskim w 

wyniku wsparcia 

otrzymanego w 

ramach realizacji 

strategii 

Sztuka 0 31 

Sprawoz

da-nia 

beneficje

n-t·w 

Dokumentacja 

ukazujŃca zmianň,  

w szczeg·lnoŜci 

fotograficzna;  

protokoğy odbioru 

2.0 Cel og·lny ROZWčJ OBSZARU W OPARCIU O PRZEDSIŇBIORCZOśĹ MIESZKAőCčW 

2.1 
Cele szczeg·ğowe 

Tworzenie i rozw·j przedsiňbiorstw poprzez wykorzystanie potencjağu obszaru i jego mieszkaŒc·w 

2.2 WğŃczenie wsp·ğpracy w rozw·j rynku lokalnego produkt·w i usğug 

  WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego 
Jednostka 

miary 

Stan 

poczŃtkow

y 

2016 

Plan 

2027 

ťr·dğo 

danych/spos·b 

pomiaru 

W 2.0 
Wzrost odsetka os·b ankietowanych potwierdzajŃcy rozw·j obszaru w oparciu o 

przedsiňbiorczoŜĺ 

% os·b ankie 

towanych 
415 15% Ankieta wğasna LGD 

  WskaŦniki rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych 
Jednostka 

miary 

Stan 

poczŃtkow

y 2016 

Plan 

2022 

ťr·dğo 

danych/spos·b 

pomiaru 

w. 2.1 Liczba utworzonych miejsc pracy  Etat 0 51 

Sprawozdania benefi 

cjent·w, potwierdze 

nie zatrudnienia 

w. 2.2 

Liczba utworzonych miejsc pracy  Etat 0 2 

Sprawozdania benefi 

cjent·w, potwierdze 

nie zatrudnienia 

Liczba podmiot·w korzystajŃcych z infrastruktury sğuŨŃcej przetwarzaniu produkt·w 

rolnych 
Sztuka 0 30 

Sprawozdania benefi 

cjent·w, potwierdze 

nie zatrudnienia 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 

Spos·b 

realizacj

i 

WskaŦniki produktu 

Nazwa 
Jednostk

a miary 

WartoŜĺ 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru PoczŃtkowa 

2016 

KoŒcow

a 2022 
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2.1.1 

Tworzenie 

przedsiňbiorstw, 

w szczeg·lnoŜci 

z zakresu branŨy 

turystycznej, 

rekreacyjnej i 

mağego 

przetw·rstwa 

MieszkaŒcy- osoby 

fizyczne w tym 

osoby z grup 

defaworyzowanych 

Konkurs 

(OSW) 

Liczba operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu 

nowego 

przedsiňbiorstwa 

Sztuka 

0 13 

Sprawoz 

dania 

benefi 

cjent·w 

Dokumenty 

rejestrowe 

przedsiňbiorstwa, 

potwierdzenie udziağu 

w szkoleniu 

Liczba operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu 

nowego 

przedsiňbiorstwa z 

zakresu branŨy 

turystycznej, 

rekreacyjnej lub 

mağego 

przetw·rstwa 

0 9 

Sprawoz 

dania 

benefi 

cjent·w 

Dokumenty 

rejestrowe 

przedsiňbiorstwa, 

potwierdzenie udziağu 

w szkoleniu 

Liczba operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu 

nowego 

przedsiňbiorstwa, 

w szczeg·lnoŜci 

z zakresu branŨy 

turystycznej, 

rekreacyjnej i 

mağego 

przetw·rstwa 

0 7 

Sprawoz 

dania 

benefi 

cjent·w 

Dokumenty 

rejestrowe 

przedsiňbiorstwa, 

potwierdzenie udziağu 

w szkoleniu 

2.1.2 

Rozw·j 

przedsiňbiorstw, 

w szczeg·lnoŜci 

z zakresu branŨy 

turystycznej, 

rekreacyjnej i 

mağego 

przetw·rstwa 

WğaŜciciele mikro i 

mağych 

przedsiňbiorstw, 

TuryŜci, 

MieszkaŒcy 

Konkurs 

(OSW) 

Liczba operacji 

polegajŃcych na 

rozwoju 

istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa, 

w szczeg·lnoŜci 

z zakresu branŨy 

turystycznej, 

rekreacyjnej i 

mağego 

przetw·rstwa 

Sztuka 0 22 

Sprawoz

-dania 

benefi- 

cjent·w 

Dokumenty 

potwierdzajŃce 

wydatkowanie 

Ŝrodk·w na rozw·j 

(zgodnie z 

wnioskiem) i 

wprowadzenie do 

uŨytku przedmiotu 

wniosku; 

przedsiňbiorstwa, 

potwierdzenie udziağu 

w szkoleniu (jeŨeli 

dotyczy) 
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Cele i wskaŦniki dla CO 3.0 - Cel operacyjny LGD oraz projekt·w wsp·ğpracy 

3.0 Cel og·lny ROZWčJ  OBSZARU  NA  BAZIE   DZIAĞAő  LGD 

3.1 
Cele szczeg·ğowe 

Wzmocnienie dziağalnoŜci LGD 

3.2 Wzmocnienie wsp·ğpracy ponadlokalnej 

  WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego 
Jednostka 

miary 

Stan 

poczŃtkowy 

2016 

Plan 

2027 

ťr·dğo danych  

/spos·b pomiaru 

W 3.0 StopieŒ rozwoju obszaru w oparciu o dziağania LGD 

Liczba 

zrealizowanych 

projekt·w 

prorozwojowych 

159 15% Sprawozdanie LGD 

  WskaŦniki rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych 
Jednostka 

miary 

Stan 

poczŃtkowy 

2016 

Plan 

2022 

ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 

w.3.1 

Liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach informacyjno konsultacyjnych osoba 0 450 

Lista obecnoŜci, 

dokumentacja 

fotograficzna 

Liczba os·b zadowolonych ze spotkaŒ przeprowadzonych przez LGD osoba 0 400 
Lista os·b 

zadowolonych, ankieta 

Liczba podmiot·w bňdŃcych odbiorcami dziağaŒ aktywizujŃcych podmiot 0 350 

Lista aktywizowanych 

podmiot·w z 

potwierdzeniem 

2.2.1 

DziağalnoŜĺ 

centrum 

przetw·rstwa 

lokalnego 

MieszkaŒcy,  

w tym 

przedstawiciele 

grup 

defaworyzowanych

, Rolnicy,                     

NGO, JST        

Konkurs 

(OSW) 

Liczba centr·w 

przetw·rstwa 

lokalnego 

Sztuka 0 2 

Dane 

wğasne z 

kontroli 

LGD 

Sprawozdania 

beneficjent·w, 

informacja na 

wskazanej www, 

dokumentacja 

fotograficzna, 

protokoğy odbioru 
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Liczba podmiot·w uczestniczŃcych w dziağaniach analityczno-badawczych podmiot 0 50 

Lista podmiot·w 

wsp·ğpracujŃcych z 

LGD z potwierdzeniem 

Liczba projekt·w wykorzystujŃcych lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, 

historyczne, turystyczne, produkty lokalne   
sztuka 0 20 

Lista podmiot·w 

wsp·ğpracujŃcych z 

LGD z potwierdzeniem 

Liczba rozliczonych wniosk·w o pğatnoŜĺ sztuka 0 16 

Sprawozdania 

beneficjen-t·w, 

oŜwiadczenia, 

sprawozdanie LGD 

Liczba odbiorc·w dziağaŒ komunikacyjnych sztuka 0 2500 

Sprawozdania 

beneficjent·w, 

Ŝwiadcze-nia, 

sprawozdanie LGD 

Liczba os·b, kt·re otrzymağy wsparcie po uprzednim udzieleniu 

indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania siň o wsparcie na realizacjň 

LSR, Ŝwiadczonego w biurze LGD 

osoba 0 100 

Lista wybranych 

wniosk·w z adnotacjŃ  

o otrzymaniu wsparcia, 

sprawozdanie LGD 

 Liczba projekt·w wykorzystujŃcych lokalne zasoby: produkty lokalne  sztuka 0 1 

Sprawozdanie wğasne 

LGD,  podpisane 

umowy partnerskie, 

dokumentacja 

fotograficzna 

w.3.2 

 

Liczba projekt·w skierowanych do nastňpujŃcych grup docelowych: 

przedsiňbiorcy, grupy defaworyzowane, mğodzieŨ, turyŜci, inne 

 

 

 

sztuka 0 4 

Sprawozdanie wğasne 

LGD,  podpisane 

umowy partnerskie, 

dokumentacja 

fotograficzna 

Liczba os·b korzystajŃcych ze zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy osoba 0 1050 

Sprawozdanie wğasne 

LGD,  dokumentacja 

fotograficzna, listy 

obecnoŜci 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 
Spos·b 

realizacji 

WskaŦniki produktu 

Nazwa 
Jednostka 

miary 

WartoŜĺ 
ťr·dğo danych/ 

spos·b pomiaru PoczŃtkowa 

2016 

KoŒcowa 

2022 
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3.1.1 

Aktywizacja w 

zakresie 

śliwkowego 

Szlaku 

MieszkaŒcy 

obszaru,  

grupy 

defaworyzowane, 

JST, NGO  

Przedsiňbiorcy, 

TuryŜci, 

Potencjalni 

beneficjenci 

Funkcjo-

nowanie 

LGD, 

aktywizacja 

Liczba spotkaŒ 

informacyjno-

konsultacyjnych LGD  

z mieszkaŒcami 

Sztuka 0 20 

Wniosek o pğatnoŜĺ, 

sprawozdanie 

koŒcowe, 

dokumentacja 

fotograficzna 

Liczba dziağaŒ 

aktywizujŃcych podmioty 
Rodzaj 0 25 

Wniosek o pğatnoŜĺ, 

sprawozdanie koŒcowe 

Liczba dziağaŒ 

analityczno-badawczych 

zwiŃzanych z 

dziağalnoŜciŃ LGD 

Sztuka 0 10 

Wniosek o pğatnoŜĺ, 

sprawozdanie 

koŒcowe, 

dokumentacja 

fotograficzna 

Liczba przygotowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

lokalnej inicjowanych 

przez LGD 

Sztuka 0 20 

Wniosek o pğatnoŜĺ, 

sprawozdanie 

koŒcowe, 

dokumentacja 

fotograficzna 

3.1.2 

Sprawne 

funkcjonowanie 

LGD 

LGD,  

MieszkaŒcy 

obszaru,  

NGO,  

Potencjalni 

beneficjenci, 

  

  

  

  

Funkcjo-

nowanie 

LGD 

Liczba dziağaŒ 

zwiŃzanych z bieŨŃcym 

funkcjonowaniem LGD 

Sztuka 

 
0 8 

Wniosek o pğatnoŜĺ, 

sprawozdanie koŒcowe 

Liczba dziağaŒ 

komunikacyjnych 

zwiŃzanych z 

dziağalnoŜciŃ LGD 

Sztuka 0 25 
Wniosek o pğatnoŜĺ, 

sprawozdanie koŒcowe 

Liczba osobodni szkoleŒ 

dla pracownik·w LGD 
OsobodzieŒ 0 80 

Potwierdzenie 

uczestnictwa, program 

szkolenia 

Liczba osobodni szkoleŒ 

dla organ·w LGD 
OsobodzieŒ 0 250 

Potwierdzenie 

uczestnictwa, program 

szkolenia  

Liczba podmiot·w, 

kt·rym udzielono 

indywidualnego 

doradztwa 

Podmiot 0 400 

Lista udzielonego 

doradztwa, monitoring 

LGD 

3.2.1 

Wsp·ğpraca 

ponadlokalna 

oparta  

LGD, MieszkaŒcy 

obszaru, JST, 

NGO, TuryŜci 

Projekt 

wsp·ğpracy 

LGD 

Liczba zrealizowanych 

krajowych projekt·w 

wsp·ğpracy 

Sztuka 0 2 

Umowa partnerska, 

sprawozdanie i 

wniosek  
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o rozw·j 

turystyki 

  

  

  

  

  

  

Liczba LGD 

uczestniczŃcych  

w projektach wsp·ğpracy 

Sztuka 0 7 

o pğatnoŜĺ, 

dokumentacja 

fotograficzna, 

protokoğy odbioru 

Liczba oznakowanych 

turystycznych tras, 

miejsc,  

ŜcieŨek i szlak·w 

Sztuka 0 7  

 Liczba spotkaŒ Sztuka 0  7 

  

LGD, MieszkaŒcy 

obszaru, JST, 

NGO, turyŜci, 

przedsiňbiorcy 

Projekt 

wsp·ğpracy 

LGD 

Liczba zrealizowanych 

miňdzynarodowych 

projekt·w wsp·ğpracy  

Sztuka 0 2 

Umowa partnerska, 

sprawozdanie i 

wniosek o pğatnoŜĺ, 

dokumentacja 

fotograficzna, 

protokoğy odbioru 
3.2.2 

Wsp·ğpraca 

miňdzynaro-

dowa oparta o 

rozw·j 

przedsiňbior-

czoŜci  

i produkty 

lokalne 

  

Liczba LGD 

uczestniczŃcych w 

projektach wsp·ğpracy 

Sztuka 0 18 

Liczba dziağaŒ majŃcych 

na celu rozw·j rynku 

produkt·w lokalnych 

Sztuka 0 
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6 SPOSčB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSčB USTANAWIANIA KRYTERI čW WYBORU  

6.1 OGčLNA CHARAKTERYSTYKA PRZYJŇTYCH ROZWIłZAő FORMALNO-INSTYTUCJONALNYCH  

Formy i wysokoŜĺ wsparcia operacji w ramach wdraŨania LSR - operacje w poddziağaniu 19.2: Wsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ, PROW 2014-2020 w ramach wszystkich dostňpnych form wsparcia: 

1. Operacje realizowane indywidualnie w ramach wniosk·w skğadanych przez beneficjent·w innych niŨ LGD,a nastňpnie wybieranych przez 

organ decyzyjny i przekazywane do SW  

(OSW- operacje przekazywane do oceny przez SamorzŃd Wojew·dztwa) 

2. Projekty grantowe (PG) - operacje, w kt·rych beneficjent bňdŃcy LGD udziela innym podmiotom wybranym przez LGD, zwanym dalej 

Ăgrantobiorcamiò, grant·w bňdŃcych Ŝrodkami finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacjň zadaŒ sğuŨŃcych 

osiŃgniňciu celu tej operacji. GrantobiorcŃ nie moŨe byĺ osoba prowadzŃca dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

3. Operacje wğasne (OW) - operacje kluczowe dla osiŃgniňcia cel·w LSR, sğuŨŃce dobru og·ğu, kt·re sŃ realizowane samodzielnie przez LGD  

i kt·re nie spotkağy siň z zainteresowaniem innych wnioskodawc·w 
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MoŨliwa forma i wysokoŜĺ wsparcia w stosunku do poszczeg·lnych grup wnioskodawc·w  

w ramach poszczeg·lnych Przedsiňwziňĺ: 

Procedury oceny i wyboru operacji 

Opracowane procedury szczeg·ğowo regulujŃ proces wyboru, oceny, spos·b rozliczania, monitoring i kontrolň operacji. 

Ich celem jest okreŜlenie niedyskryminujŃcych i przejrzystych zasad wyboru na bazie obiektywnych kryteri·w wyboru, 

przy jednoczesnym wyeliminowaniu konfliktu interes·w. Opracowane zasady zapewniajŃ stosowanie tych samych 

kryteri·w w cağym procesie wyboru w ramach danego naboru oraz okreŜlajŃ tryb wniesienia przez wnioskodawc·w 

protestu od rozstrzygniňĺ organu decyzyjnego w spos·b zapewniajŃcy moŨliwoŜĺ skutecznego wniesienia protestu. 

Spos·b powstawania poszczeg·lnych procedur, ich kluczowe cele i zağoŨenia 

KaŨda z form wsparcia posiada odrňbne procedury wyboru oraz oceny operacji. W celu peğnego wdroŨenia LSR 

przyjňto procedury bazujŃce na dobrych praktykach realizacji LSR 2007-2013 oraz na podstawie wniosk·w z 

konsultacji spoğecznych zwiŃzanych z tworzeniem LSR. Dla przyjňcia procedur kluczowym byğ etap definiowania 

problem·w, przedsiňwziňňc, cel·w i wskaŦnik·w, podczas kt·rego zgğaszano uwagi co do przyszğych zapis·w 

kluczowych dla LGD dokument·w zwiŃzanych  z wyborem operacji (opisano to w rodziale dot. partycypacyjnoŜci). 

Dodatkowo w celu przygotowania procedur zorganizowano szkolenie organ·w LGD (w tym organu decyzyjnego ï 

7.12.2015 ï Ğososina Dolna), podczas kt·rego miağo miejsce szczeg·ğowe om·wienie oraz doprecyzowanie zapis·w 

poszczeg·lnych procedur oraz kryteri·w wyboru. Wymiana doŜwiadczeŒ w ramach Mağopolskiej Sieci LGD, pozwoliğa 

na dodo takowe konsultacje z prawnikiem, z kt·rym ostatecznie doprecyzowano zapisy procedur: 

¶ Procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego PROW 2014-2020; 

¶ Procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorc·w w ramach poddziağania 
ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego 

PROW 2014-2020  

 

Numer 

przedsiňwziňcia: 

P.  

1.1.1 

P. 

1.1.2 

P. 

1.2.1 

P.  

1.2.2 

P. 

1.3.1 
P.1.3.2 P.2.1.1 P.2.1.2 P.2.2.1  

FORM

A 

WSPA

R-CIA  

 

oraz 

 

KWOT

A 

WSPA

R-CIA   

(w tys. 

PLN) 

O
S

W
 

osoby fizyczne   
     

70% 100% 
 

  

Kwota wsparcia  
     

5-70 
58 lub 

60  
  

przedsiňbiorcy 
     

    70% 70% 

Kwota wsparcia 
       

do 120  do 500 

JST 
  

63,63%   63,63%   
  

 

Kwota wsparcia  
  

50-300   5-100   
  

 

NGO 
  

100%   100% 100%     100% 

Kwota wsparcia 
  

20-300   5-100 5-70      do 500 

P
G

 

osoby fizyczne   70% 70%   70%           

Kwota wsparcia 5 15 5-20   5-20           

JST 
100

% 

100

% 
  100 % 100%   

  
  

Kwota wsparcia 5-15 5-20   5-20 5-20   
  

  

NGO 
100

% 

100

% 
  100% 100%   

  
  

Kwota wsparcia 5 15 5-20   5-20 5-20 
   

  

O
W

 LGD 
   

97,60%   
   

  

Kwota wsparcia w 

tys. zğ. 
      48,8           
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¶ Procedura wyboru i oceny projekt·w wğasnych w ramach poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji  

w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego PROW 2014-2020. 

wraz z zağŃcznikami: wzorami dokument·w do poszczeg·lnych nabor·w oraz deklaracjŃ bezstronnoŜci dla 

czğonk·w organu decyzyjnego.  

Udostepnianie procedur do wiadomoŜci publicznej: TreŜĺ procedur wraz z zağŃcznikami, kryteria wyboru operacji 

(w tym grantobiorc·w) oraz Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ bňdŃ stale dostňpne do 

wiadomoŜci publicznej podczas cağego procesu wdraŨania LSR: w biurze LGD oraz na stronie internetowej 

stowarzyszenia. Informacje o moŨliwoŜci pozyskania wsparcia oraz dokumentach udostňpniane bňdŃ zgodnie  

z ustalonym Planem komunikacji. Podejmowanie decyzji w sprawie wyboru operacji szczeg·ğowo okreŜla: 

Regulamin Rady oraz procedury osobne dla kaŨdej z form wsparcia. ZğoŨone w naborze wnioski w pierwszej kolejnoŜci 

poddane zostanŃ ocenie wg Karty weryfikacji formalnej, a nastňpnie zostanŃ ocenione w zakresie zgodnoŜci operacji  

z LSR. Kolejno: ocena wg kryteri·w lokalnych oraz wg kryteri·w premiujŃcych (za wyjŃtkiem operacji wğasnej), przy 

czym podczas oceny wg kryteri·w lokalnych wniosek musi zostaĺ oceniony na co najmniej 50% moŨliwych do 

osiŃgniňcia punkt·w, by podlegağ dalszej ocenie. Ocena wg kryteri·w premiujŃcych pozwala na zdobycie dodatkowych 

punkt·w, specyficznych dla zakresu, kt·ry operacja realizuje. 

Spos·b organizacji nabor·w (w tym m.in. tryb ogğaszania, czas trwania nabor·w, miejsce skğadania wniosk·w) 

okreŜlajŃ Procedury osobno dla kaŨdej formy wsparcia. Protokoğy z przebiegu oceny i wyboru operacji (wraz  

z wyğŃczeniami) oraz wyniki oceny i moŨliwoŜci wniesienia protestu podawane sŃ do publicznej wiadomoŜci na stronie 

internetowej Stowarzyszenia, a cağoŜĺ uregulowaŒ w tym zakresie okreŜla Regulamin Rady. Procedury dla 

poszczeg·lnych form wsparcia okreŜlajŃ r·wnieŨ spos·b postepownaia w sytuacji istotnych rozbieŨnoŜci w ocenie oraz 

uwzglňdniajŃ rolň PrzewodniczŃcego Rady w czuwaniu nad prawidğowym przebiegiem cağego procesu oceny i wyboru 

operacji.  

Uregulowania szczeg·ğowe: 

W przypadku os·b fizycznych rozpoczynajŃcych dziağalnoŜĺ LGD zakğada zr·Ũnicowanie wysokoŜci premii ze wzglňdu 

na specyfikň LSR. WyŨszŃ kwotň wsparcia przewiduje siň na zağoŨenie dziağalnoŜci zgodnych ze zidentyfikowanymi 

celami kluczowymi dla rozwoju obszaru, tj.: branŨa turystyczna, rekreacyjna i mağego przetw·rstwa - wsparcie w 

wysokoŜci 60 000,00 zğ. Pozostağe operacje sŃ objňte wsparciem w wysokoŜci 58 000,00 zğ. Uzasadnienie: Na 

podstawie badania wynik·w realizacji operacji w okresie wdraŨania LSR 2007-2013, szczeg·lnie analizy projekt·w 

zrealizowanych w ramach dziağania ĂTworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstwò oraz projekt·w, kt·re byğy skğadane w 

ramach tego dziağania, a nie zostağy wybrane do dofinansowania wynika, iŨ na obszarze LGD Stowarzyszenie ĂNa 

śliwkowym Szlaku" nie wnioskowano o maksymalne moŨliwe kwoty dofinansowania. Na obszarze dziağajŃ mağe- i 

mikroprzedsiňbiorstwa prowadzŃce dziağalnoŜĺ handlowo-usğugowŃ, kt·re w ramach pozyskanej dotacji realizujŃ 

zadania, nie wymagajŃce duŨych nakğad·w finansowych. W zwiŃzku z powyŨszym kwota dofinansowania zostağa 

ustalona na powyŨszym poziomie, aby dostosowaĺ wysokoŜĺ dotacji do realnych potrzeb przedsiňbiorc·w. Zwiňkszenie 

kwoty dofinansowania do 60 tys. zğ wynika ze zdiagnozowanych cel·w kluczowych, w zakresie dziağaŒ zwiŃzanych z 

tworzeniem oraz rozwojem przedsiňbiorstw szczeg·lnie w przypadku inwestycji w zakresie turystyki i mağego 

przetw·rstwa. Ponadto dofinansowanie wskazanych temat·w operacji wynika z potrzeb zdiagnozowanych podczas 

spotkaŒ konsultacyjnych w ramach procesu partycypacji spoğecznej. Z przeprowadzonych w 2019 roku spotkaŒ i 

konsultacji ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ wynika, iŨ osoby zainteresowane podjňciem dziağalnoŜci gospodarczej w zakresie 

turystyki, rekreacji lub przetw·rstwa planujŃ realizacjň mağych projekt·w, dla kt·rych dofinansowanie w wysokoŜci 60 

tys. zğ jest kwotŃ wystarczajŃcŃ na ewentualnŃ modernizacjň pomieszczeŒ i zakup niezbňdnego sprzňtu. 

Przeprowadzona analiza oraz konsultacje spoğeczne zwiŃzane z zwiňkszeniem budŨetu w ramach przyznanych po raz 

drugi Ŝrodk·w bonusowych nie wykazağy koniecznoŜci zwiŃzanej z aktualizacjŃ kwoty dofinansowania na zağoŨenie 

dziağalnoŜci gospodarczej.  

LGD przewiduje system wsparcia operacji na zasadzie refundacji poniesionych koszt·w po rozliczeniu operacji lub jej 

etapu. WyjŃtek stanowi wsparcie operacji polegajŃcych na zakğadaniu dziağalnoŜci, w kt·rej to beneficjent otrzymuje 

80% dofinansowania po podpisaniu umowy, a kolejne 20% po zrealizowaniu operacji. 
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6.2 SPOSčB USTANAWIANIA I ZMIANY KRYTERIčW WYBORU OPERACJI 

Kryteria tworzone zostağy na podstawie analizy z konsultacji spoğecznych oraz doŜwiadczenia lat ubiegğych we 

wdraŨaniu LSR. Praca Zespoğu ds. Opracowania LSR oraz pozostağe konsultacje w tym z RadŃ LGD oparte byğy o dane 

wyjŜciowe bňdŃce wynikiem Diagnozy obszaru wraz z analizŃ SWOT.  

Przyjňte kryteria zostağy skonstruowane w taki spos·b, aby umoŨliwiĺ sprawny wyb·r operacji w oparciu o ustalenia 

poczynione podczas definiowania problem·w, cel·w, wskaŦnik·w, przedsiňwziňĺ. Kryteria majŃ charakter oceny 

punktowej, zawierajŃ powiŃzania z analizŃ SWOT (np. sğaba ŜwiadomoŜĺ proekologiczna Ÿ wpğyw na ochronň 

Ŝrodowiska oraz promowanie rozwiŃzaŒ proekologicznych) i wynikajŃ z diagnozy (potrzeba promocji obszaru, ochrona 

Ŝrodowiska, integracja). Zadaniem kryteri·w jest zweryfikowanie, czy wniosek wpisuje siň w zakres tematyczny 

operacji i jest zgodny z zakresem interwencji przewidzianych w LSR oraz obowiŃzujŃcych przepis·w, a takŨe 

przyczynia siň do osiŃgniňcia celu.  ZnaczŃcym elementem konsultacji kryteri·w byğa wsp·ğpraca z przedstawicielami 

Rady, do kt·rej to wyğŃcznej kompetencji naleŨy wyb·r operacji i tym samym ona bňdzie pracowaĺ na odpowiednio 

sformuğowanych kryteriach.  

Na kolejnym etapie tworzenia LSR okreŜlono pakiet kryteri·w wyboru operacji istotnych ze wzglňdu na sygnalizowane 

problemy mieszkaŒc·w bazujŃc na wypracowanych celach i przedsiňwziňciach. Nastňpnie podzielono kryteria na 

odrňbne grupy przypisane do dziağaŒ wpğywajŃcych na tworzenie miejsc pracy (cel og·lny drugi) oraz na pozostağe cele 

szczeg·ğowe celu og·lnego pierwszego. Podjňto decyzjň o wyodrňbnieniu strategicznych kryteri·w w odniesieniu do 

zagadnieŒ kluczowych, przedsiňwziňĺ oraz kluczowych wskaŦnik·w sğuŨŃcych odpowiedniemu wdraŨaniu LSR. 
KRYTERIUM STRATEGICZNE PIERWSZE: ĂWsparcie os·b ze zidentyfikowanych w LSR grup 

defaworyzowanychò, KRYTERIUM STRATEGICZNE DRUGIE: ĂInnowacyjnoŜĺò (kryteria obowiŃzujŃce do 

grant·w oraz operacji realizowanych przez podmioty inne niŨ LGD). 

Ostatecznie podczas spotkania Zespoğu ds. Opracowania LSR proponowane kryteria zostağy uzupeğnione oraz poddane 

dalszemu procesowi partycypacji. Ostateczne sformuğowanie otrzymağy po spotkaniu szkoleniowym zorganizowanych 

dla organ·w LGD oraz pracownik·w biura, podczas kt·rego Radni bezpoŜrednio wprowadzali zmiany do ich ksztağtu 

oraz wsp·lnie formuğowano ich opisy. Dyskusja z RadŃ LGD okazağa siň niezwykle istotna z punktu widzenia dalszego 

wdraŨania LSR, ze wzglňdu na wagň, jakŃ LGD przykğada do jakoŜci oceny operacji. PracujŃc bezpoŜrednio nad formŃ 

kryteri·w Radni byli zmuszeni stanŃĺ w podobnej sytuacji, w jakiej znajduje siň kaŨdy wnioskodawca i odpowiedzieĺ 

sobie na pytanie- czy kryterium jest zrozumiağe, jednolite, moŨliwe do zrealizowania? Ponadto okreŜlono wagň kaŨdego 
kryterium biorŃc pod uwagň dotychczasowe konsultacje spoğeczne oraz wyŨej wspomniane wskaŦniki kluczowe. 

Zbudowane Kryteria wyboru majŃ charakter oceny punktowej i odnoszŃ siň do wynik·w analizy potrzeb mieszkaŒc·w 

oraz do okreŜlonych do osiŃgniňcia wskaŦnik·w produktu. Celem kryteri·w jest weryfikacja wniosku pod kŃtem 

wpisania w zakres tematyczny operacji oraz zgodnoŜĺ z zakresem interwencji przewidzianym w LSR oraz 

obowiŃzujŃcych LGD przepisach. Premiowane bňdŃ operacje m. in. wykorzystujŃce lokalne zasoby, zapewniajŃce 

wiňkszŃ liczbň miejsc pracy, zakğadajŃce innowacyjnoŜĺ w realizacji operacji oraz skierowanie dziağaŒ do grup 

defaworyzowanych oraz proekologiczne i pozwalajŃce na perspektywistycznŃ wsp·ğpracň.  

Proces zmiany kryteri·w wyboru wymaga wczeŜniejszego przeprowadzenia analiz zwiŃzanych z monitoringiem 

wdraŨania LSR, jak r·wnieŨ bazuje na informacjach pozyskanych od Rady. Po uzyskaniu informacji 

wskazujŃcych na koniecznoŜĺ zmiany kryteri·w ZarzŃd podejmuje decyzjň o przeprowadzeniu konsultacji 

spoğecznych (za pomocŃ ankiety na stronie internetowej Stowarzyszenia skierowanej do czğonk·w organ·w, 

beneficjent·w oraz potencjalnych zainteresowanych). Zgğoszone na etapie konsultacji spoğecznych uwagi 

poddawane sŃ ocenie przez ZarzŃd, a nastňpnie odbywa siň procedura ich zmiany. Kompetencja przeprowadzenia 

zmiany kryteri·w przypisana jest ZarzŃdowi Stowarzyszenia wg Art. 24, ustňp 4. Statutu: ĂDo kompetencji ZarzŃdu 

naleŨy opracowywanie projekt·w LSR oraz innych dokument·w wynikajŃcych z realizacji LSR, w tym procedury 

oceny i wyboru operacji oraz operacji grantobiorc·w, oraz wykonywanie innych dziağaŒ wymaganych przepisami, 

zwiŃzanych z realizacjŃ LSR - za wyjŃtkiem tych, kt·re naleŨŃ do wyğŃcznej kompetencji Rady lub Walnego Zebrania. 

Do kompetencji ZarzŃdu naleŨy takŨe aktualizacja LSR oraz kryteri·w wyboru operacji.ò 

6.3 INNOWACYJNOśĹ W LSR ORAZ W KRYTERIACH WYB ORU OPERACJI  

InnowacyjnoŜĺ 

InnowacyjnoŜĺ jest bezpoŜrednim tematem realizacji przedsiňwziňcia dotyczŃcego tworzenia partnerstw na obszarze, 

przewidziana r·wnieŨ w ramach podnoszenia kompetencji spoğecznoŜci lokalnej. Oceniana bňdzie podczas oceny 

zgodnoŜci z kryteriami wyboru wszystkich operacji zgğoszonych do realizacji LSR. 

Definicja innowacyjnoŜci: 
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InnowacyjnoŜĺ  

proces polegajŃcy na przeksztağceniu istniejŃcych moŨliwoŜci w nowe idee i wprowadzenie ich do 

praktycznego zastosowania; nowy w danej skali element (m.in. produkt, usğuga, spos·b wytwarzania lub 

zastosowania) 

W ramach wdraŨania LSR 2014-2020 kryterium innowacyjnoŜci LGD wymagaĺ bňdzie od beneficjenta 

jednoznacznego okreŜlenia innowacyjnoŜci w odniesieniu do cağoŜci projektu np. poprzez wdroŨenie nowego na danym 

obszarze lub znaczŃco udoskonalonego produktu, usğugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub 

zmobilizowania istniejŃcych lokalnych zasob·w przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spoğecznych. Rodzaje 

innowacji: 

Ŀ         procesowa ï beneficjent zakğada opracowanie, wdroŨenie lub zastosowanie nowej lub znaczŃco ulepszonej 

technologii; 

Ŀ         produktowa ï beneficjent zakğada opracowanie i wprowadzenie do produkcji nowego produktu lub usğugi (w tym 

zastosowanie nowatorskiej metodologii); 

Ŀ         organizacyjna - beneficjent zakğada zastosowanie nowych rozwiŃzaŒ organizacyjnych; 

Ŀ         marketingowa - beneficjent zakğada zastosowanie nowych technik marketingowych. 

InnowacyjnoŜĺ w kryteriach wyboru operacji  weryfikowana jest na podstawie opisu projektu, w kt·rym naleŨy 

konkretnie wskazaĺ cechy wynikajŃce z przyjňtej w LSR definicji innowacyjnoŜci oraz ewentualnych 

dodatkowych dokument·w.  
Dziağania innowacyjne sŃ szczeg·lnie znaczŃce dla obszaru, dlatego to kryterium wyboru ujňto w ramach wszystkich 

form wsparcia. W ramach obszaru śliwkowego Szlaku zağoŨenie powstania i dziağalnoŜci centr·w przetw·rstwa 

lokalnego jest swoistŃ innowacyjnoŜciŃ dlatego w kryteriach dotyczŃcych wyğŃcznie tego przedsiňwziňcia nie ujňto 

kryterium innowacyjnoŜci.  

InnowacyjnoŜĺ byğa wykorzystywana juŨ na etapie tworzenia Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

spoğecznoŜĺ. Przykğadami tych dziağaŒ sŃ: w celu zachňcenia turyst·w do wypeğnienia ankiety w ramach procesu 

partycypacji Gmina Czch·w posiadajŃca na swoim obszarze chňtnie odwiedzanŃ weekendami ŜredniowiecznŃ Basztň, 

kt·ra obecnie peğni funkcjň punktu widokowego przeprowadziğa akcjň: Darmowe wejŜcia na Basztň w zamian za 

wypeğnienie ankiety. TuryŜci chňtnie skorzystali z propozycji, dziňki czemu znaczŃco powiňkszyğa siň iloŜĺ zebranych 

danych. Kolejnym przykğadem innowacyjnoŜci byğo zorganizowanie badania SWOT wŜr·d mğodzieŨy w wersji 

plastycznej . Uczestnicy mieli za zadnie wybraĺ najistotniejsze wzglňdem nich spoŜr·d zidentyfikowanych sğabych 

stron obszaru i przedstawiĺ je w wersji rysunkowej.  

Ponadto przeprowadzenie procesu partycypacji na tak duŨŃ skalň byğo innowacyjnoŜciŃ niespotykanŃ dotŃd na obszarze. 

Szczeg·lnie rekomendowane jest ponawianie dyskusji podczas spotkaŒ przeprowadzanych metodŃ kawiarni 

obywatelskich, zwanych roboczo ĂPoranek/Popoğudnie z LGD przy kawie i Ŝliwceò. 

LGD okreŜliğo r·wnieŨ podejŜcie innowacyjne na okres realizacji LSR, szczeg·lnie w zakresie planu komunikacji, 

w kt·rym uŨyto nowych, niespotkanych do tej pory narzňdzi, takich jak: powiadamianie sms, nowe dla LGD media 

spoğecznoŜciowe i filmy instruktaŨowe. Wyodrňbnienie nowych sposob·w komunikacji wynikağo z potrzeby dotarcia 

do jednej z gğ·wnych grup docelowych LSR, jakŃ stanowiŃ osoby mğode, kt·re czňsto nie korzystajŃ z tradycyjnych 

sposob·w zdobywania informacji. Ponadto proces oceny i wyboru operacji zostağ wzbogacony o moŨliwoŜĺ realizacji 

czňŜci zadaŒ w formie elektronicznej POP, co jest systemem cağkowicie 

innowacyjnym na obszarze. 

6.4 PROJEKTY GRANTOWE , OPERACJE WĞASNE 

Projekty grantowe 

Beneficjentem Projektu grantowego jest Lokalna Grupa Dziağania, kt·ra podpisze 

umowň z SW, a nastňpnie w ramach odpowiedniej procedury przeprowadzi konkurs 

na realizacjň grant·w, w kt·rym zostanŃ wybrane poszczeg·lne mniejsze operacje 

realizujŃce cel Operacji grantowej. Realizacja Operacji grantowej koŒczy siň po 

osiŃgniňciu celu wsp·lnego dla wszystkich grant·w. Zaplanowano do realizacji cztery 

projekty grantowe w ramach Celu og·lnego 1 (CO1) Zr·wnowaŨony rozw·j obszaru w oparciu o zasoby lokalne. 

 

Efekt innowacyjnego SWOT w wykonaniu mğodzieŨy 

Pierwszy oraz drugi projekt grantowy zakğada realizacjň celu szczeg·ğowego: 1.1 Wzmocnienie spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego w ramach obu przedsiňwziňĺ P.1.1.1 Podnoszenie kompetencji spoğeczeŒstwa lokalnego, w tym 

http://m.in/
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przedstawicieli grup defaworyzowanych (na kwotň: 60 000 zğ.) oraz P.1.1.2 Zbudowanie partnerstwa lokalnego, tym w 

zakresie ochrony Ŝrodowiska i przeciwdziağania zmianom klimatu, innowacji oraz nowych technologii (na kwotň 

120 000 zğ .). WskaŦniki produktu: Liczba szkoleŒ- 4; Liczba operacji majŃcych na celu zbudowanie partnerstw 

lokalnych,  w tym  w zakresie ochrony Ŝrodowiska i przeciwdziağania zmianom klimatu, innowacji oraz nowych 

technologii- 7. WskaŦniki rezultatu: Liczba os·b oceniajŃcych szkolenie  jako adekwatne do oczekiwaŒ zawodowych; 

Liczba os·b przeszkolonych w tym liczba os·b z grup defaworyzowanych objňtych ww. wsparciem; Liczba partner·w 

tworzŃcych partnerstwa lokalne. 

Trzeci projekt grantowy zakğada realizacjň celu szczeg·ğowego: 1.2 Wzrost atrakcyjnoŜci obszaru w zakresie 

walor·w śliwkowego Szlaku P.1.2.2 Dziağania promujŃce zasoby i walory obszaru,  w szczeg·lnoŜci  w oparciu  

o markň Ăśliwkowego Szlakuò (na kwotň 240 000 zğ.) WskaŦniki produktu: Liczba inicjatyw wok·ğ budowy i rozwoju 

marki Ăśliwkowy Szlakò, WskaŦniki rezultatu: Liczba podmiot·w zaangaŨowanych w dziağania wok·ğ wsp·lnej marki. 

Czwarty projekt grantowy zakğada realizacjň celu szczeg·ğowego: 1.3 Rozw·j oferty kulturalnej i dziedzictwa 

obszaru, P.1.3.1 Budowa lub rozw·j oferty kulturalnej na rzecz mieszkaŒc·w obszaru i turyst·w (na kwotň 84 700 zğ.) 

WskaŦniki produktu: Liczba podmiot·w dziağajŃcych w sferze kultury, kt·re otrzymağy wsparcie w ramach realizacji 

LSR; WskaŦniki rezultatu: Wzrost liczby os·b odwiedzajŃcych zabytki i obiekty dziedzictwa kulturowego. 

Operacja wğasna LGD (P.1.2.2.) 

W Ŝlad za licznie wskazanym problemem braku wsp·lnej promocji, integracji oraz wzmocnienia partnerstwa na cağym 

obszarze, LGD przewidziağo do realizacji operacjň wğasnŃ w kontekŜcie aktywizacji przedstawicieli wszystkich 

sektor·w obszaru śliwkowego Szlaku pod kŃtem budowania wsp·lnej marki. Celem jest przygotowanie  

w kompleksowym ujňciu zasad funkcjonowania  marki Ăśliwkowego Szlakuò poprzez wczeŜniejsze dziağania 

inwentaryzacyjne i ich upowszechnienie, badanie opinii, aktywizacjň podmiot·w i partycypacjň w tworzeniu zasad  

i okreŜlaniu jakoŜci produkt·w, utworzenie regulaminu i rozpoczňcie procesu certyfikacji. Zakres operacji odpowiada 

kluczowemu wskaŦnikowi, sğuŨy dobru wsp·lnemu, a jej produkt jest oczekiwany przez partnerstwo lokalne. 

Realizacja operacji ma innowacyjnŃ zar·wno formň wsp·ğpracy ğŃczŃcŃ wiele branŨ, podmiot·w, jak i innowacyjny cel, 

niespotykany na obszarze. PowyŨsze dziağania bňdŃ wzmacniane przez LGD (C.Sz. 3.1 oraz C.Sz. 3.2) poprzez 

aktywizacjň mieszkaŒc·w w celu podejmowania i rozwoju pozarolniczej dziağalnoŜci gospodarczej, szczeg·lnie  

w kierunkach rozwoju turystyki, rekreacji i przetw·rstwa produkt·w lokalnych oraz w kierunku wsparcia 

dziedzictwa kulturowego, wsp·ğpracy i rozwoju obszaru poprzez zasoby lokalne. Przewiduje siň r·wnieŨ dziağania 

zwiŃzane z produktem lokalnym i edukacjŃ ekologicznŃ w ramach projektu skierowanego do dzieci i mğodzieŨy: 

śliwkowe Szkoğy oraz wydawnictwa, akcje promocyjne i informacyjne oraz cykl spotkaŒ pod tytuğem: ĂSpotkajmy siň 

na éśliwkowym Szlakuò.  

7 PLAN DZIAĞANIA  

Realizacja LSR odbywa siň w trzech kluczowych etapach wdraŨania:   

¶ pierwszy etap (2016-2018) - charakteryzuje siň poğoŨeniem szczeg·lnego nacisku na dziağania komunikacyjne 

LGD skierowane na poszerzenie wsp·ğpracy z lokalnym Ŝrodowiskiem, czego celem jest skorzystanie duŨej grupy 

os·b z doradztwa Ŝwiadczonego przez biuro oraz pozyskania Ŝrodk·w. Planuje siň realizacjň dziağaŒ  

w ramach wszystkich trzech cel·w og·lnych, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem wskaŦnik·w produktu  

z przedsiňwziňĺ celu drugiego zwiŃzanego z rozwojem przedsiňbiorczoŜci oraz tworzeniem miejsc pracy. Ponadto 

planuje siň realizacjň wszystkich czterech projekt·w grantowych oraz operacji wğasnej. W zakresie dziağaŒ LGD 

planuje siň zrealizowaĺ dwa projekty wsp·ğpracy ponadlokalnej oraz jeden miňdzynarodowej, a takŨe dziağania 

dotyczŃce aktywizacji mieszkaŒc·w oraz wspierania budowy partnerstw.  

¶ drugi etap (2019-2021)- charakteryzuje siň prowadzeniem dziağaŒ majŃcych na celu wydatkowanie Ŝrodk·w 

dopeğniajŃcych realizacjň zağoŨonych cel·w, w szczeg·lnoŜci zadaŒ inwestycyjnych. Ponadto przewiduje siň 

wydatkowanie drugiej puli Ŝrodk·w na rozw·j przedsiňbiorstw. W istotnym dla obszaru zakresie tworzenia 

partnerstw planuje siň dalsze wdraŨanie projekt·w aktywizujŃcych, wspierajŃcych partnerstwa i integracjň. BňdŃ 

one bazowağy na doŜwiadczeniach projekt·w juŨ realizowanych. W zakresie dziağaŒ LGD planuje siň dalszŃ 

aktywizacjň oraz wprowadzenie rozwiŃzaŒ wspomagajŃcych rozw·j obszaru i jego promocjň bňdŃcych skutkiem 

zrealizowanych projekt·w, w tym projektu dotyczŃcego  marki Ăśliwkowego Szlakuò. 

¶ trzeci etap (2022-2023) - charakteryzuje siň podsumowaniem realizowanych projekt·w i wdraŨania LSR. LGD 

przyjmuje ewentualne wprowadzenie zmian w ramach planu finansowego po wczeŜniejszym przeprowadzeniu 

monitoringu i/lub ewaluacji. W·wczas to przewiduje siň realizacjň wczeŜniej niezrealizowanych wskaŦnik·w. 
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OkreŜlone w planie dziağania wkaŦniki (kwotowe i rzeczowe) zostağy podzielone na etapy, co pozwoli na 

sprawne wdraŨanie LSR oraz racjonalne planowanie ogğaszanych przez LGD nabor·w.  

8 BUDŧET LSR  

8.1 OGčLNA CHARAKTERYSTYKA BUDŧETU 2014-2020.  

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ ma charakter jednofunduszowy. Cele realizowane bňdŃ 

ze Ŝrodk·w EFRROW. 

BudŨet LSR zostağ okreŜlony w powiŃzaniu  z liczbŃ ludnoŜci wg stanu na 31.12.2013 r. W ramach: 

- poddziağania 19.2 budŨet wynosi  9 760 000,00 zğ. (EFSI) ï realizacja celu og·lnego 1 i 2 

- poddziağania 19.3 budŨet wynosi 160 000,00 zğ. (EFSI) ï realizacja celu og·lnego 3 

- poddziağania 19.4 budŨet wynosi 1 850 000,00 zğ. (EFSI) ï realizacja celu og·lnego 3 

8.2 POWIłZANIE BUDŧETU Z CELAMI LSR 

Adekwatnie do zdiagnozowanych w ramach konsultacji spoğecznych potrzeb spoğecznoŜci oraz zağoŨeŒ konkursowych 

PROW zbudowano budŨet o strukturze dwukierunkowej podzielonej pierwotnie na dwie r·wne kwoty po 4 000 000,00 

zğ. na realizacjň kaŨdego z cel·w. Analiza w 2019 roku wykazağa potrzebň przeznaczenia wiňkszych Ŝrodk·w na rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci na obszarze. Ponowa weryfikacja potrzeb obszaru oraz konsultacje spoğeczne dotyczŃce przyznania 

po raz drugi Ŝrodk·w bonusowych w 2020 roku wykazağy koniecznoŜĺ dokonania r·wnego podziağu otrzymanej kwoty 

w ramach celu og·lnego 1 oraz 2, a mianowcie Ŝrodk·w w wysokoŜci 440 000,00 zğ na realizacjň celu pierwszego oraz 

kwoty 440 000,00 zğ na realizacjň celu drugiego. Cel drugi zwiŃzany jest w peğni z rozwojem przedsiňbiorczoŜci oraz 

tworzeniem miejsc pracy, natomiast cel pierwszy obejmuje zakresy zwiŃzane z aktywnoŜciŃ spoğecznŃ mieszkaŒc·w 

oraz podniesieniem jakoŜci Ũycia m.in. poprzez dziağania dotyczŃce budowania kapitağu ludzkiego, podnoszenia 

kompetencji, ochronň Ŝrodowiska i przeciwdziağania zmianom kilmatu, budowaniu patnerstw lokalnych, poprawy 

niekomercyjnej infrastruktury obszaru oraz dziağaŒ zwiŃzanych z obszarem kultury- zgodnie ze zdiagnozowanymi 

potrzebami mieszkaŒc·w. 

¶ C.O. 3.0 realizowany bňdzie ze Ŝrodk·w pozyskanych w ramach poddziağania 19.3 oraz 19.4 PROW na lata 
2014-2020 i jest celem realizowanym wyğŃcznie przez LGD. 

Przewidziane Ŝrodki bňdŃ do dyspozycji wnioskodawc·w w ramach nabor·w tematycznych w ramach poszczeg·lnych 

cel·w, a takŨe poprzez ich szczeg·ğowe rozwiniňcie - poszczeg·lne przedsiňwziňcia, do kt·rych to okreŜlono konkretne 

kwoty. Alokowanie Ŝrodk·w szczeg·ğowo do cel·w i przedsiňwziňĺ oparte zostağo o analizň wynik·w konsultacji, w 

tym ankiet, kart projekt·w oraz bezpoŜrednich konsultacji cel·w, wskaŦnik·w i budŨetu. O wysokoŜci kwoty 

przeznaczonej na przedsiňwziňcie decyduje r·wnieŨ przewidziana forma wsparcia oraz jego wysokoŜĺ w powiŃzaniu z 

zağoŨonymi do osiŃgniňcia wskaŦnikami. 

środki przeznaczone na rozw·j obszaru bňdŃ jednak wyŨsze niŨ zağoŨone w ramach realizacji poddziağania 19.2, 

poniewaŨ LGD przewidziağo wyŨszy niŨ wymagany  wkğad wğasny wnioskodawc·w, kt·ry moŨe zostaĺ jeszcze 

podwyŨszony na etapie skğadania wniosku poprzez speğnienie kryterium wyboru - Wkğad wğasny, dziňki kt·remu 

preferowane sŃ operacje z wiňkszym wkğadem wğasnym beneficjenta niŨ przewidziana intensywnoŜĺ pomocy



 
62 

 

PowiŃzanie cel·w LSR z budŨetem (zakresy cel·w opisane zostağy w rozdziale V LSR) 

CEL SZCZEGčĞOWY                                BUDŧET W CELACH I PRZEDSIŇWZIŇCIACH BUDŧET CELU 

Cel szczeg·ğowy 1.1 Wzmocnienie spoğeczeŒstwa obywatelskiego 178 220,00 zğ 

Przedsiňwziňcia P.1.1.1 Podnoszenie kompetencji  spoğeczeŒstwa lokalnego, w tym przedstawicieli grup 

defaworyzowanych. BudŨet: 58 628,00 zğ 

P.1.1.2 Zbudowanie partnerstwa lokalnego, w tym  w zakresie ochrony Ŝrodowiska i przeciwdziağania 

zmianom klimatu, innowacji oraz nowych technologii. BudŨet: 119 592,00 zğ.  Cel szczeg·ğowy 1.1. stanowi 

1,83% budŨetu dziağania 19.2. 

Cel szczeg·ğowy 1.2 Wzrost atrakcyjnoŜci obszaru w zakresie walor·w śliwkowego Szlaku 2 665 663,00 zğ 

Przedsiňwziňcia P.1.2.1 Rozw·j og·lnodostňpnej i niekomercyjnej lokalnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej w 

tym  z wykorzystaniem zasob·w lokalnych. BudŨet- 2 377 165,00 zğ.   

P.1.2.2 Dziağania promujŃce zasoby  i walory obszaru,  w szczeg·lnoŜci w oparciu o markň śliwkowego 

Szlakuò. BudŨet: 288 498,00 zğ   

Cel szczeg·ğowy 1.2. stanowi 27,31% budŨetu dziağania 19.2.  

Cel szczeg·ğowy 1.3 Rozw·j oferty kulturalnej i dziedzictwa obszaru 1 596 117,00 zğ 

Przedsiňwziňcia P.1.3.1 Budowa lub rozw·j oferty kulturalnej na rzecz mieszkaŒc·w obszaru i turyst·w.  

BudŨet: 820 287,00 zğ. 

P.1.3.2 Remont, odnowienie, zagospodarowanie obiekt·w dziedzictwa kulturowego,  

jako wkğad w zachowanie tradycji. BudŨet: 775 830,00 zğ.  

Cel szczeg·ğowy 1.3. stanowi 16,35% budŨetu dziağania 19.2.  

Razem cel og·lny 1.0  ZRčWNOWAŧONY ROZWčJ OBSZARU W OPARCIU O ZASOBY LOKALNE 4 440 000,00 zğ. 

Cel szczeg·ğowy 2.1 Tworzenie i rozw·j przedsiňbiorstw poprzez wykorzystanie potencjağu obszaru i jego mieszkaŒc·w 4 320 000,00 zğ 

Przedsiňwziňcia P.2.1.1 Tworzenie przedsiňbiorstw, w szczeg·lnoŜci z zakresu branŨy turystycznej, rekreacyjnej i mağego 

przetw·rstwa. BudŨet: 1 716 000,00 zğ.                    

P.2.1.2 Rozw·j przedsiňbiorstw, w szczeg·lnoŜci z zakresu branŨy turystycznej, rekreacyjnej  

i mağego przetw·rstwa. BudŨet: 2 604 000,00 zğ. W ramach celu szczeg·ğowego 2.1 moŨna otrzymaĺ 

dofinansowanie w wysokoŜci do 120 tys. zğ. Og·ğem zostanie wydatkowana kwota 4 320 000,00 zğ  co stanowi 

44,26% budŨetu dziağania 19.2 oraz powstanŃ nowe miejsca pracy.  

Cel szczeg·ğowy 2.2 WğŃczenie wsp·ğpracy w rozw·j rynku lokalnego produkt·w i usğug 1 000 000,00 zğ. 

Przedsiňwziňcie P.2.2.1 DziağalnoŜĺ centrum przetw·rstwa lokalnego. BudŨet: 1 000 000,00 zğ. Na cel szczeg·ğowy 2.2. 

przeznaczono kwotň 1 000 000,00 zğ co stanowi 10,25% budŨetu dziağania 19.2 

Razem cel og·lny 2.0 Rozw·j obszaru w oparciu o przedsiňbiorczoŜĺ mieszkaŒc·w 5 320 000,00 

Razem cele og·lne 1.0 i 2.0 (poddziağania 19.2) 9 760 000,00 
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9 PLAN KOMUNIKACJI  

Dziağania komunikacyjnie sŃ sprofilowane zgodnie z potrzebami beneficjent·w i potencjalnych beneficjent·w. 

WynikajŃ z doŜwiadczeŒ z lat wdraŨania LSR 2007-2014, a takŨe z wniosk·w z badania mieszkaŒc·w i cağego 

procesu partycypacyjnego przygotowania LSR (etap V partycypacyjnego przygotowania LSR), zostağ skonsultowany 

ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, w szczeg·lnoŜci poprzez informacje zawarte w ankiecie. NaczelnŃ zasadŃ komunikacji jest 

przekazywanie rzetelnej i wystarczajŃcej informacji adresatom i podawanie jej  

w odpowiednim czasie i z odpowiednim wyprzedzeniem:  

Å potencjalni beneficjenci otrzymujŃ informacjň dajŃcŃ podstawy do podjňcia decyzji o udziale w konkursach 

(w tym informacje dotyczŃce kryteri·w oceny i wyboru projekt·w oraz informacje o zobowiŃzaniach 

wynikajŃcych z podpisania umowy dotacyjnej);  

Å w trakcie realizacji projektu beneficjenci otrzymujŃ kompleksowŃ informacjň pozwalajŃcŃ na sprostanie 
wymaganiom realizacji projektu i jego rozliczenia. 

Grupy docelowe komunikacji zgodnie z przeprowadzonŃ DiagnozŃ oraz analizŃ SWOT to: MieszkaŒcy, 

Przedsiňbiorcy, Organizacje pozarzŃdowe, Liderzy lokalni , Producenci produkt·w lokalnych, Uczniowie , 

TuryŜci, Instytucje i organizacje ponadlokalne, GRUPY DEFAWORYZOWANE: MğodzieŨ do 35 roku Ũycia; 

osoby powyŨej 50 roku Ũycia; kobiety; osoby z niepeğno sprawnoŜciami oraz osoby z utrudnionym dostňpem do 

kultury. 

Cele komunikacji LSR ĂNa śliwkowym Szlakuò 

Cel 1. BieŨŃce informowanie potencjalnych wnioskodawc·w o zasadach i kryteriach udzielenia wsparcia oraz o stanie 

realizacji LSR. Cel 2. Wspieranie projektodawc·w i beneficjent·w na kaŨdym etapie realizacji operacji oraz 

zwiňkszenie zaangaŨowania mieszkaŒc·w w dziağalnoŜĺ LGD. Cel 3. Promocja dobrych praktyk osiŃgniňtych dziňki 

wdraŨaniu LSR - uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny jakoŜci pomocy Ŝwiadczonej przez LGD pod kŃtem 

koniecznoŜci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie. Cel horyzontalny: Komunikacja marki 

Ăśliwkowego Szlakuò 

WskaŦniki dziağaŒ komunikacyjnych:  

- Liczba spotkaŒ informacyjno ï konsultacyjne; - Liczba dziağaŒ aktywizujŃcych podmioty; - Liczba dziağaŒ 

analityczno-badawczych zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ LGD; - Liczba dziağaŒ dot. wsp·ğpracy lokalnej 

inicjowanej przez LGD; - Liczba dziağaŒ komunikacyjncych zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ LGD. 
Realizacja Planu komunikacji bňdzie na bieŨŃco monitorowana i aktualizowana przez LGD. Plan komunikacji jest 

przyjmowany uchwağŃ przez ZarzŃd LGD. 

10      ZINTEGROWANIE  

1. ZgodnoŜĺ i komplementarnoŜĺ z innymi dokumentami planistycznymi/strategicznymi 

LSR Stowarzyszenia ĂNa śliwkowym Szlakuò jest zgodna z podstawowymi dokumentami o charakterze 

strategicznym i planistycznym na poziomie lokalnym, subregionalnym, regionalnym i narodowym. LSR bierze pod 

uwagň przede wszystkim opracowania dotyczŃce zidentyfikowanych potrzeb rozwoju spoğecznoŜci lokalnych. 

Odniesienie do dokument·w strategicznych wykonano dla cel·w og·lnych (I i II) oraz wykazano integracjň w ramach 

uzupeğnienia dziağaŒ beneficjent·w o cel og·lny III ĂRozw·j obszaru na bazie dziağaŒ LGDò.  

Poziom narodowy: 
W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw·j (POWER 2014-2020) za najwaŨniejsze priorytety  

w odniesieniu do LSR naleŨy uznaĺ: mğodzi na rynku pracy: Ăwsparcie ludzi mğodych, do 29 roku Ũycia bez pracy,  

w tym w szczeg·lnoŜci os·b, kt·re nie uczestniczŃ w ksztağceniu i szkoleniu (tzw. mğodzieŨ NEET)ò; poprawa jakoŜci 

polityki publicznej w odniesieniu do rynku pracy, gospodarki i edukacji, a szczeg·lnie; innowacyjnoŜĺ w aspekcie 

spoğecznym oraz wsp·ğpraca ponadnarodowa; 

Dokumenty regionalne 

CELE LSR Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Mağopolskiego na lata 

2011 - 2020 

RPO Wojew·dztwa 

Mağopolskiego na lata 2014 

ï 2020 
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Cel og·lny I : 

Zr·wnowaŨony 

rozw·j obszaru w 

oparciu o zasoby 

lokalne.  

3.5 Rozw·j infrastruktury dla spoğeczeŒstwa 

informacyjnego, 6.3 Poprawa bezpieczeŒstwa spoğecznego: 

integrujŃca polityka spoğeczna, 7.2  Ksztağtowanie i rozw·j 

aktywnoŜci obywatelskiej oraz wzmacnianie kapitağu 

spoğecznego, 2.1 Ochrona mağopolskiej przestrzeni 

kulturowej, 2.2 Zr·wnowaŨony rozw·j infrastruktury oraz 

komercjalizacja usğug czasu wolnego, 2.4 Wzmocnienie 

promocji dziedzictwa regionalnego oraz oferty przemysğ·w 

czasu wolnego, 6.1 Poprawa bezpieczeŒstwa ekologicznego 

oraz wykorzystanie ekologii dla rozwoju Mağopolski  

OŜ 6: Dziedzictwo regionalne, 

OŜ 11: Rewitalizacja 

przestrzeni regionalnej, OŜ 5: 

Ochrona Ŝrodowiska, OŜ 9: 

Region sp·jny spoğecznie, OŜ 

1: Gospodarka wiedzy 

Cel og·lny II: 

Rozw·j obszaru w 

oparciu o 

przedsiňbiorczoŜĺ 

mieszkaŒc·w 

1.4  Rozw·j ksztağcenia zawodowego i wspieranie 

zatrudnienia, 1.5  Wzmacnianie i promocja 

przedsiňbiorczoŜci, 5.2 Rozw·j gospodarczy mağych i 

Ŝrednich miast oraz teren·w wiejskich  

 

OŜ 3: Przedsiňbiorcza 

Mağopolska, OŜ 8: Rynek 

pracy, OŜ 9: Region sp·jny 

spoğecznie, OŜ 5: Ochrona 

Ŝrodowiska 

 

Na poziomie regionalnym moŨna jeszcze wymieniĺ sp·jnoŜĺ LSR z ĂRegionalnŃ StrategiŃ Innowacjiò ï poczŃwszy 

od dziağaŒ popularyzacyjnych i edukacyjnych aŨ po inwestycyjne i infrastrukturalne. MajŃc na wzglňdzie powyŨsze 

zapisy dokument·w na poziomie regionalnym do szczeg·lnie sp·jnych z nimi wskazaŒ LSR naleŨy uznaĺ 

Strategie na poziomie lokalnym  

CELE LSR Czch·w Iwkowa 

Cel og·lny I : 
Zr·wnowaŨony 

rozw·j obszaru w 

oparciu o zasoby 

lokalne. 

- integracja spoğeczna oraz wsparcie Ŝrodowisk 

marginalizowanych  

- intensyfikacja dziağaŒ promocyjnych i 

marketingowych m.in. poprzez aktywny udziağ w 

organizacjach pozarzŃdowych i zwiŃzkach gmin 

- doskonalenie narzňdzi komunikacji spoğecznej 

(Internet) oraz waloryzacja oferty turystyczno-

rekreacyjnej soğectw wchodzŃcych w skğad gminy 

- Wspieranie rolnik·w w procesie 

pozyskiwania nowych rynk·w zbytu 

dla ich wyrob·w, w szczeg·lnoŜci 

wyrob·w regionalnych. 

- Wspieranie rozwoju agroturystyki 

- Tworzenie warunk·w 

sprzyjajŃcych powstawaniu 

gospodarstw ekologicznych. 

Cel og·lny II: 
Rozw·j obszaru w 

oparciu o 

przedsiňbiorczoŜĺ 

mieszkaŒc·w 

- Rozw·j inwestycji w oparciu o potencjağ 

gospodarczy rodzimych przedsiňbiorstw (Biznes in 

Czch·w), integracja informacji (bank danych), 

tworzenie powiŃzaŒ kooperacyjnych pomiňdzy 

przedsiňbiorstwami,  

- Podnoszenie poziomu jakoŜci 

istniejŃcych produkt·w 

turystycznych, poszerzanie zakresu 

usğug plac·wek turystycznych i 

innych gminnych instytucji 

zwiŃzanych z turystykŃ, 

 

CELE LSR Gr·dek n/ Dunajcem Gnojnik  

Cel og·lny I : 
Zr·wnowaŨony 

rozw·j obszaru w 

oparciu o zasoby 

lokalne. 

- Kreowanie cağorocznej [é] oferty 

turystycznej oraz komercjalizacja usğug 

zwiŃzanych z turystykŃ, rekreacjŃ i spňdzaniem 

czasu wolnego. 

- Ochrona i wykorzystanie potencjağu 

dziedzictwa oraz rozw·j infrastruktury 

zwiŃzanej z turystykŃ, rekreacjŃ i spňdzaniem 

czasu wolnego. 

- aktywizacja zawodowa mieszkaŒc·w 

wsi i przeciwdziağanie wykluczeniom 

spoğecznym,  

- wspieranie edukacji majŃcej prowadziĺ 

do wzrostu zatrudnienia w dziedzinie 

usğugowej.  

- przekonywanie lokalnej ludnoŜci do 

aktywnego wğŃczenia siň w realizacje 

projekt·w, 

Cel og·lny II: 
Rozw·j obszaru w 

oparciu o 

- Kreowanie korzystnych warunk·w dla 

powstawania nowych miejsc pracy, 

- Zmniejszanie poziomu i spoğecznych skutk·w 

-Tworzenie program·w wspierajŃcych 

przedsiňbiorczoŜĺ.  

- Stwarzanie korzystnych warunk·w dla 
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przedsiňbiorczoŜĺ 

mieszkaŒc·w 

bezrobocia w Gminie. funkcjonowania i rozwoju 

przedsiňbiorstw.  

 

CELE LSR Korzenna Lipnica Murowana  Ğososina Dolna 

Cel og·lny I : 
Zr·wnowaŨony 

rozw·j obszaru w 

oparciu o zasoby 

lokalne. 

-Rozw·j spoğeczeŒstwa 

informacyjnego  

- Pielňgnowanie kultury i 

integracja spoğeczna 

mieszkaŒc·w gminy 

- Rozw·j i promocja turystyki 

w oparciu o dostňpne zasoby 

kulturowe i spoğeczne. 

- Szersze wykorzystanie 

walor·w turystycznych gminy. 

- Renowacja obiekt·w i 

obszar·w dziedzictwa 

kulturowego oraz ich promocja 

- Promocja oferty kulturalnej 

gminy 

- Wysoka atrakcyjnoŜĺ 

turystyczna i 

rekreacyjna [é] dziňki 

wykorzystaniu 

potencjağu 

przyrodniczego i 

dziedzictwa 

kulturowego; 

Cel og·lny II: 
Rozw·j obszaru w 

oparciu o 

przedsiňbiorczoŜĺ 

mieszkaŒc·w 

- Skuteczna ochrona 

Ŝrodowiska, zgodna z politykŃ 

zr·wnowaŨonego rozwoju.  

- Zapewnienie dobrych 

warunk·w dziağania 

gospodarstw rolnych oraz 

zr·wnowaŨonego rozwoju 

obszar·w wiejskich 

- Wspieranie rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci na terenie 

gminy.  

- Wspieranie sektora MMSP. 

- Budowa nowoczesnego rynku 

pracy.  

- Rozw·j bazy turystycznej, 

zwğaszcza agroturystycznej. 

- Rozw·j usğug turystycznych 

- Rozw·j rolnictwa 

ekologicznego na terenie gminy.  

- Dobrze rozwiniňta 

sfera usğug i drobnej 

produkcji; 

- Wysoka jakoŜĺ i 

dostňpnoŜĺ usğug 

publicznych  

- Wysoki poziom 

bezpieczeŒstwa 

publicznego i dbağoŜĺ o 

Ŝrodowisko naturalne 

Strategia na poziomie sub-regionalnym  

CELE LSR Subregionalny Program Rozwoju Wojew·dztwa Mağopolskiego 2014-2020 

Cel og·lny I : Zr·wnowaŨony 

rozw·j obszaru w oparciu o 

zasoby lokalne. 

- Rewitalizacja miast w oparciu o plany rozwoju obszar·w miejskich 

- Pakiet dziağaŒ dla rozwoju kapitağu ludzkiego, komplementarnych wobec 

dziağaŒ infrastrukturalnych 

Cel og·lny II: Rozw·j 

obszaru w oparciu o 

przedsiňbiorczoŜĺ 

mieszkaŒc·w 

- Poprawa warunk·w dla rozwoju gospodarczego subregionu: 

- Poprawa warunk·w dla rozwoju przemysğ·w czasu wolnego  

w subregionie: 

- Uzupeğnienie deficyt·w w zakresie lokalnej infrastruktury spoğecznej: 

- Rozw·j infrastruktury ochrony Ŝrodowiska o zasiňgu ponadlokalnym 

Strategie na poziomie powiatowym 

CELE LSR Powiat bocheŒski Powiat brzeski Powiat nowosŃdecki 

Cel og·lny I : 
Zr·wnowaŨony rozw·j 

obszaru w oparciu o 

zasoby lokalne. 

-Atrakcyjna infrastruktura 

turystyczno-rekreacyjna 

- Rozw·j kultury oraz 

zagospodarowanie czasu 

wolnego  

- Atrakcyjna 

infrastruktura 

turystyczno-rekreacyjna 

- Rozw·j kultury oraz 

zagospodarowanie czasu 

wolnego 

-Zwiňkszanie atrakcyjnoŜci 

turystycznej 

- Wzmocnienie partycypacji 

spoğecznej w powiecie 

Cel og·lny II: Rozw·j 

obszaru w oparciu o 

przedsiňbiorczoŜĺ 

mieszkaŒc·w 

- Uelastycznienie zasob·w 

rynku pracy  

- Kreatywna 

przedsiňbiorczoŜĺ i 

- Uelastycznienie 

zasob·w rynku pracy  

-Kreatywna 

przedsiňbiorczoŜĺ i 

- Wspieranie rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci [é],  

- Poprawa stanu Ŝrodowiska 

naturalnego 




